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Garantierte Zinsen waren jahrelang ein wichtiges Argument  
für Lebens- und Rentenversicherungen. Mit der Niedrigzinsphase  
hat sich das verändert. Fondspolicen stellen mehr Rendite  
in Aussicht – wie die „Maxxellence Invest“ von Standard Life

Vermögen aufbauen  
mit Fondspolicen

AUSBILDUNG

•  �Low Start

•  �Beitrags­
befreiung

•  �BU-Rente

•  �Silent 
Power 1)

HEIRAT

•  �Todesfall­
summe

•  �Step Up2)

RENO­
VIERUNG

•  �Teilaus­
zahlung

FAMILIE

•  �Flex Up3)

AUSZEIT

•  �Beitrags­
ferien

ERBSCHAFT

•  �Zuzah- 
lungen

mögliche  
Entwicklung 
der Beiträge 

Beiträge
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1) �Bei gleichzeitig eingeschlossener BU-Beitragsbefreiung erhöht Standard 
Life im Leistungsfall die für den Kunden gezahlten Beiträge um 1 bis 10 Pro-
zent pro Jahr. Ein verstärkter Kapitalaufbau bleibt so weiterhin möglich.

2) �Automatisch bei Vereinbarung einer garantierten Todesfallsumme  
eingeschlossen. Die Summe kann um max. 100 % der vereinbarten  
Summe erhöht werden – etwa bei Heirat oder Hauskauf.

So flexibel wie das Leben



möglich. Dem Kunden 
steht eine Fondspalette mit 
knapp 100 Fonds aus allen 
wichtigen Anlageklassen 
zur Verfügung. Für jeden 
Anlegertyp von sicherheits-
bis renditeorientiert ist eine 
passende Lösung dabei.  
Kunden haben zudem die 
Wahl aus aktiv und passiv 
gemanagten Fonds. „Auch 
den Trend hinsichtlich 
nachhaltiger Fonds bedie-
nen wir“, sagt Nuschele. Das 
überzeugt auch unabhängi-
ge Experten. „Das Institut 
für Vorsorge und Finanzpla-
nung hat unser Angebot als 
Exzellent eingestuft“, freut 
sich der Vertriebsexperte. 

Bei „Maxxellence Invest“ 
stehen Varianten für dieje-
nigen zur Verfügung, die 
ihre Fonds selbst auswäh-
len wollen, ebenso wie für 
diejenigen, die lieber auf 
ein Rund-um-Sorglos-Paket 
setzen, bei dem Profis die 
Zusammenstellung des An-
lage-Portfolios übernehmen 
und es regelmäßig anpas-
sen. Zusätzlich bietet Max-
xellence Invest ein hohes 
Maß an Flexibilität: Kunden 
können etwa mit Teilaus-
zahlungen, Zuzahlungen 
und Beitragsferien auf 

Vergleich: Vor 20 Jahren lag 
der deutsche Leitindex noch 
bei rund 5.160 Punkten. „Ge-
rade für den langfristigen 
Vermögensaufbau im Rah-
men der Altersvorsorge führt 
aus Renditesicht kein Weg 
an einem Investment an 
den Aktienmärkten vorbei“, 
so Christian Nuschele, Ver-
triebschef von Standard Life. 
„Kurzfristige Schwankungen 
gehören zum Börsengesche-
hen dazu – auf Sicht von 15 
und mehr Jahren zeigen sich 
die Renditevorteile einer ka-
pitalmarktorientierten An-
lage.“ Der Versicherer mit 
schottischen Wurzeln betrat 
vor 25 Jahren den deutschen 
Markt – und hat Makler und 
Kunden mit fondsgebun-
denen Lebens- und Renten-
versicherungen mit moder-
nen Investments und einem 
höheren Renditepotenzial 
überzeugt. 

„Maxxellence Invest“ 
heißt das Produkt von Stan-
dard Life, das sich für den 
langfristigen Vermögens-
aufbau anbietet, und durch 
sehr gute Anlagemöglich-
keiten sowie eine hohe 
Flexibilität überzeugt. Der 
Einstieg ist ab einem Mo-
natsbeitrag von 50 Euro 

Vollgarantierte Rente

Renten­
garantiezeit

Anzeige

Kapital­
schutz

RENTENPHASE

•  �Vollgarantierte 
Rente

•  �wahlweise einmalige 
Kapitalabfindung

•  �Teilkapitalisierung

•  �Absicherung von 
Hinterbliebenen: 
Rentengarantiezeit 
oder Kapitalschutz

•  �wahlweise  
Rentendynamik

oder

Das Börsenjahr 2020 ver-
lief spannend. So brach etwa 
der Deutsche Aktienindex 
Dax von knapp 14.000 Punk-
ten zu Jahresanfang auf rund 
8.000 Punkte während des 
ersten Corona-Lockdowns 
ein. Davon merkt man jetzt 
nichts mehr. Der Dax über-
sprang im Januar 2021 sogar 
seine bisherige Rekordmar-
ke von 14.000 Punkten. Zum 

→

3) �Vereinbarte BU-Rente kann um bis zu 50 % des ur-
sprüngl. Betrags erhöht werden. Voraussetzung sind 
Ereignisse wie eine Gehaltserhöhung um mind. 10 %. 

So flexibel wie das Leben
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veränderte Lebenssituatio-
nen reagieren. Fondswech-
sel sind bis zu zwölfmal im 
Jahr kostenfrei möglich. 

Umfangreiches Update
Erst im Juni 2020 hat Stan-
dard Life „Maxxellence In-
vest“ komplett überarbei-
tet und an die veränderten 
Kundenwünsche angepasst. 
„Moderner, transparenter 
und fairer – lautete das Cre-
do“, berichtet Nuschele. Ein 
Fokus lag auf den Kosten. 
Die Illustration der Ablauf-
leistungen etwa wurde von 
der bisher am Markt übli-
chen Netto- auf die Brutto-
methode umgestellt. Nu-
schele: „Die Darstellung der 
Ablaufleistung nach Abzug 
aller Kosten inklusive derje-
nigen für die Fonds, ist deut-
lich transparenter und fairer 
gegenüber den Kunden und 
setzt sich daher in der Bran-
che immer mehr durch.“ 

Die neue Produktgenera-
tion enthält nun ausschließ-
lich Clean-Share-Tranchen 
der Fonds. Mit diesen pro-
visionsfreien und damit 
deutlich kostengünstigeren 
Fondsklassen liegen viele 
Fonds und die gemanagten 
Portfolios bei unter einem 
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Maxxellence  
Invest  –  
Die Highlights

Prozent Kosten. Bis zu 0,85 
Prozentpunkte können die 
Versicherungsnehmer da-
mit sparen. Die von Aber-
deen Standard Investments 
aktiv gemanagten Multi-
Asset-Fonds der „MyFolio“-
Familie kosten zum Bei-
spiel durchschnittlich 0,34 
Prozent. Bei den passiven 
Fonds von „MyFolio“ ent-
stehen nur Kosten in Höhe 
von 0,14 Prozent. 

„Kosten und Transparenz 
anzugehen, waren zwei von 
drei Punkten bei der Über-
arbeitung“, sagt Nuschele. 
„Auch bei der Flexibilität 
unserer Produkte haben wir 
nochmals nachgebessert. 
Die Beitragsdynamik kann 
jederzeit und so häufig wie 
gewünscht an die persön-
liche Situation angepasst 
werden.“ Auch bei den Opti-
onen zur Nachversicherung 
gebe es mehr Möglichkeiten. 

Nicht neu bei „Maxxel-
lence Invest“, aber vor al-
lem für Berufseinsteiger 
ein wichtiger Baustein, ist 
die Berufsunfähigkeitsver-
sicherung. „Die Absiche-
rung der Arbeitskraft gehört 
neben den Haftpflichtversi-
cherungen zur wichtigsten 
Vorsorge überhaupt. Gerade 

LOW START  
Der Start in die  
Altersvorsorge  
gelingt einfacher 
mit niedrigen 
Beiträgen 

SWITCH  
UND SHIFT 
Das Portfolio  
kann jederzeit  
verändert  
werden 

KOPPLUNG MIT  
BU-VERSICHERUNG  
Die Altersvor­
sorge kann um die 
Arbeitskraftab­
sicherung ergänzt 
werden 

KAPITAL­
ENTNAHMEN  
Entnahmen  
aus dem bereits  
angesparten  
Kapital sind  
möglich 
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1) �Voraussetzungen:  
Der Vertrag wurde mindestens  
zwölf Jahre gehalten;  
die Auszahlung findet erst nach 
dem 62. Lebensjahr statt 



die Kombination aus Sparen 
fürs Alter und Absichern der 
Berufsunfähigkeit ergibt 
für junge Kunden viel Sinn. 
Maxxellence Invest bietet 
hier attraktive Möglichkei-
ten“, sagt Steffen Liebig, BU-
Experte bei Standard Life. 
„Die bedarfs- und altersge-
rechte Entnahme der Risiko-
kosten sorgt dafür, dass bei 
jungen Kunden mehr Kapi-
tal direkt investiert werden 
kann. Dies optimiert den 
Aufbau der Altersvorsorge. 
Ein weiteres Highlight ist 
die Beitragsbefreiung im 
BU-Fall. Hier übernehmen 
wir die Beitragszahlung, der 
Sparprozess wird also nicht 
unterbrochen. Die Beitrags-
befreiung kann unabhängig 
von Einkommen und Beruf 
mit einer vereinfachten Ge-
sundheitserklärung bean-
tragt werden.“ 

Eine Rente – lebenslang
Fondspolice oder doch lie-
ber Fondssparplan? Diese 
Frage stellen sich vor allem 
junge Menschen, die Akti-
en oft aufgeschlossen ge-
genüberstehen. „Für eine 
Rentenversicherung spricht 
die Absicherung des Lang-
lebigkeitsrisikos. Das kann 

ein Fondsdepot nicht lie-
fern. Wenn das angesparte 
Vermögen im Sparplan auf-
gebraucht ist, war es das“, 
so Nuschele. „Bei der Ver-
rentung des Kapitals einer 
Fondspolice gibt es dagegen 
ein Leben lang die vereinbar-
te Summe – auch wenn das 
eigentlich angesparte Geld 
bereits aufgebraucht ist.“ 

Zudem spreche die steu-
erliche Behandlung von 
Fondspolicen für sich. In 
der Auszahlphase wird der 
Ertrag zur Hälfte mit dem 
eigenen Steuersatz in der 
Rente versteuert. Voraus-
setzung ist, dass der Ver-
trag mindestens zwölf Jah-
re gehalten wurde, und das 
Kapital frühestens nach 
Erreichen des 62. Lebens-
jahres ausgezahlt wird. Der 
Gewinn aus einem Fonds-
sparplan dagegen wird pau-
schal mit 25 Prozent Abgel-
tungssteuer veranschlagt. 
„Die beste Antwort auf die 
Frage, ob das Geld besser in 
einer Fondspolice oder in ei-
nem Sparplan angelegt wer-
den sollte, lautet wohl: Das 
kommt darauf an, aber im 
optimalen Fall wird zur Risi-
kostreuung beides genutzt“, 
sagt Nuschele. ■

ABLAUFMANAGEMENT  
In den Jahren vor  
dem Ruhestand wird 
das Geld sicherheits­
orientierter angelegt  

EINMALIGE  
KAPITALAUSZAHLUNG  
Rente oder Einmal­
auszahlung? Die  
Entscheidung trifft  
der Kunde 

RENTE  
Mit dem Start der  
Rentenzahlung  
ist die Höhe für jeden 
Monat garantiert –  
ein Leben lang 

STEUERVORTEIL  
Nur die Hälfte der Erträge 
aus einer Fondspolice 
muss versteuert werden1). 
Beim Fondssparplan 
fallen pauschal 25 % 
Abgeltungssteuer an

Anzeige

Hier gehts zu Produkt
www.standardlife.de / 
produkte / maxxellence- 
invest


