
Januar 2019 



WeitBlick  
Kostenstruktur 

2 

Tarif S Tarif MA Tarif N Tarif V 

Abschluss- und Vertriebskosten bei Vertragsabschluss/Zuzahlung 

Bei Zuzahlung kleiner 

25.000 Euro 
5,00% 3,00% 1,50% 1,50% – 5,50%1 

Bei Einmalbeitrag/ 

Zuzahlung ab 25.000 

Euro bis kleiner 100.000 

Euro 

4,00% 2,00% 0,50% 0,50 – 4,50%1 

Bei Einmalbeitrag/ 

Zuzahlung ab 100.000 

Euro 

3,80% 1,80% 0,30% 0,30 – 4,30%1 

Verwaltungskosten 

Stückkosten p.a. aus 

dem Fondsvermögen 
60 Euro 60 Euro 60 Euro 60 Euro 

prozentuale Ver-

waltungskosten p.a. aus 

dem Fondsvermögen 

 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00 – 1,00%2 

1 Die Abschluss- und Vertriebskosten für den Tarif V sind abhängig von der vereinbarten Abschlussvergütung.  

2 Die Verwaltungskosten entsprechen der vereinbarten Folgevergütung und werden vierteljährlich dem Vertrag entnommen.  

(siehe Seite 3). 



WeitBlick  
Courtage-/Vergütungsstruktur 
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Tarif S Tarif MA Tarif N Tarif V1 

Abschlusscourtage/-vergütung bei Vertragsabschluss/Zuzahlung 

Abschlusscourtage/-

vergütung 
3,00% 1,00% 0,00% 0,00% – 4,00%2 

Folgecourtage/-vergütung abhängig vom Fondsvermögen p.a. 

Bei Fondsvermögen p.a. 

kleiner 25.000 Euro 
0,45% 0,70% 0,00% 0,00% – 1,00%3 

Bei Fondsvermögen p.a. 

ab 25.000 Euro bis 

kleiner 100.000 Euro 

0,50% 0,75% 0,00% 0,00% – 1,00%3 

Bei Fondsvermögen p.a. 

ab 100.000 Euro 
0,55% 0,80% 0,00% 0,00% – 1,00%3 

1 Mindestens einer der beiden Werte aus Abschlussvergütung oder laufender Vergütung aus dem Fondvermögen muss im Tarif V 

größer Null sein. Die Summe aus Abschlussvergütung und laufende Vergütung ist begrenzt.  

2 In 0,1 Prozent-Schritten wählbar. Die Abschlussvergütung für Zuzahlungen kann vor der jeweiligen Zuzahlung neu festgelegt 

werden. Geschieht dies nicht, wird die ursprüngliche vereinbarte Abschlussvergütung als Vermittlervergütung herangezogen. 

3 In 0,1 Prozent-Schritten wählbar. Die laufende Vergütung aus dem Fondsvermögen wird vierteljährlich berechnet und 

ausgezahlt.  



WeitBlick  
Kundenbonus1 Tarif S  
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EDMA 

MyFolio 

Chance 

Plus 

MyFolio 

Chance 

MyFolio 

Balance 

MyFolio 

Substanz 

MyFolio 

Defensiv 
ARGBS GARS GFS 

p.a. 0,36% 
0,36%2 

0,30%3 

0,36%2 

0,30%3 

 

0,30%2 

0,24%3 

 

 

0,30%2 

0,24%3 

 

 

0,30%2 

0,24%3 

 

 

0,24% 

 

0,36% 0,24% 

1 Bitte beachten Sie die Hinweise auf der vorletzten Seite.   

2 Gilt für „MyFolio SLI managed“ und für „MyFolio Passiv focussed“. 

3 Gilt für „MyFolio Multi Manager“. 

 



WeitBlick  
Kundenbonus1 Tarif MA  
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EDMA 

MyFolio 

Chance 

Plus 

MyFolio 

Chance 

MyFolio 

Balance 

MyFolio 

Substanz 

MyFolio 

Defensiv 
ARGBS GARS GFS 

p.a. 0,12% 
0,12%2 

0,048%3 

0,12%2 

0,048%3 

 

0,048%2 

0,036%3 

 

 

0,048%2 

0,036%3 

 

 

0,048%2 

0,036%3 

 

 

0,036% 

 

0,12% 0,036% 

1 Bitte beachten Sie die Hinweise auf der vorletzten Seite.   

2 Gilt für „MyFolio SLI managed“ und für „MyFolio Passiv focussed“. 

3 Gilt für „MyFolio Multi Manager“. 

 



WeitBlick  
Kundenbonus1 Tarif N/Tarif V  
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EDMA 

MyFolio 

Chance 

Plus 

MyFolio 

Chance 

MyFolio 

Balance 

MyFolio 

Substanz 

MyFolio 

Defensiv 
ARGBS GARS GFS 

p.a. 0,87% 
0,87%2 

0,798%3 

0,87%2 

0,798%3 

 

0,798%2 

0,636%3 

 

 

0,798%2 

0,636%3 

 

 

0,798%2 

0,636%3 

 

 

0,636% 

 

0,87% 0,636% 

1 Bitte beachten Sie die Hinweise auf der vorletzten Seite.   

2 Gilt für „MyFolio SLI managed“ und für „MyFolio Passiv focussed“. 

3 Gilt für „MyFolio Multi Manager“. 

 



WeitBlick 
Wichtige Hinweise 

Der Kundenbonus wird monatlich gewährt. Durch den Kundenbonus wird die Zahl der Fondsanteile, für die der Kundenbonus gewährt 

wird, erhöht. Die Höhe des Prozentsatzes, um den sich die Zahl der Fondsanteile durch den Kundenbonus erhöht, hängt von der 

Fondskategorie ab. Da die Höhe des Kundenbonus maßgeblich von der Entwicklung des Fondsvermögens abhängig ist, ist der 

Kundenbonus der Höhe nach nicht vorhersagbar und damit unverbindlich. Für einen Fonds, der der Fondskategorie 0 zuzuordnen ist, 

wird kein Kundenbonus gewährt. 

Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit verwenden wir ausschließlich die männliche Form. Durch diese Ansprache sind unabhängig 

davon stets Personen männlichen und weiblichen Geschlechts gleichermaßen gemeint. 
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