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Einleitung

Dieses Dokument soll Ihnen einen Uberblick tiber unsere unternehme-
rische Sozialverantwortung geben sowie unsere Motivation und unser
Engagement transparent machen. Wir sehen das Thema Nachhaltigkeit
als eine wichtige strategische Prioritat, die im Mittelpunkt unseres
Geschafts steht. Unser Agieren ist darauf ausgerichtet, langfristiges,
nachhaltiges Wachstum zu erzielen und Mehrwerte fiir Menschen und
Umwelt zu schaffen.

Auf Standard Life nachhaltig zahlen: Standard Life geht als Renten-
und Lebensversicherer extrem langfristige Partnerschaften ein —
sowohl mit Kundinnen und Kunden als auch mit der Vermittlerschaft.
Wir treffen Vereinbarungen, die womdglich erst in 20, 30 oder 40 Jahren
eingelost werden.

Die Gestaltung von Zukunft ist der Kern unseres Geschafts und all
unserer Bemihungen. Deshalb haben wir das nachhaltige Handeln bereits
seit Jahrzehnten im Fokus. Es liegt in der Natur unserer Arbeit, die Zukunft
lebenswert zu gestalten. Und das nicht nur finanziell. In Einklang mit

den Nachhaltigkeitszielen unserer Konzernmutter, der britischen Phoenix
Group, werden wir unabldssig daran arbeiten, uns zu verbessern und
unsere Ziele zu erreichen. Versprochen.

Standard Life - Teil der Phoenix Group

Standard Life Deutschland gehort zu Standard Life International DAC mit
Sitz in Dublin (Irland) und agiert bereits seit Ende der 90er am deutschen
Markt. Standard Life International DAC wiederum ist der zweitgrofte
Versicherer Irlands und seit 2018 Teil der Phoenix Group. Das gesamte
Agieren der Phoenix Group hinsichtlich Nachhaltigkeit und ESG-Themen
ist auch fiir Standard Life verbindlich.
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2 Werte und Ziele
von Standard Life

Der Anspruch, verantwortungsvoll mit Menschen und der Umwelt um-
zugehen, ist tief im Unternehmenszweck von Standard Life verankert.
Denn wir mochten mit unserem Unternehmen eine positive Rolle in

der Gesellschaft einnehmen. Ziel ist es dabei, den Menschen zu helfen,
ein Leben voller Moglichkeiten zu fihren. Dazu gehort der verantwor-
tungsvolle Umgang mit der Umwelt genauso wie die Ubernahme von
sozialer Verantwortung und die langfristig orientierte Fiihrung unseres
Unternehmens nach héchsten Standards. Indem wir Verantwortung
bernehmen, bauen wir Vertrauen auf und befahigen dariber hinaus
auch andere, das Richtige zu tun.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie steht im Einklang
mit unserem Unternehmenszweck und unserer Unternehmensstrategie

Erzielung guter Ergebnisse

fiirunsere

Kundinnen und Kunden

Forderung

verantwortungsbewusster

Investments

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Risikomanagement

2.1

Anspruch
hinsichtlich Umwelt
(Environment)

Durch verantwortungsbewusstes und
vorausschauendes Handeln mochten
wir negative Auswirkungen unseres
Unternehmens auf die Umwelt kontinu-
ierlich reduzieren. Es ist fiir uns ele-
mentar, zu einem lebenswerten Umfeld
beizutragen und den ,,Lebensraum
Erde“ fiir unsere Nachwelt zu erhalten.

2.2

Anspruch
hinsichtlich Soziales
(Social)

Die Gesellschaft und die Menschen, mit
den wir interagieren, sind uns wichtig.
Das zeigen wir durch echtes Interesse,
um ein noch besseres Gespiir fiir Wiin-
sche und Bediirfnisse zu bekommen.
Denn nur so kdnnen wir Méglichkeiten
bieten, die die Gesellschaft und das
Leben der Menschen verbessern — so-
wie Arbeits- und Geschaftsbeziehungen
besonders vertrauenswiirdig und wert-
schatzend gestalten.

2.3

Anspruch hinsichtlich
Unternehmensfiihrung
(Governance)

Geleitet von den fiinf Unternehmens-
werten Engagement, Verantwortung,
Wachstum, Mut und Unterschiedlichkeit
verpflichten wir uns bei der Unterneh-
mensfiihrung hochsten Standards,
damit wir die richtigen Entscheidungen
treffen. So konnen wir die Zukunftsfahig-
keit unseres Unternehmens sicherstellen
und gleichzeitig fiir eine bestmogliche
Leistung im Sinne von Kundinnen und
Kunden sowie von Geschaftspartnerin-
nen und Geschaftspartnern sorgen.
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3 Engagement Umwelt
(Environment)

Negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und mit voraus-
schauenden Praktiken einen positiven Beitrag fir eine zukunftsfahige

Umwelt zu leisten wird von Standard Life in vielerlei Hinsicht praktiziert.

Dabei sind es grofse und auch viele kleine Dinge, mit denen wir
Schritt fiir Schritt zum Schutz der Umwelt beitragen. Denn wir sind der
Meinung, dass jede MaBnahme zahlt.

3.1 Klimaneutralitat und CO,-Emissionen

Erklartes Ziel ist es, die Treibhausgasauslassungen auf betrieblicher Ebene bis 2025 auf Netto-
Null-Emissionen zu reduzieren. Fiir die Investmentportfolios strebt Standard Life die Senkung

der CO,-Emissionen auf Netto-Null bis 2050 an.

3.1.1 Auf betrieblicher Ebene

Energiequellen

Fossile Brennstoffe? Lieber nicht! Wir geben Energie aus
nachhaltigen Quellen den Vorzug und setzen auf Fernwarme
und Okostrom — belegt durch Zertifikate der entsprechen-
den Lieferanten.

Klimaneutraler Versand

Standard Life nutzt seit 2012 GOGREEN und versendet
deutschlandweit klimaneutral tiber die Deutsche Post DHL
Group. Die Klimaneutralitat wird erreicht, indem die beim
Transport entstandenen CO,-Emissionen durch Investitionen
in Klimaschutzprojekte ausgeglichen werden.

2021 wurde
beim Versand der

Ausstol3 von 37,24 t
CO, kompensiert.

Arbeitsorte

Durch die Férderung von Homeoffice und die Akzeptanz
seitens der Mitarbeitenden entfallen Fahrten ins Biiro
und wieder nach Hause. Damit einhergehend wurde 2021
beschlossen, die Biiroflache zu verkleinern und 2022 in
ein neues Gebdude zu ziehen. Beides tragt dazu bei, CO,
einzusparen.

Dienstreisen und Geschidftstermine

Die Dienstreisevorschrift sieht vor, dass Flugreisen innerhalb
Deutschlands vermieden werden sollen und stattdessen

die Bahn genutzt wird. Zudem sind Mitarbeitende dazu ange-

halten, fiirinterne Meetings auf internationaler Ebene vorzugs-

weise Video-Call-Technik zu nutzen.

Fuhrpark

Der Anteil der Elektro-/Hybridfahrzeuge in der Firmenwagen-

flotte lag in 2021 bei rund 7 Prozent und der Benzinverbrauch
pro Vollzeitkraft betrug 69 Liter. Der Verbrauch ist gegeniiber
dem Vorjahr um etwa 15 Prozent gesunken.

Jobticket
Abgesehen von der Geschéftsfiihrung, dem AuBendienst und
studentischen Mitarbeitenden konnen sich alle Angestellten

iber uns ein JobTicket Premium holen. Dies sind von Standard
Life vollfinanzierte Tickets, die im gesamten Rhein-Main-Gebiet
ohne Zuzahlung giiltig sind. Zudem diirfen mit den JobTickets
Premium werktags ab 19 Uhr sowie an Wochenenden und
Feiertagen ein Erwachsener und beliebig viele Kinder unter
15 Jahren kostenfrei mitgenommen werden.

47,6 Prozent der Mitarbeitenden haben dieses Angebot 2021
in Anspruch genommen.

Dienstrad

Ende 2021 wurde beschlossen, dass Mitarbeitende ab 2022
Uiber einen Kooperationspartner ein Dienstrad zu erstklassigen
Konditionen leasen kénnen — inklusive steuerlicher Vorteile,
Versicherungsschutz und Ersparnis gegeniiber einem Kauf.
Das Dienstrad ist fiir den Arbeitsweg eine kostengiinstige,
gesundheitsfordernde und umweltbewusste Alternative zu
Auto, Bus und Bahn und darf natiirlich auch in der Freizeit
uneingeschrankt genutzt werden.

Lieferanten
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihre Strategien
und Ziele hinsichtlich der CO,-Verursachung klar darlegen.

3.1.2 AufInvestmentebene

Wir beziehen ESG-Aspekte in unseren Investmententschei-
dungsprozess ein, denn wir wollen einen entscheidenden
Beitrag zur CO,-Reduktion der Kapitalmédrkte und zur Finanzie-
rung des Ubergangs zu einer nachhaltigen CO,-armen Wirt-
schaft leisten. Um das zu erreichen, erhdhen wir Investments
in Anlagewerte, die den Ubergang zu einer emissionsarmen
Wirtschaft fordern.

Dariiber hinaus nutzen wir als Investor mit bedeutendem
Anlagevolumen unseren Einfluss, um Unternehmen zu Anpas-
sungen hinsichtlich des Pariser Klimaschutzabkommens von
2015 zu motivieren.

Bis 2025 wollen wir die CO,-Emissionen unserer Anlagen in
borsennotierten Aktien und Anleihen, bei denen wir Einfluss
und Kontrolle ausiiben kénnen, um 25 Prozent reduzieren.

Bis 2030 wollen wir die CO,-Emissionen aller Anlagen, bei
denen wir Einfluss und Kontrolle ausiiben kénnen, um mindes-

tens 50 Prozent senken.

Bis 2050 wollen wir die CO,-Emissionen fiir alle unsere Anlagen
auf Netto-Null senken.

ESG-Engagement von Standard Life 2021 09




Standard Life nutzt
zu 100 Prozent
Okostrom, der

mit Wasserkraft
erzeugt wird.
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3.2 Umgang mit Ressourcen

Als Unternehmen verantwortungsbewusst im Hinblick auf
wertvolle Ressourcen zu handeln, ist uns ein wichtiges
Anliegen. Durch verschiedene Mafinahmen und Motivation
unserer Mitarbeitenden mdchten wir den Verbrauch von
Wasser, Papier und Strom so weit wie moglich senken.

3.2.1 Wasser

Standard Life hatte 2021 einen Wasserbrauch von insgesamt
672,2 m3was 3,04 m3 pro Vollzeitkraft entspricht. Dies ist ein
enorm verantwortungsbewusster Umgang mit der Ressource
Wasser. Denn im Vergleich dazu kommen andere Versichererim
Schnitt auf einen Verbrauch, der zwischen 4,92 und 24,45 m3
pro Jahr und Vollzeitkraft liegt.*

3.2.2 Papier

In 2021 hatten wir einen Papierverbrauch (Druckerpapier
inklusive Briefumschlage) von 96,7 kg pro Vollzeitkraft, womit
wir bereits im unteren Mittelfeld liegen. Deutschlandweit
gesehen lag der Verbrauch im gleichen Zeitraum zwischen
86 und 114 kg pro Vollzeitkraft.*

3.2.3 Strom

Standard Life versorgt sich mit nachhaltiger Energie und nutzt
zu 100 Prozent Okostrom, der mit Wasserkraft erzeugt wird.
Der Stromverbrauch fiir das Unternehmen inklusive extern
betriebener Rechenzentren betrug 3.654 kWh pro Vollzeitkraft
in 2021. Seit 2016 konnten wir unseren Stromverbrauch
bereits um 12 Prozent senken.

*Quelle: Pressemitteilung Franke und Bornberg: ,,Wie nachhaltig sind Deutschlands
Versicherer? Der ESG-Report von Franke und Bornberg gibt Antworten®, 11.02.2021

3.3 Abfallwirtschaft

Wir mochten die Abfallwirtschaft positiv beeinflussen und
setzen zum einen darauf, die Entstehung von Mill zu vermeiden
und kiilmmern uns zum anderen darum, dass zielgerichtete
Entsorgungsmoglichkeiten bereitstehen und genutzt werden.

3.3.1 Abfallvermeidung

Was andere Unternehmen noch als Ziel formuliert haben,
ist bei uns bereits Realitat: Standard Life verzichtet schon seit
Jahren auf Einwegplastik.

3.3.2 Abfallentsorgung

Miilltrennung in Biirordumen

Fiir Mitarbeitende gab es in den Biiroraumen separate Entsor-
gungsmaoglichkeiten fiir bestimmte Miillarten. Papier, Abfélle
biologischen Ursprungs, Wertstoffe, Restmiill, Batterien,
Elektro- und Metallschrott wurden getrennt entsorgt. Tinten-
kartuschen haben Lieferanten zuriickgenommen und einem
speziellem Recycling-Programm zugefiihrt.

Abgabemaoglichkeit von Altgerdten

Mitarbeitende haben die Option, Altgerate, wie Smartphones,
Tablets, Datensticks u. A. bei uns zur zertifizierten Entsorgung
abzugeben. Wir fiihren diese dann direkt einem Verwertenden
zu und stellen so sicher, dass die verbauten Rohstoffe wieder
in den Wertstoffkreislauf gelangen. Dieses Angebot gilt sowohl
fur Firmengerdate als auch fiir private Altgerate.

3.4 Firmengebdude

Standard Life hatte seinen Firmensitz bis Frithjahr 2022 im
Atricom in Frankfurt-Niederrad. Der Gebdudekomplex wird mit
Fernwdrme beheizt.

Mit speziellen Fahrradabstellpldtzen auf dem Geldnde werden

Mitarbeitende motiviert, das Fahrrad fiir den Weg zur Arbeit
Zu nutzen.

ESG-Engagement von Standard Life 2021 11



4.1 Struktur der Belegschaft

Chancengleichheit und Diversitdt: In unserem Unternehmen sind Integration und Vielfalt
in Bezug auf beispielsweise Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, Alter, Religion oder
Behinderungen selbstverstandlich.

Die Zusammensetzung unserer Belegschaft in 2021:

44,2 % 55,8 %
Frauen Manner

Fiihrungspositionen
(Geschéftsfiihrung und
Teamleitung)

Gesamte
Belegschaft

0% 32 % 68 %
Diverse Frauen Manner

252

3 ,9 % Mitarbeitende

aus 18 Nationen
Menschen mit

. Insgesamt
schwerer Behinderung

(o)
591 /0 11,1%

1 ,2 % der Belegschaft Mitarbeitende mit

nicht-deutscher

Gleichgestellte Staatsangehorigkeit

4 Engagement Soziales
(SOCia I) Altersstruktur:

40,6 %
Soziale und gesellschaftliche Aspekte in die Unternehmensfiihrung
einflieBen zu lassen ist fir uns selbstverstandlich. Wir tibernehmen Ver-
antwortung fir die Menschen, mit denen wir arbeiten, achten auf einen
guten Umgang miteinander und fordern mit verschiedensten Mafinahmen
das Zusammengehorigkeitsgefiihl, das Wohlbefinden am Arbeitsplatz,

Gesundheit und eine gesunde Work-Life-Balance. 1.6% - - - 4,4%

Ebenfalls wichtig sind uns Geschéftsbeziehungen, die zu unserer Haltung unter 30 Jahren  30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-54 Jahre 55-60 Jahre ber 60 Jahre
passen, damit wir gemeinsam in die gleiche Richtung gehen kénnen.

12 ESG-Engagement von Standard Life 2021 ESG-Engagement von Standard Life 2021 13




4.2 MaBnahmen fiir Mitarbeitende

4.2.1 Work-Life-Balance

Arbeitszeiten

Bei Standard Life sind Mitarbeitende mit ihrer Arbeitszeit
duBerst flexibel, sodass die Leistung so erbracht werden kann,
wie es sich mit dem Privatleben gut vereinbaren ldsst. Fir
jeden Mitarbeitenden gibt es ein entsprechendes Zeitkonto.
Die betriebsiibliche Arbeitszeit ist von 06.00 bis 21.00 Uhr.

In diesem Zeitraum konnen Mitarbeitende sich ihre Arbeitszeit
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange weitgehend
selbst einteilen.

Zudem gibt es Teilzeitarbeitsmodelle, die ebenfalls mehr
persdnliche Freirdume ermoglichen. Die Teilzeitquote liegt
bei 27,4 Prozent.

Arbeitsorte

Mit modernen Biirordaumen in Frankfurt am Main sowie
entsprechendem Equipment sind wir fiir die Zukunft und
die flexiblen Anforderungen seitens New Work bestens

aufgestellt. Erganzend besteht die Méglichkeit, im Home-
office zu arbeiten.

Flexibles
Arbeitszeitmodell,
damit die
Arbeitszeit zum
Leben passt.

14 ESG-Engagementvon Standard Life 2021

4.2.2 FordermaBnahmen
zur personlichen Entwicklung

Fur Mitarbeitende gibt es unterschiedliche Optionen, mit
denen wir die personliche Entwicklung fordern.

SL Online-Akademie

Die E-Learning-Plattform SL Online-Akademie steht allen
offen. Zum Teil werden hier Trainings angeboten, die alle
absolvieren miissen. Andere Angebote sind freiwillig oder
nur fiir spezifische Mitarbeitende gedacht.

Pflichttrainings

e Ersthelfer und Brandschutzhelfer

e Geldwdsche & Terrorismusfinanzierung

¢ Grundlagen des Datenschutzes

e Interessenkonflikte

e SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards

e Umgang mit externer Kommunikation und Medien
e Unbewusste Voreingenommenbheit

Freiwillige Trainings

e Eine helfende Hand fiir schutzbediirftige Kunden
e Arbeiten aus dem Homeoffice — Grundlagen

e (Crashkurs Investments, 6 Module

e Einfiihrung in die Produktwelt von Standard Life

e ESG-Training: Regulatorische Entwicklungen,
Hintergriinde, Bedeutung, Challenges

e Unser Enterprise Risk Management Framework (ERMF)

Trainings fiir spezifische Mitarbeitende

e Beschwerdemanagement

e Business Continuity Training

e Fitness & Probity Training

¢ Project Management @ Standard Life Germany/Austria

Harvard ManageMentor®

Fihrungskréfte haben dariiber hinaus Zugang zum Harvard
ManageMentor® — einer Entwicklungsplattform — und kénnen
sich tiber Module wie ,,Fiihre dich selbst®, ,,Fiihre andere* und
»Fuhre ein Business* fortbilden.

Individueller Entwicklungsplan (IDP)

Ein weiteres Angebot ist der individuelle Entwicklungsplan —
ein Instrument zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei der
beruflichen und personlichen Entwicklung. Dabei geht es
darum, kontinuierlich bei der Erreichung von kurz- und lang-
fristigen Karrierezielen zu unterstiitzen und die aktuelle
Arbeitsleistung zu verbessern. Ein IDP ist kein Leistungs-
bewertungsinstrument.

4.2.3 Mitspracheméglichkeiten

Standard Life und die Konzernmutter Phoenix Group haben
sich zum Ziel gesetzt, ,,die Arbeitspldtze zu den besten zu
machen, die alle je hatten®.

Hierfiir findet monatlich eine sogenannte Peakon-Umfrage
statt. Dabei kdnnen Statements und Fragen mit Werten
zwischen 0 und 10 benotet werden. Die Umfrage deckt in der
Regel folgende drei Bereichen ab:

Engagement

Diversitdt
und
Inklusion

Gesundheit
und
Wohlbefinden

Die Mitarbeitenden haben immer die Méglichkeit, zu jedem
Punkt Kommentare mit Kritik, Wiinschen und Verbesserungs-
vorschlagen anonym abzugeben. Fiilhrungskréfte kénnen
Uber das Tool anonym Riickfragen stellen und mit den Mitar-
beitenden in einen l6sungsorientierten Dialog treten. So kann
die ganze Belegschaft die Unternehmenskultur in ihrem Sinne
beeinflussen und den Wandel proaktiv begleiten.

4.2.4 Verpflegung

Bezuschussung des Mittagessens: Unabhadngig von der
Position haben Mitarbeitende die Moglichkeit, sich Sodexo
Essensgutscheine ausstellen zu lassen. Diese sind deutsch-
landweit bei mehrals 35.000 Akzeptanzstellen einlésbar.
So konnen alle ihr Mittagessen nach eigenen Vorlieben
gestalten — vom Bédcker, Metzger und Lieferdienst iiber Super-
maérkte bis hin zu Restaurants ist alles dabei.

Vollzeitkrafte konnten 2021 monatlich 15 Essensgutscheine
im Wert von 6,57 Euro erhalten. Haben sie das Angebot
vollstandig in Anspruch genommen, entsprach das aufs Jahr
gesehen nach Versteuerung des geldwerten Vorteils einer
geldwerten Leistung in Hohe von 558,00 Euro.

87,5 Prozent unserer Belegschaft hat dieses Angebot in
2021 genutzt.

4.2.5 Aktienangebot der Phoenix Group

Seitens unserer Muttergesellschaft Phoenix Group Holdings
plc wird ein sogenannter Global Employee Share Plan (GESP)
angeboten. Dariiber ist es fiir die Belegschaft ganz einfach,
Aktien der Phoenix Group Holdings plc zu kaufen und vom
kiinftigen Erfolg des Unternehmens zu profitieren.

e Pro Monat diirfen {iber das Programm 10 bis 160 Euro
des Nettogehalts investiert werden.

e Firjede gekaufte Aktie (Partnership Share) erhélt der
Arbeitnehmende zusatzlich kostenlos 1,4 sogenannte
Matching Shares bis zu einem monatlichen Anlagebetrag
von 40 Euro (Haltepflicht: 3 Jahre).

32,3 Prozent der Belegschaft hat 2021 von diesem Investi-
tionsangebot profitiert.

4.2.6 Arbeitgeberzuschuss
zur Direktversicherung

Arbeitnehmerin Deutschland haben einen gesetzlichen
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung. Standard Life
schlieBt hier fiir die/den Mitarbeitende/n entweder eine

von ihr/ihm ausgewdhlte neue Direktversicherung ab oder
tibernimmt eine bestehende Direktversicherung von einem
vorherigen Arbeitgeber. In beiden Fallen sind Mindestvoraus-
setzungen zu erfiillen.

AnschlieBend wird jeden Monat ein Teil des Gehalts direkt an
das entsprechende Versicherungsunternehmen iiberwiesen.
Bei Erfiillung aller Voraussetzungen gewdahrt Standard Life
Gehaltsempfangenden hierbei unter Beachtung des gesetzlich
vorgegebenen Hochstbeitrags einen Zuschuss in Héhe von

20 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrags. Diese Beteiligung
ist hoher, als es die aktuellen, gesetzlichen Anforderungen
verlangen.

ESG-Engagement von Standard Life 2021 15



4.3 Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden

4.3.1 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Standard Life arbeitet in Gesundheits- und Arbeitsschutz-
angelegenheiten auf standiger Basis mit der Medical Airport
Service GmbH zusammen. Im Rahmen dieser Kooperation
steht jeweils ein Betriebsarzt und ein Arbeitsschutzexperte
bei Fragen rund um den Arbeits- und Gesundheitsschutz
zur Verfligung.

4.3.2 Maedizinische Angebote

Impfungen

Mitarbeitenden wird jahrlich eine Grippeschutzimpfung
angeboten. Im Dezember 2021 kam das Angebot einer Booster-
Impfung gegen Covid-19 hinzu.

Bildschirmbrillen

Wird eine Brille fiir die Bildschirmarbeit benétigt, beteiligt
sich Standard Life mit bis zu 358 Euro steuerfrei. Eine erneute
Bezuschussung ist nach zwei Jahren moglich.

Biiromdbel

Befiirwortete der Betriebsarzt aus gesundheitlichen Griinden
einen hohenverstellbaren Schreibtisch, wurde dieser fiir den
Mitarbeitenden bereitgestellt.

Psychische Unterstiitzung

Wir achten auf die psychische Gesundheit unserer Mitarbeiten-

den und unterstiitzen mit entsprechenden Informationen

zu externen Hilfsangeboten. Innerhalb der Phoenix Group —
unserer Muttergesellschaft — konnen sich alle Mitarbeitende
auch an eine entsprechende Hotline in Grobritannien wenden
oder das Employee Assistant Program (EAP) nutzen.

4.3.3 Gesundheitstage

Regelmafig werden Gesundheitstage mit Vortrdgen veran-
staltet. Die Themenauswabhl ist vielfaltig: physische und
psychische Gesundheit, Sport, Erndhrung und Pravention —
alles kann im Fokus stehen.

In 2021 konnten sich Mitarbeitende zum Beispiel tiber
Folgendes informieren:

e Gesunder Schlaf — erholsame Regeneration
e Erholungs- und Entspannungsmethoden
e Wunderwerk Muskel.

4.3.4 Krankengeldzuschuss

Nach Ablauf der gesetzlichen Entgeltfortzahlungsfrist von

sechs Wochen stockt Standard Life bei anhaltender Arbeitsun-

fahigkeit das ab der siebten Woche einsetzende Krankentage-
geld der Krankenkasse durch einen Krankengeldzuschuss auf.
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In einem solchen Fall zahlt Standard Life die fehlende Differenz
zum Uiblichen Nettogehalt durch einen Krankengeldzuschuss
nach folgender Regelung weiter:

Unternehmenszugehdrigkeit Krankengeldzuschuss

bis Ende der 12. Woche

mehrals 5 Jahre der Arbeitsunfahigkeit

bis Ende der 16. Woche

mehrals 10 Jahre der Arbeitsunfahigkeit

bis Ende der 24. Woche

mehrals 15 Jahre der Arbeitsunfahigkeit

4.3.5 Sportangebote

Fitnesstraining
Standard Life hat mit der Fitness-Kette FitSevenEleven eine
ermafigte Beitragsrate fiir die Belegschaft vereinbart.

Homeoffice Workouts

Wahrend der 2021 geltenden coronabedingten Homeoffice-
Pflicht arbeiteten rund 95 Prozent der Belegschaft von zu
Hause aus. Um die Mitarbeitenden zu etwas Bewegung anzu-
regen und ihnen Ubungen an die Hand zu geben, wurden
online regelmaBig Homeoffice Workouts mit einer Trainings-
person unseres Arbeits- und Gesundheitsschutzpartners
Medical Airport Service GmbH angeboten. Die Teilnahme war
spontan ohne vorherige Anmeldung moglich. Die Workouts
waren auch fiir Unsportliche gut geeignet und es wurde keine
besondere Kleidung oder Ausstattung bendétigt. Im Fokus der
Sessions standen Korperregionen, die durch das Sitzen am
Schreibtisch besonders belastet werden. Gezielte Dehnungs-
und Kréaftigungsiibungen schafften hier Ausgleich.

4.3.6 Sportwettbewerbe

Step Challenges

Step Challenges spornen Mitarbeitende an, Wege zu Fuf3
zuriickzulegen. Innerhalb eines bestimmten Zeitraums wird
per App getrackt, wer wie viel gelaufen ist und ein Schritt-
sieger ermittelt.

J.P. Morgan Corporate Challenge

Fordert den Teamgeist: Standard Life unterstiitzt die jahrliche
Teilnahme an der J.P. Morgan Corporate Challenge in Frankfurt
am Main, die 2021 virtuell durchgefiihrt wurde.

Lauf-Challenge

Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung hat eine achtwochige Lauf-
Challenge mit unterschiedlichen Wochenzielen organisiert.
Diese beinhaltete zudem Tipps zu Atmung, Schrittfrequenz,
Intensitdt und Kdérperhaltung sowie Informationen zu Lauftech-
niken und -theorien.
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4.4 \Verantwortung fiir Menschen

4.4.1 Schutzvon schutzbediirftiger
Kundschaft

Eine besondere Sorgfaltspflicht lassen wir im Umgang mit
schutzbediirftigen Kundinnen und Kunden walten, deren
besondere Lebensumstédnde sich auf die Geschéaftsbeziehung
mit uns auswirken konnen oder auf die Fahigkeit, ihre Finanz-
angelegenheiten zu regeln.

Schutzbediirftige Kundschaft sind zum Beispiel Menschen, die

e keine oder nur eine geringe Kompetenz fiir komplexe
Themen wie Altersvorsorge und Finanzen haben

e nicht odernicht gut lesen und schreiben kdnnen
e ein korperliches Handicap wie Taub- oder Blindheit haben

e die deutsche Sprache nicht ausreichend sprechen/
verstehen kdnnen

e ineiner schwierigen Lebensphase sind und gerade
den Verlust eines Angehdrigen verkraften missen oder
schwer erkrankt sind.

Um Mitarbeitende fiir die besonderen Beddirfnisse zu sensi-
bilisieren und Hilfestellung zu geben, wie man deren Schutz-
bediirftigkeit erkennt, wurde das E-Learning-Modul ,,Eine
helfende Hand fiir schutzbediirftige Kunden* entwickelt. Das
Training entstand in Zusammenarbeit mit Verhaltenswissen-
schaftlern von Cowry Consulting und besteht aus interaktiven
Ubungen, Videos und Fallbeispielen.
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4.4.2 Vereinfachte Absicherung der
Altersvorsorge gegen Berufsunfahigkeit

Standard Life mochte, dass fiir moglichst viele Menschen

die Altersvorsorge bei etwaiger Berufsunfahigkeit gesichert ist
und die Rente ab Rentenbeginn in voller Hohe zur Verfiigung
steht. Deshalb bieten wir die Option an, die Altersvorsorge bei
Berufsunfahigkeit abzusichern. Tritt dieser Fall ein, (ibernimmt
Standard Life die falligen Beitrdage.

Oft stehen einer solchen Absicherung jedoch komplizierte
Gesundheitsfragen, Vorerkrankungen, das aufwandige Einho-
len von Gutachten oder entsprechend hohe Pramien im Weg.
Diesen Prozess haben wir vereinfacht und verlangen nur eine
vereinfachte Gesundheitserkldarung mit sehr wenigen Fragen —
fuir alle bei uns versicherbaren Berufsgruppen und unabhangig
vom Alter der zu versichernden Person.

Die Absicherung der Altersvorsorge gegen das Risiko der
Berufsunfahigkeit kann im Rahmen eines Maxxellence Invest
Vertrags als Zusatzoption gewdahlt werden.

4.4.3 Aktiv gegen unbewusste
Voreingenommenheit
Um Voreingenommenheit oder Diskriminierung gegeniiber

anderen aktiv zu verhindern, sensibilisieren wir Mitarbeitende
tiber das Online-Training ,,Unbewusste Voreingenommenheit“.

4.5 Geschdftsbeziehungen mit der Vermittlerschaft

Standard Life hat verschiedene Mafnahmen aufgesetzt und
Informationsmaterialien bereitgestellt, um Vermittlerinnen
und Vermittler bei der Einhaltung von ESG-Richtlinien zu
unterstiitzen.

4.5.1 Ausbildung zum nachhaltigen
Finanzberater mit GOING PUBLIC!

In Kooperation mit unserem Partner GOING PUBLIC! Akademie
fur Finanzberatung AG haben Vermittlerinnen und Vermittler
die Moglichkeit, sich zum ,,Nachhaltigen Finanzberater” aus-
bilden zu lassen.

4.5.2 Mitgliedschaft Branchen-Initiative Nach-
haltigkeit in der Lebensversicherung

Standard Life ist Mitglied in der Branchen-Initiative Nach-
haltigkeit in der Lebensversicherung (BINL). Diese Initiative
ist ein speziell auf die Lebensversicherungsbranche und
mit ihr verbundene Unternehmen zugeschnittener Verbund,
der Mitglieder durch bestimmte Angebote unterstiitzt.

Das Netzwerk aus Lebensversicherern, Riickversicherern,
Kapitalanlage-Gesellschaften, Banken, Maklern, Vermittlern,
Pools u. A. dient als Impulsgeber, Kontaktbérse, Innovations-
motor, Wissenspool und Kommunikationsplattform. Die
BINL richtet sich auch an Endkunden/Verbraucher, um das
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Bewusstsein und die Notwendigkeit von Nachhaltigkeit
in der Lebensversicherung bzw. Altersvorsorge zu schaffen
bzw. zu férdern.

Im Juni 2021 hat Standard Life gemeinsam mit der BINL
eine Online-ESG-Trainingssession fiir die Vermittlerschaft mit
folgenden Inhalten durchgefiihrt:

e Wie berdt man effektiv, versténdlich und IDD-konform
zu ESG?

e Wie hat sich der Vorsorgemarkt in puncto ESG entwickelt?
e  Welche EU-Aktivitaten wirken als Treiber?

e Welche Begrifflichkeiten stehen im Fokus?

e Welche Fonds sind besonders gefragt?

e Wie lassen sich diese mit dem ESG-Finder der Branchen-
Initiative identifizieren?

4.5.3 Infoveranstaltungen und
Trainings mit AfW und VOTUM

Standard Life ist Mitglied in den beiden folgenden Vereinen:
e AfW Bundesverband Finanzdienstleistung e. V.

e VOTUM - Verband Unabhangiger Finanzdienstleistungs-
Unternehmen in Europa e. V.

Im Rahmen dieser Fordermitgliedschaften werden Informati-
onsveranstaltungen und Trainings fiir Vertriebspartnerinnen
und -partner zu regulatorischen Verdanderungen angeboten.




4.6 Geschiftsbeziehungen
mit Lieferanten

Standard Life setzt auf Lieferanten, die mit den eigenen ESG-
Zielen konform gehen.

Wir Uberpriifen jahrlich, ob sich unsere 25 Top-Lieferanten

an Richtlinien zur Bekdmpfung moderner Sklaverei oder
Ahnliches halten bzw. {iber ein diesbeziigliches Statement
verfligen, beispielsweise in Form einer Erklarung zum Umgang
mit moderner Sklaverei und Menschenhandel (Modern Slavery
Statement / Human Trafficking Statement).

Bereits in Arbeit ist ein neuer Due-Diligence-Fragebogen fiir
Lieferanten, der auch Fragen beziiglich weiterer ESG-Kriterien
enthalt. Diese konnen zum Beispiel sein: Ziele zur Reduzie-
rung von CO,, KPIs beziiglich des Arbeitsschutzes und Fragen
hinsichtlich auslandischer Zulieferer.

Standard Life
spendet selbst -
und verdoppelt
die Spenden von
Mitarbeitenden.

4.7 Gesellschaftliches
Engagement

Wir bei Standard Life glauben, dass ein Unternehmen auch
gegeniiber der Gesellschaft eine Verantwortung hat. Deshalb
ist es uns ein wichtiges Anliegen, uns gesellschaftlich zu
engagieren und soziale Werte zu schaffen. Bereits seit unserer
Griindung im Jahr 1996 unterstiitzen wir regelméasig Hilfsein-
richtungen und initiieren Charity-Aktionen.

4.71 Hilfe fiir krebskranke Kinder
Frankfurt e. V.

In 2021 haben wir den Verein ,Hilfe fiir krebskranke Kinder
Frankfurt e. V.“ finanziell mit 12.400 Euro unterstiitzt.

Ein Teil des Geldes kam {iber unsere ,,Biirostuhl-Aktion“ fiir
Mitarbeitende zusammen. Diese hatten die Moglichkeit,
nicht mehr benotigte Biirostiihle fiir eine Spende von 20 Euro
zu erwerben.

4.7.2 Hilfe fiir vom Hochwasser Betroffene
im Ahrtal

Anldsslich der Hochwasserkatastrophe im Ahrtal im Juli 2021
haben wir eine Spendenaktion zugunsten der Opfer initiiert.
Hierflir wurde iiber die Hilfsorganisation ,,Aktion Deutschland
Hilft“ eine Webseite fiir Standard Life eingerichtet, liber die
Mitarbeitende Geld spenden konnten. Den eingesammelten
Betrag von 870 Euro hat Standard Life verdoppelt.

Zusatzlich hat die Phoenix Group 10.000 Pfund an das
Deutsche Rote Kreuz gespendet, um die Hilfsaktionen des
DRKin den betroffenen Regionen zu unterstiitzen.

Ein Standard Life Mitarbeiter hat sich ergdanzend zur finanziel-
len Hilfe fiir Betroffene auch personlich eingebracht. Erwar
eine Woche fiir den Katastrophenschutz als freiwilliger Helfer
vor Ort in Ahrweiler im Einsatz.

4.7.3 Unterstiitzung von privaten
Spendenengagements

Alle Mitarbeitenden, die privat an eine Wohltatigkeitsorga-
nisation spenden, kdnnen ihren Spendenbetrag durch die
Phoenix Group verdoppeln lassen.

In 2021 wurden so aus 543 Euro insgesamt 1.086 Euro, die an
die Organisationen ,,Arzte ohne Grenzen, ,,Plan International®
und ,,SOS-Kinderdorfer weltweit” gespendet werden konnten.
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5 Engagement

Unternehmensfihrung
(Governance)

Wir nehmen das Thema Governance sehr ernst und haben uns den
hochsten Standards der Unternehmensfiihrung verpflichtet, um sicher-
zustellen, dass wir die richtigen Entscheidungen treffen. Denn eine starke
Governance schitzt unsere Kundinnen und Kunden, Aktiondrinnen

und Aktionare sowie uns und den Fortbestand unseres Unternehmens.

So verfiigen wir tiber eine Reihe von unternehmensinternen verbindlichen
Richtlinien und Prozessen, die externe Rahmenbedingungen, wie bei-
spielsweise Gesetze und Verordnungen, in generelle interne Regelungen
bzw. Rahmenentscheidungen lbersetzen und Bereiche wie Datenschutz,
Finanzkriminalitat, Korruption betreffen.

5.1 Risiko-und
Reputationsmanagement

Das Risk Management Framework (RMF) der Phoenix Group
verankert in der gesamten Gruppe ein proaktives und effekti-
ves Risikomanagement. Damit soll sichergestellt werden, dass
alle wesentlichen Risiken identifiziert, bewertet, kontrolliert,
tiberwacht, im Rahmen der genehmigten Risikobereitschaft
verwaltet und tiber die vereinbarten Governance-Routen im
Einklang mit den delegierten Befugnissen gemeldet werden.

Das RMF ist eine Voraussetzung fiir die Umsetzung der
Risikostrategie der Gruppe, das heif3t fiir das Eingehen von
Risiken, die verstanden und wirksam gesteuert werden

und mit unserem gesellschaftlichen Zweck und unserer Unter-
nehmensstrategie im Einklang stehen.

Unser RMF sorgt so auch fiir die Widerstandsfahigkeit
unseres Solvency-ll-Kapitals und die Sicherheit unserer
Cash-Generierung.

Eine Schliisselkomponente des RMF ist das Risikouniver-
sum, das die Gesamtheit der Risiken darstellt, denen

die Gruppe ausgesetzt ist, und das fiir die Struktur und den
Betrieb vieler unserer Risikomanagementprozesse von
zentraler Bedeutung ist.

Risikouniversum beriicksichtigt

explizit Nachhaltigkeitsthemen

Das Risikouniversum der Gruppe umfasst eine Kategorie fiir
Nachhaltigkeit, die ESG-Themen und die vom Vorstand der
Gruppe genehmigte Erklarung zur Risikobereitschaft in Bezug
auf Nachhaltigkeit umfasst. Es wurde eine gruppenweite
Richtlinie fiir Nachhaltigkeitsrisiken entwickelt, um die
wichtigsten inhdrenten Risiken der Gruppe, die Risikobereit-
schaft fiir diese Risiken und die Kontrollen zur Abschwéachung
dieser Risiken im Rahmen der Risikobereitschaft des Unter-
nehmens zu ermitteln.

5.2 Aufsichtsstrukturen

Standard Life unterliegt in Deutschland der Rechts- und
Finanzaufsicht der Central Bank of Ireland (CBI) und auch der
Rechtsaufsicht der deutschen Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin).

5.3 Hinweismanagement fiir
Mitarbeitende

Um etwaige betriebliche Missstande méglichst rasch beseitigen
zu konnen, hat Standard Life das Hinweismanagement fuir Mit-
arbeitende etabliert. Dies dient der Aufdeckung und Aufklarung
sowie dem Schutz des Unternehmens und der Belegschaft.

Uber das Hinweismanagement sollen mégliche Barrieren
abgebaut werden, die Mitarbeitende aus Furcht vor arbeits-
rechtlichen Konsequenzen dazu veranlassen konnten, festge-
stellte Missstande im Betrieb nicht mitzuteilen. Zugleich wird
die Privatsphare aller Beteiligten — insbesondere des oder
der Beschuldigten bzw. Betroffenen — bestmoglich geschiitzt.

Zu diesem Zweck wurden interne und externe Anlaufstellen
fuir Hinweisgeber eingerichtet, an die sich Mitarbeitende
vertraulich und anonym wenden kdnnen.

¢ Interne Anlaufstellen: Chief Risk Officer, Geldwasche-
beauftragter und Betriebsratsvorsitzender
Externe Anlaufstelle: Unabhéngiger Dienstleister,
dertelefonisch tber eine gebiihrenfreie Nummer oder via
Webformular kontaktiert werden kann.

Alle Funktionstrager sind verpflichtet, iber die Person des
Hinweisgebenden Stillschweigen zu bewahren. Ebenso sind
sie bis zum Vorliegen von eindeutigen Beweisen verpflichtet,
Uber die Person des oder der Betroffenen Stillschweigen zu
bewahren.

5.4 Investmentanspruch und
Investmentpraxis

Bereits seit 1992 hat Standard Life ein ,,Corporate Gover-
nance”-Team, um gute Unternehmensfiihrung in den Firmen
zu kontrollieren, an denen Standard Life beteiligt ist.

2001 griindete Standard Life (Investments) das Team fiir
,»Socially Responsible Investing (SRI)“.

Seit 2004 ist Standard Life Mitglied im ,,Carbon Disclosure
Project®, das Firmen und Stddte dazu ermuntert, den Umwelt-
einfluss grofier Konzerne nachzuweisen.

2007 unterzeichnete Standard Life die ,,United Nations Prin-
ciples for Responsible Investment (UN PRI)“. Diese umfassen
sechs Prinzipien fiir verantwortliches Investieren.

2021 verabschiedet Phoenix die Group Stewardship Policy.
Stewardship bedeutet, dass wir unsere Position als Investor
nutzen, um Einfluss auf die Aktivitdten und das Verhalten der
Unternehmen zu nehmen, in die wir investieren, mit dem Ziel,
eine Verbesserung ihrer ESG-Praktiken und Transparenz zu
bewirken. Wenn eine Einflussnahme nicht moglich ist oder
nicht zu einer Veranderung fiihrt, verpflichten wir uns, Anlagen
auszuschliefien, die nicht im Einklang mit unserer Nachhaltig-
keitsstrategie stehen. Um ESG-Uberlegungen in den Anlage-
entscheidungsprozess einzubeziehen, haben wir 2021 die
folgenden Ausschlusskriterien definiert: Wir investieren nicht
in Kraftwerkskohle, Olsand und arktische Bohrungen, wenn
diese iiber 20 Prozent der Einnahmen ausmachen. Wir inves-
tieren nicht in Tabakerzeuger und umstrittene Waffen (ohne
Atomwaffen).
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5.5 Aufsicht und Due Diligence
fur Asset-Manager

Die Beobachtung und das Management der ESG-Chancen und
-Risiken liegt bei unseren Asset-Managern. Sie sind Bestandteil
ihres Prozesses und sollen sicherstellen, dass verantwortungs-
bewusste Investmententscheidungen getroffen werden.
Standard Life verfiigt allerdings tiber einen Kontrollrahmen
zur Uberwachung der Asset-Management-Aktivitéten. Dieser
beinhaltet eine jahrliche Due-Diligence-Priifung, um zu
bewerten, wie verantwortungsbewusste Investmentprozesse
erreicht werden.

Bei unseren aktuellen Asset-Managern fiihren wir eine jahr-
liche ESG-Due-Diligence-Priifung durch, um zu bewerten,

wie verantwortungsbewusst sie investieren. Bestandteil des
Bewertungsprozesses ist die genaue Uberpriifung aller
Prozesse, mit denen sie verantwortungsbewusste Investments
sicherstellen. Zudem beteiligen wir uns an der Planung

und Umsetzung ihrer verantwortungsbewussten Investments.

Alle potenziellen Asset-Manager werden von uns einer sorg-
faltigen ersten Due-Diligence-Priifung unterzogen, um sicher-
zustellen, dass sie den Anforderungen entsprechen und fiir die
Verwaltung von Fonds geeignet sind. Dabei bewerten wir ihre
Investmentprozesse, ihre Jahresberichte und ihre Geschafts-
struktur. Dariiber hinaus priifen wir, ob sie die Bestimmungen
der Aufsichtsbehdrden und Branchengremien, einschlielich
dervon den Vereinten Nationen unterstiitzten Prinzipien fiir
verantwortliches Investieren, einhalten.

Standard Life verlangt regelméafige Berichte liber die Aktivi-
taten der externen Asset-Manager. Wenn sich aus der
Uberpriifung und aus Berichten ein unzureichendes Verhalten
unserer Asset-Manager in Bezug auf verantwortungsbewusste
Investments ergibt, flieBt dies in unseren Prozess zur Asset-
Manager-Auswahl sowie in unseren Due-Diligence-Prozess
ein. Wenn die Asset-Manager, die eigenverantwortlich Ent-
scheidungen fiir uns treffen, unseren Standards fiir verantwor-
tungsbewusste Investments nicht gerecht werden, suchen wir
zundchst proaktiv das Gesprach, um schnelle Verbesserungen
anzustreben. Sollte dies nicht zu Verbesserungen fiihren,
beenden wir die Zusammenarbeit.

Die verschiedenen Aspekte unseres ESG-Due-Diligence-
Prozesses auf einen Blick:

e Integration von ESG-Faktoren in den Investmentprozess
e Mitgliedschaft in globalen Foren und Investorengruppen

e Stewardship-Politik, das heif3t aktive Einflussnahme
auf Unternehmen, in die investiert wird, einschlie3lich
Wahrnehmung von Vertretungsstimmrechten auf
Hauptversammlungen (,,Proxy Voting®)

e Unternehmensfiihrung, laufende Beobachtung und
Berichterstattung

e Bewusstsein fiir die (aufsichts-)rechtlichen Rahmen-
bedingungen

e Mitarbeiterkompetenz und Unternehmenskultur

5.6 Uberwachung der
Nachhaltigkeitsstrategie

Der Governance-Rahmen der Phoenix Group beriicksichtigt
auch die Uberwachung der Nachhaltigkeitsstrategie, um die
Bedeutung widerzuspiegeln, die dem Nachhaltigkeitsansatz
von Phoenix und der Verfolgung der Ziele beigemessen

wird. Hierfiir wurden Vorstandsausschiisse und Management-
ausschiisse etabliert. Erstere legen die Nachhaltigkeits-
strategie fest und liberwachen die Umsetzung. Letzere stellen
ein Forum fiir Diskussionen dar und iiberwachen den Fort-
schritt der einzelnen Elemente der Nachhaltigkeitsstrategie.

Standard Life ist somit in einen Prozess eingebunden, der
dafiir sorgt, das Versprechen hinsichtlich eines nachhaltigen
Agierens mit Leben gefiillt und im Geschéftsalltag etabliert
werden.

5.7 Transparenz hinsichtlich
ESG-Engagement

Standard Life gibt mit diesem Dokument erstmals detaillierte
und vollumfangliche Einblicke in die ESG-Aktivitdten in
Deutschland, um alle Facetten unseres Tuns offen zu kommu-
nizieren. Denn als Unternehmen ist es uns ein groles Anliegen,
hinsichtlich unseres ESG-Engagements transparent zu sein.
Es ist geplant, fortan fiir jedes Kalender- bzw. Geschéftsjahr
ein solches Dokument freiwillig zu veroffentlichen.
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6 Sonderthema:

Nachhaltigkeitsfonds

6.1 Standard Life
Fondspalette

Die EU hat in der seit 10. Marz 2021 giiltigen ,,Offenlegungs-
verordnung® (Transparenzverordnung TVO — EU-Verordnung
Nr. 2019/2088) festgelegt, dass bestimmte Finanzmarkt-
teilnehmer darlegen miissen, wie nachhaltig sie und ihre
Produkte sind.

Diese Offenlegungsverordnung klassifiziert Fonds
folgendermafien:

e Artikel 6: Herkommliche Fonds = Fonds, die keine Nach-
haltigkeitsziele anstreben.

Artikel 8: Hellgriine Fonds = Fonds, die 6kologische

und soziale Aspekte bei der Auswahl der im Portfolio
enthaltenen Emittenten beriicksichtigen.

Artikel 9: Dunkelgriine Fonds = Fonds, die ein nachhaltiges
Anlageziel verfolgen. Sie tragen zum Beispiel dazu bei,
dass die Sustainable Development Goals (SDGs) der UN
nicht verletzt werden und zeigen transparent die positive
Nachhaltigkeitswirkung auf.

2021 hatte Standard Life 106 Fonds im Portfolio, von denen
42 als ESG-Fonds (hellgriin) und 11 als ESG-Impact-Fonds
(dunkelgriin) klassifiziert waren.

Zusatzlich sorgen unsere ESG Factsheets fiir Transparenz
tber den jeweiligen Fonds. Diese Informationen gibt es fiir
jeden Fonds in unserem Portfolio.

6.2 Mitinitiator des Franklin
ESG-Focused Balanced Fund

Die Idee zu einem hellgriinen Multi-Asset-Fonds, der zudem
das ESG-Label des Forums Nachhaltige Geldanlagen (FNG)
tragt, entstand bei einem Gesprach zwischen Christian
Nuschele, Vertriebsleiter Standard Life, und Martin Stenger,
Vertriebsdirektor Franklin Templeton.

Aus Sicht von Standard Life bestand am Markt Bedarf fiir ein
aktiv betreutes Multi-Asset-Portfolio, um das Angebot hin-
sichtlich nachhaltiger Anlageoptionen fiir die Altersvorsorge
optimal zu komplettieren.

Franklin Templeton wiederum verfiigt iber ein grof3es Netz-
werk an ESG- und Portfoliomanagement-Experten und
konnte mit dieser Expertise eine mafigeschneiderte Losung
fuir Versicherungskunden entwickeln.

Das Ziel, einen solchen Fonds aufzusetzen, wurde fortan
ehrgeizig verfolgt und von Erfolg gekrént. Am 15. Juli 2021
wurde der neue Franklin ESG-Focused Balanced Fund
gelauncht. Erist mit rund 400 Einzeltiteln breit diversifiziert
und stellt somit fiir die allermeisten Anleger ein sehr gutes
Core-Investment dar.

Standard Life und Franklin Templeton haben so gemeinsam
eine attraktive Anlageoption geschaffen und hinsicht-

lich eines nachhaltigen Engagements ein weiteres Zeichen
gesetzt.

6.3 Auszeichnungen

Ausgezeichnet vom Institut fiir Vorsorge

und Finanzplanung (IVFP)

Standard Life wurde beim Fondspolicen-Nachhaltigkeits-
Rating 2021 des IVFP fiir Maxxellence Invest mit der Bestnote
»Exzellent“ ausgezeichnet. Grundlage des Ratings sind private
und fondsgebundene Rentenversicherungen und deren Fonds-
sortiment. Das IVFP hat zahlreiche Tarife von renommierten
Anbietern untersucht.

Diese ausgezeichnete Fondsauswahl steht tibrigens auch fiir
andere Standard Life Produkte zur Verfligung.

aktiv orientierter
Investmentansatz

Nachhaltigkeit

in der Fondsauswahl

.. fur Vorsorge und
Finanzplanung .
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Disclaimer - Haftungsausschluss

Die Informationen in diesem Dokument wurden von Standard Life mit Sorgfalt und nach bestem
Wissen und Gewissen zusammengestellt. Wir méchten dennoch darauf hinweisen, dass wir keine
Gewdhr und Haftung fiir die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit ibernehmen.

Wirmochten Menschen jeden Geschlechts gleichermafien ansprechen und wahlen daher neutrale
Schreibweisen, wo es uns moglich ist. Jedoch bitten wir um lhr Verstdndnis, dass wir teilweise dem
Lesefluss zuliebe nur die bindre oder auch nur die médnnliche Schreibweise verwenden.
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