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Wir sind Teil der Phoenix Group:
groß, finanzstark und krisenfest.

31 Stand: 31.12.2022

Verlässliche Größe

Standard Life Deutschland und Österreich 

gehören zu Standard Life International 

DAC mit Sitz in Dublin, Irland – mit mehr 

als 500.000 Versicherungsverträgen 

Versicherungsvertragsvermögen von rund

28,5 Milliarden Euro1

der zweitgrößte Versicherer Irlands, wo 

Standard Life seit 1834 präsent ist.

Seit 2018 ist Standard Life Teil der Phoenix 

Group, gegründet 1782 und mit rund

12 Millionen

Versicherungs-

verträgen1

und einem verwalteten Vermögen von 

369,7 Milliarden Euro1 einer der größten 

Lebensversicherer Europas

Kapitalausstattung

Standard Life International DAC:

240 %1

Phoenix Group:

189 %1

Ratings und Finanzkraft

Die Finanzkraft der Phoenix Group 

bestätigt die Rating-Agentur Fitch 

mit einem sehr guten

Gruppen-Rating 

von AA-

Erfahrung

Knapp 200 Jahre 

Erfahrung
unserer Lebensversicherungsgruppe kommen den Kunden 

von Standard Life International DAC zugute.

Investmentpartner

Wir wählen die Fonds in unserem Portfolio sorgfältig und nachhaltig 

aus. Die kontinuierliche Suche nach weiteren hochkompetenten 

Investmenthäusern ist für uns Teil unserer Investmentkompetenz. 

Neben hochwertigen Fonds von handverlesenen Asset Managern 

bieten wir die erfolgreichen Fonds unserer Partner

Abrdn, Vanguard und 

Franklin Templeton
eine der renommiertesten Investmenthäuser der Welt.



Standard Life
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Milliarden Euro1

verwaltetes

Vermögen

Standard Life 

International DAC 

28,5

Ziel: Im europäischen

Markt wachsen

Dublin

Frankfurt

Graz
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Agenda

Einleitung

BU bei Standard Life

BU-Aktion für Studenten

Beitragsbefreiung mit vereinfachter Gesundheitserklärung

Allgemeines zur Berufsunfähigkeitsabsicherung



Produkte für jeden Anlass
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Von Kapitalaufbau bis Nachfolgeplanung

KAPITALAUFBAU KAPITALVERWENDUNG

40 60 65 70 80 100 Jahre5030 90

ALTERSVORSORGE RUHESTANDSPLANUNG

MAXXELLENCE INVEST

PARKALLEE

WEITBLICK

FREELAX SOFORT



Allgemeines zur 
Berufsunfähigkeitsabsicherung



Was verdient man im Leben?
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Zielgruppe

Höhe der durchschnittlichen Lebensverdienste in Deutschland 

nach Bildungsabschluss Altersgruppen (in 1.000 Euro)
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Die Statistik zeigt die Höhe der 

durchschnittlichen Lebensverdienste in 

Deutschland nach Bildungsabschluss 

(in 1.000 Euro). 

Eine Person mit Abitur als höchstem 

Bildungsabschluss verdient in seinem 

gesamten Leben nach den Berechnungen 

des IAB durchschnittlich 1,56 Mio. Euro

Wer hat 10 % BU Leistungsdynamik 

versichert um jährlich die 

Altersvorsorgebeiträge um 10 % zu 

erhöhen!!!

Beitragsbefreiung mit Silent Power sichert 

gerade Akademikern den Vermögensaufbau, 

trotz  Berufsunfähigkeit



BU – die Basis von allem
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Kennen Sie den Wert der Arbeitskraft Ihrer Kunden?

Werte müssen ausreichend abgesichert werden. Deshalb entscheiden sich viele Menschen beispielsweise bei ihrem Auto 

für eine Vollkaskoversicherung und auch der Hausrat wird lieber großzügig versichert. Doch was ist eigentlich mit 

kommenden Investitionen oder neuen Lebensphasen? 

Für einen Hausbau oder eine Familiengründung brauchen Menschen kontinuierlich Kapital – und dieses wird in der Regel 

langfristig durch ihr Einkommen verdient. Dessen finanzielle Absicherung ist sozusagen das Fundament beziehungsweise 

die „Versicherung“ für die eigene Zukunft.

Wert der Arbeitskraft

2,10 Mio. EUR

Wert des Hausrats

67.000 EUR
Wert eines Autos

38.000 EUR



Warum sollte ich in Vorsorge BU-Schutz integrieren?
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Zielgruppe

Wahrscheinlichkeit einer Berufsunfähigkeit bis zur Rente 

mit 65 nach Altersgruppen (jetziges Alter)

Die Statistik zeigt die 

Wahrscheinlichkeit einer Berufs-

unfähigkeit bis zur Rente mit 65 

nach Altersgruppen (jetziges Alter).

Die Wahrscheinlichkeit bis zum 

Rentenbeginn mit 65 Jahren 

berufsunfähig zu werden, liegt für 

20-jährige Männer bei 43 Prozent.

Fast die Hälfte der heute 20-jährigen wird 

bis zum Rentenbeginn berufsunfähig!
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Warum sollte ich in Vorsorge BU-Schutz integrieren?
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Zielgruppe

Ursachen für BerufsunfähigkeitHauptursache –

Psychische Erkrankungen

Laut dem Deutschen Ärzteblatt 

haben rund 33 Prozent der 

Bevölkerung eine oder mehrere 

psychische Erkrankungen. Die 

Verteilung zwischen Männern und 

Frauen ist dabei ausgeglichen. 

Auch Studenten, Azubis, 

Berufseinsteiger und Schüler –

also junge Menschen –

können betroffen sein. 

Die Zahl der Neuerkrankungen 

ist bei jungen Leuten sogar 

höher als bei älteren.

17%

20%

33%

7%

8%

15%

Krebs

Skelett /
Bewegungsapparat

Nervenkrankheiten

Herz / Gefäßsteme

Unfälle

sonstige
Erkrankungen



Warum sollte ich in Vorsorge BU-Schutz integrieren?
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Hauptursache für BU – Psychische Er-

krankungen – kein Thema des Alters!

Laut dem Deutschen Ärzteblatt haben rund 33 

Prozent der Bevölkerung eine oder mehrere 

psychische Erkrankungen. Die Verteilung zwischen 

Männern und Frauen ist dabei ausgeglichen.

Auch Studenten, Azubis, Berufseinsteiger und 

Schüler – also junge Menschen – können betroffen 

sein. 

Die Zahl der Neuerkrankungen ist bei jungen 

Leuten sogar höher als bei älteren.

Die Statistik zeigt die Wahrscheinlichkeit einer 

Berufsunfähigkeit bis zur Rente mit 65 nach 

Altersgruppen (jetziges Alter). Die Wahrschein-

lichkeit bis zum Rentenbeginn mit 65 Jahren 

berufsunfähig zu werden, liegt für 20-jährige 

Männer bei 43 Prozent.
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Fast die Hälfte der heute 20-jährigen wird 

bis zum Rentenbeginn berufsunfähig! 



Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung
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Lohnfortzahlung + Krankentagegeld (GKV) max 78 Wochen und danach?

100 %

Die Leistungen sind von der Arbeitsfähigkeit abhängig

0 %

keine halbe volle

Erwerbsminderungsrente

vom Bruttoeinkommen

max. 17 % max. 34 %

6 h
und 

mehr
3 bis 6 h unter 3 h



Maxxellence Invest
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Leistungsquote – Ausgewogenheit erzielt höchste Punktzahl

Quelle:VersicherungsJournalExtrablatt 3|2022

Neben der reinen Leistungsquote gehen zudem Professionalität, also hohe Standardisierung und Service, 

sowie schnelle Reaktionszeiten oder Assistance-Leistungen in die Leistungsfallprüfung ein.



BUZ vs. Solo BU
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Die Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) ist eine 

wichtige Absicherung gegen die finanziellen Folgen 

einer Berufsunfähigkeit aufgrund von 

gesundheitlichen Gründen. Neben der 

selbstständigen BU gibt es auch die Möglichkeit, 

die BU als Zusatzbaustein (BUZ) in Kombination 

mit einer Alters- oder Hinterbliebenenversicherung 

abzuschließen. Im Falle einer Berufsunfähigkeit 

wird eine BU-Rente gezahlt und es sind keine 

weiteren Beiträge mehr zu leisten.

Durch Silent Power kann das Vorsorgevorhaben 

weiter bestehen bleiben! BU Renten ersetzen keine 

Altersvorsorge, daher ist die Kombination sinnvoll! 

Was ist eine 

Berufsunfähigkeitszusatzversicherung?

Bei einem finanziellen Engpass können Sie für 

Ihren Vertrag unter bestimmten Voraussetzungen 

für bis zu 2 Jahre Beitragsferien beantragen. Trotz 

Aussetzen der Beitragszahlung bleibt der 

Berufsunfähigkeitsschutz bestehen. Gleiches gilt 

für eine eventuell mitversicherte Todesfallsumme. 

Alternativ können Sie eine Beitragsfreistellung 

beantragen. Hier würde sich der 

Versicherungsschutz im Fall der Berufsunfähigkeit 

oder im Todesfall der versicherten Person jedoch 

reduzieren oder wegfallen

Der Vorsorgebedarf für das Alter wird nicht weniger 

durch den Bezug einer BU-Rente – daher clever 

kombinieren mit einer BUZ!

Ich möchte Risikoabsicherung und 

Sparen trennen! Unsere Antwort: 

Beitragsferien – ein Argument für die BUZ



Optionale Ergänzungen

Eine garantierte Rentensteigerung ist für einen Zusatzbeitrag möglich.

Inflationsschutz durch Einschluss einer Dynamik: Hierbei werden die 

Beiträge um einen bestimmten Prozentsatz erhöht.

Funktionsweise einer Berufsunfähigkeitsabsicherung
Eintritt der Berufsunfähigkeit

Versicherungsschutz von Beginn an für die Versicherungsdauer

16

Eintritt der 

Berufsunfähigkeit

Beiträge 

einzahlen

Berufsunfähigkeitsrente 

erhalten

monatlicher Beitrag
monatliche Rente

Inflationsschutz

Rentensteigerung



BU bei Standard Life



Produkte für jeden Anlass
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Von Kapitalaufbau bis Nachfolgeplanung

KAPITALAUFBAU KAPITALVERWENDUNG

40 60 65 70 80 100 Jahre5030 90
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PARKALLEE
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Eckpunkte zum Konzept
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Transparent und leicht verständlich – ein runde Sache

Ratierliches Sparen ab  

50 Euro im Monat

Ratierliches Sparen 

für langfristigen 

Vermögensaufbau

Anpassung des 

Anlagemixes flexibel 

möglich 

Beitragsbefreiung bei 

Berufsunfähigkeit sowie BU-Rente 

optional versicherbar

Fondsgebundene Rentenversicherung Zusätzliche Leistungen im 

Todesfall vor Rentenbeginn 

optional wählbar

Kapitalschutz oder 

Rentengarantiezeit bei Tod 

nach Rentenbeginn 

wählbar

Zuzahlungen und 

Teilauszahlungen 

NEU: Bereits ab 500,-€

Ablaufmanagement optional 

wählbar 

Beitragsfreistellung  und 

Beitragsferien mit vollem 

Risikoschutz

Maxxellence
Invest



20

Ich warte auf 

den richtigen

Zeitpunkt

Leider wird an der 

Börse nicht vorher 

geläutet.

Monatiche

Einzahlung

Aktueller

Anteilspreis

Erworbene

Anteile

Anteile

gesamt

Gesamt-

einzahlungen
Gesamtwert

M 1: 100 € 100 € 1 1 100 € 100 €

M 2: 100 € 50 € 2 3 200 € 150 €

M 3: 100 € 25 € 4 7 300 € 175 €

M 4: 100 € 12,50 € 8 15 400 € 187,50 €

M 5: 100 € 25 € 4 19 500 € 475 €

M 6: 100 € 50 € 2 21 600 € 1.050 €

Gewinn: 450 €

Am Tiefpunkt kaufen, beim Höchststand verkaufen: Davon träumt 

insgeheim jeder Anleger.

Mit Fondsparplänen brauchen Sie in der Regel gar nicht auf den 

„richtigen Zeitpunkt“ zu warten. Das liegt an dem „Cost-Average-Effekt“ 

(Durchschnittskosten-Effekt). Hinter diesem sperrigen Fremdwort steckt 

eine Tatsache, die Ihnen bei einem monatlichen Fondssparplan 

zugutekommen kann.

Denn:

• Sie sparen einen festen Monatsbeitrag.

• Sind die Kurse an der Börse niedrig, erwerben Sie damit mehr

Fondsanteile.

• Sind die Kurse hoch, erwerben Sie damit weniger Fondsanteile.



Qualitätsfonds
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Vielfältige Fondsauswahl für jede Risikoklasse und jeden Anlegertyp

Alle externen Fonds, die wir für Sie 

in aufnehmen, sollten grundsätzlich 

folgende Qualitätskriterien erfüllen:

Mindestens drei Sterne von Morningstar und 

FWW sowie ein C von FERI Fondsrating.

Mindestens 100 Millionen Euro Fondsvolumen 

und eine Historie von mindestens drei Jahren.

Hier Entdecken Sie die Fonds sowie Detailinformationen wie Wertentwicklungen, Anlagestrategie, Einzelpositionen und vieles mehr:

www.standardlife.de/fondsauswahl



Vorteile Clean Share Fonds
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Deutliche Kostenvorteile für den Kunden

Clean Share Classes

Konditionen für institutionelle Anleger

für alle!
Fondsname

Laufende

Kosten in %

Retail Share

Laufende

Kostenin % 

Clean Share

Kostenvor

teil

in %-

Punkten

Pictet Timber HI EUR 2,08 1,23 0,85

Fidelity Global Technology Y-Acc-EUR 1,89 1,04 0,85

Schroder ISF Asian Opports C Acc 

EUR
1,85 1,05 0,80

Aberdeen Standard SICAV I German 

Equity Fund
1,69 0,94 0,75

Flossbach von Storch Multiple 

Opportunities II IT
1,65 0,90 0,75

DWS Invest Top Dividend TFC 1,58 0,84 0,74

DWS Aktien Strategie Deutschland TFC 1,40 0,80 0,60

Ethna-AKTIV SIA-T 1,87 1,29 0,58

Aberdeen Standard SICAV I World 

Smaller Companies Fund
1,74 1,24 0,50

ACATIS - GANÉ VALUE EVENT 

FONDS E
1,79 1,39 0,40



Die Alternative: die MyFolios für alle Anlegertypen
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Für jeden Anlegertyp gibt es ein passendes MyFolio

Anders als herkömmliche Fonds sind die MyFolios

nach bestimmten Risikovorgaben gemanagt. 

Unsere zwei MyFolio-Fondsfamilien sind jeweils 

in den Varianten folgenden Varianten erhältlich:

Das Besondere an den MyFolios: kontrolliertes Risiko 

Den MyFolio-Ansatz gibt es seit Juli 2012. 

Dabei stehen zwei Varianten zur Wahl:

Defensiv          Substanz          Balance           Chance       Chance Plus  

MyFolio Active:

Anleger/innen 

entscheiden sich 

für die gebündelte 

Expertise von 

1.000 Investment-

expert/innen aus 

dem Hause abrdn.

MyFolio Passive:

Anleger/innen setzen 

auf die „Kraft der 

Märkte“ und zusätzlich 

auf die Kompetenz 

von Vanguard, dem 

Pionier im Bereich 

der passiven Fonds.

Laufende Kosten ab: 0,14%



Risikoabsicherung – Clevere Finanzierung
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Pay as you go – günstiger Einstieg und Nutzung des Zinseszins-Effekts

* Analyse von Daten zur Berufsunfähigkeitsversicherung der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2018



Pay-as-you-go Kostenverfahren
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Beispielfälle / Kosten*

*ohne Berücksichtigung der Beitragsdynamik

Leistungen bei Berufsunfähigkeit

Karenzzeit nein

Versicherungsschutz für die Beitragsbefreiung (der Beitrag nach dem Low Start) Ja 

Silent Power Ja, 10 %

Monatliche Berufsunfähigkeitsrente 750 € 

Jährliche Erhöhung der monatlichen Berufsunfähigkeitsrente nach Eintritt des Leistungsfalles 1 %

Jährliche Erhöhung der monatlichen Berufsunfähigkeitsrente vor Eintritt des Leistungsfalles

Über die Beitragsdynamik von 5 % 

3 %

Flex Up inklusive

Vertragsdaten 23 jähriger Student

Verminderter Anfangsbeitrag  3 Jahre 50 Euro

Beitrag 100 Euro*

Standard Life DE Global 

Index Fund 100 (C)

Angenommene Bruttowertentwicklung*

3 % p. a. 6 % * p. a

Mögliche unverbindliche einmalige 

Kapitalauszahlung
40.934 Euro 93.382 Euro



Pay-as-you-go Kostenverfahren
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Beispielfälle / Kosten*

*ohne Berücksichtigung der Beitragsdynamik, Beispiel von Folie 20

Garantierter Risikokostenverlauf über die Laufzeit 
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zu Beginn deutlich geringer 



Ein Gesamtbeitrag für den Vertrag – (auch für die Vergütung)

Pay-as-you-go Kostenverfahren
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Beispielfälle / Kosten*

*es gelten die Werte aus dem Angebot   

Für den Vergleich 

Über die Laufzeit durchschnittlich verteilten 

Risikokosten für die BU-Rente 
28,55 €

Über die Laufzeit durchschnittlich verteilten 

Risikokosten für die Beitragsbefreiung
7,97 €
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Die Risikokosten werden Ihrem Vertrag also bedarfs- und altersgerecht 

entnommen. Bei anfänglichem niedrigem BU-Risiko entnehmen wir geringere 

Kosten. Folglich kann mehr Kapital investiert werden. Die Risikokostenkurve steigt 

mit der Laufzeit und fällt zum Vertragsende wieder deutlich ab.

Chaptertitle (incl. Number)

Pay-as-you-go Kostenverfahren
Pay-as-you-go-Verfahren – mehr Spareffekt dank variabler Risikokosten



Was bedeutet berufsunfähig?
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Berufsunfähigkeit liegt vor, wenn die versicherte 

Person sechs Monate lang ununterbrochen:

mindestens zu 50 Prozent infolge ärztlich nachgewiesener Krankheit, Körperverletzung 

oder mehr als altersentsprechenden Kräfteverfalls auch nach einer für sie möglichen und 

zumutbaren betrieblichen Umorganisation oder Umgestaltung ihres Arbeitsplatzes und 

dabei trotz ihr zumutbarer Verwendung medizinischer oder allgemein verfügbarer 

technischer Hilfsmittel außerstande gewesen ist, ihren zuletzt bei Eintritt des 

Versicherungsfalls ausgeübten Beruf – so wie er ohne gesundheitliche Beeinträchtigung 

ausgestaltet war – auszuüben.



Infektionsklausel
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Besonders für Ärzte wichtig

Berufsunfähigkeit liegt auch vor, wenn:

Eine Anordnung der zuständigen Behörde der versicherten Person wegen einer 

Infektionsgefahr die Ausübung ihrer beruflichen Tätigkeit vollständig untersagt! 



Burn-out-Syndrom 
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Krank wird nicht nur der Körper

Berufsunfähigkeit liegt 

auch vor, wenn:

alle unter dem Burn-out-Syndrom 

bekannten Erkrankungen versichert, 

wenn sie zu einer Berufsunfähigkeit 

führen: Myalgische Enzephalomyelitis, 

Chronic Fatigue Syndrome, 

Chronisches Müdigkeitssyndrom, 

Chronisches Erschöpfungssyndrom, 

Post Viral Fatigue Syndrome, Royal 

Free Disease und Epidemische 

Neuromyasthenie.



Krebserkrankung
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Vereinfachtes Verfahren

Vereinfachtes Verfahren bei einer 

Krebserkrankung:

Bericht des Facharztes mit 

Diagnosezeitpunkt, Art und Umfang der 

Erkrankung, Diagnoseverfahren, 

geplante Behandlung 



BU bei Standard Life
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Highlights 

Bis zu 24 Monate keine Beiträge 

bei vollem Versicherungsschutz!

ODER bis zu 36 Monate keine 

Beiträge ohne Versicherungsschutz

Voraussetzung:

• Der Vertrag befindet sich 

nicht in der Low Start Phase

• Das Fondsvermögen beträgt 

mindestens 1.000 € 

• Ende der Beitragsferien oder 

Beitragsfreistellung ohne 

erneute Gesundheitsprüfung 

Beitragsferien mit vollem 

Versicherungsschutz! 

• Die Risikokosten werden 

dem Fondsvermögen entnommen

Befristete Beitragsfreistellung

• Einstieg ohne erneute 

Gesundheitserklärung

• Von 12 auf 36 Monate erhöht



BU bei Standard Life
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Highlights 

*es gelten die Regelungen in den Bedingungen MAI/D/1006/XXIV/03/22

Teilzeitklausel

Voraussetzung:

• Nachweis erforderlich

Teilzeitklausel

Wenn durch Elternzeit, Pflege 

eines Angehörigen oder 

Kurzarbeit eine vorübergehende 

Teilzeittätigkeit vorliegt, wird bei 

der BU-Prüfung von einer 

Vollzeittätigkeit ausgegangen



BU bei Standard Life
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Highlights 

*es gelten die Regelungen in den Bedingungen MAI/D/1006/XXIV/03/22

Verlängerungsoption bei 

Veränderung der Regelaltersgrenze

Voraussetzung:

• Nachweis erforderlich

Veränderung der 

Regelaltersgrenze

Bei Erhöhung der 

Regelaltersgrenze um ein Jahr 

kann die BU-Versicherungsdauer 

ohne Risikoprüfung um diesen 

Zeitraum verlängert werden



Risikoabsicherung – Beitragsferien
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Voller Risikoschutz bei ausgesetzter Beitragszahlung



In der privaten Vorsorge

BU-Aktion für Studenten 2023



BU-Aktion für Studenten 2023
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Zielgruppe
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Die 12 am stärksten besetzten Studienfächer
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*Gilt nicht für Studenten der Studienrichtung: Gestaltung, Design, Haushalts- und Ernährungswissenschaften, Journalistik, Lehramt, Nautik, Publizistik, Pädagogik, Erziehungswissenschaften, Schiffsbetriebstechnik, Sport, 

Übersetzungswesen, Kunst (auch darstellende, bildende), Musik, Agrarwissenschaften, Bergbau, Gartenbau und Landespflege, Landschaftsarchitektur, Sozialpädagogik. Die Aktion richtet sich nicht an nebenberuflich Studierende.

Bis zu 

750 € BU-Rente 
in Verbindung mit 

Maxxellence Invest

für Studierende* 

in den letzten 4 Semestern 

gegen eine einfache 

Erklärung zur Gesundheit!



Anträge: bitte den Antrag aus dem Angebotsprogramm verwenden und 

diesem bitte manuell  die Gesundheitserklärung Studenten 2023 beifügen.

BU-Aktion für Studenten 2023
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Einfache Erklärung zur Gesundheit anstelle von:



BU-Aktion für Studenten 2023
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Erklärung zur Gesundheit

• dass ich voll arbeitsfähig, nicht schwerbehindert 

und in den letzten zwölf Monaten vor   

Antragstellung nicht mehr als 20 Arbeitstage 

krank gewesen bin,

• dass keine vollständige oder teilweise 

Erwerbsminderung vorliegt,

• dass keine Erwerbsminderungs-, 

Erwerbsunfähigkeits- bzw. 

Berufsunfähigkeitsleistung bei einem 

gesetzlichen oder privaten Versicherungsträger 

anerkannt oder beantragt ist.

• dass ich in den letzten 12 Monaten 

nicht länger als 2 Wochen ununterbrochen 

verschreibungspflichtige Medikamente 

eingenommen habe (außer Verhütungsmittel).

Die versicherte Person darf 

nicht im Rahmen von 

Risikovoranfragen und/oder 

früheren Anträgen zu 

erschwerten Bedingungen 

bei uns angenommen oder 

abgelehnt worden sein. Die 

Kombination mit früheren 

BU-Aktionen ist nicht möglich.



BU-Aktion für Studenten 2023

42

Regeln/Limits*

• Bis zu 750 € monatliche BU Rente in Verbindung mit Maxxellence Invest

• Monatlicher Mindestbeitrag 50 € inklusive des Sparanteils 

• Verminderter Anfangsbeitrag möglich (LOW START min. 50 €)

• Monatlicher maximaler Beitrag 432 €

• Beitragsdynamik bis zu 5 %

• Passive Beitragsdynamik SILENT POWER 10 % bei der Beitragsbefreiung 

• Unsere Nachversicherungsgarantien FLEX UP – Erhöhung der BU Rente 

bei Abschluss Studiums auf 1.125** € ohne Gesundheitsprüfung 

• Maximale FLEX UP durch 2 Ereignisse auf 1.500 € BU Rente möglich

• BU-Rentendynamik bis zu 1 % möglich 

• Eintrittsalter maximal 35 Jahre 

* Eintrittsalter maximal 35 Jahre; gilt nicht für Studierende der Studienrichtungen: Gestaltung, Design, Haushalts- und Ernährungswissenschaften,

Journalistik, Lehramt, Nautik, Publizistik, Pädagogik, Erziehungswissenschaften, Schiffsbetriebstechnik, Sport, Übersetzungswesen, Kunst (auch 

darstellende, bildende), Musik, Agrarwissenschaften, Bergbau, Gartenbau und Landespflege, Landschaftsarchitektur, Sozialpädagogik 

**  Wenn bei Abschluss 750 Euro BU-Rente versichert wurde und die Erhöhung beantragt und die Bedingungen für Flex Up erfüllt sind.
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Erklärung zur Gesundheit anstelle von:

Der 27-jährige Student:

• 750 € BU- Rente, BBF mit 10 % Silent Power Beitrag 

von 72,12 € monatlich!

• Bei einer Körpergröße von 182 cm  und einem Gewicht 

von 103 KG  steigt die Prämie auf 109,34 €   

Wegen Übergewicht: fast 40 € mehr Prämie

In der BU-Aktion 

für Studenten 

spielt das Gewicht 

keine Rolle! 
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Gut zu wissen

*Die Ausübung von Flex Up ist ausgeschlossen, wenn die versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat oder die restliche Versicherungsdauer der BU-Rente geringer als 8 Jahre ist oder die Beitragszahlungspflicht aufgrund 

Beitragsferien, Beitragsfreistellung, Berufsunfähigkeit oder Pflegebedürftigkeit ganz oder teilweise entfällt. Die für die Erhöhung gültigen Regeln werden eingehalten 

Aber:

Insgesamt darf die Summe 

aller Nachversicherungen 

höchstens 100 % 

der bei Vertragsabschluss 

versicherten Jahresrente 

betragen. 

Beispiel:

Abschluss:

750 € BU Rente 

Abschluss Studium:

1.125 € BU Rente

Heirat:

1.500 € BU Rente

Spätere Erhöhung der BU Rente ohne Gesundheitsprüfung „Flex Up“*

Die Berufsunfähigkeits-

rente kann bei Eintritt 

verschiedener Ereignisse 

auf 50% der anfänglich 

versicherten 

Berufsunfähigkeitsrente 

ohne Gesundheitsprüfung 

erhöht werden.

Unsere Nachversicherungsgarantien sind ausgezeichnet! (von M&M am 05.04.23)      

mit 5 Sternen**

** Basisvorsorge + BU-Schutz
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Spätere Erhöhung der BU Rente ohne Gesundheitsprüfung „Flex Up“

Für folgende Ereignisse kann Flex Up ausgeübt werden:

• Dauerhafte Überschreitung der Beitrags-

bemessungsgrundlage der gesetzlichen 

Rentenversicherung mit dem Einkommen 

(Grundgehalt) aus nichtselbständiger Tätigkeit.

• Aufnahme einer selbständigen, beruflichen 

Tätigkeit in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf oder in einem Beruf, der die Mitglied-

schaft in einer öffentlich-rechtlichen 

Körperschaft erfordert (verkammerter Beruf), 

sofern die versicherte Person aus dieser 

beruflichen Tätigkeit ihr hauptsächliches 

Erwerbseinkommen bezieht

• Ende der Low Start Phase 

• Heirat

• Scheidung

• Tod des Ehepartners

• Geburt eines Kindes

• Adoption eines Kindes

• Nicht gewerblicher Erwerb eines 

selbstgenutzten Wohneigentums mit einem 

Verkehrswert von mindestens 50.000 Euro

• Erfolgreicher Abschluss eines Hochschul-

oder Fachhochschulstudiums

• Erfolgreicher Abschluss einer anerkannten 

Berufsausbildung

• Einkommenserhöhung von mindestens 20 % 

innerhalb eines Jahres aus nichtselbständiger 

Tätigkeit
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Abwicklung

Dem Antrag wird die Gesundheitserklärung 

für die Aktion beigelegt!



In der privaten Vorsorge 

und der Basisrente 

Beitragsbefreiung mit 
vereinfachter 
Gesundheitserklärung 
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Praxisfall

* möglicher Einkommensverlauf ohne BU-Fall   

** möglicher Einkommensverlauf im BU-Fall: 2.500 Euro monatliche BU-Rente ohne Dynamisierung + 2.500 Euro monatliche BU-Rente mit jährlicher Dynamik von 1,5%

40-jährige/r Jurist/in erleidet einen 

Burn-Out und wird berufsunfähig.

Bis zum Renteneintritt verliert sie/er 

trotz guter BU-Absicherung rund 

1,2 Mio. Euro.

Auswirkungen:

• Der Vermögensaufbau fürs 

Alter leidet. 

• Private Vorsorgeverträge können 

nicht wie gewohnt bedient werden.

• Die Altersrente fällt geringer aus.
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Auswirkung auf den Einkommensverlauf

Einkommensverlauf mit BU ** Einkommensverlauf*
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Praxisfall

*Eintritt der BU mit 40   Quelle: eigene Berechnung

Maxxellence Invest Tarif S 

Eintrittsalter: 35

Endalter: 67

Beitrag: 346 € 

monatlich Beruf: Jurist/in

Beitragsbefreiung bis: 67

Silent Power: 10 %

BU-Leistungsfall im 

5. Versicherungsjahr

Silent Power reduziert die 

durch den Einkommensverlust 

entstandenen Nachteile beim 

Vermögensaufbau!
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700.000,00 €

800.000,00 €
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Auswirkung von Silent Power auf den 
Vertragsverlauf im Fall der Berufsunfähigkeit 

Entwicklung 6 % Entwicklung 6 % mit Lesitungsfall



Beitragsbefreiung mit vereinfachter 
Gesundheitserklärung – unser Klassiker
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Vereinfachte Gesundheitserklärung

Das Ausfüllen des vollständigen 

Gesundheitsfragebogens kann entfallen, 

wenn folgende Voraussetzungen erfüllt 

werden:

• Maximaler Beitrag nicht mehr als 442€ 

monatlich

• Beitragsdynamik von max. 5% p.a.

• Keine BU-Rente

• Keine garantierte Todesfallsumme

und folgende „Erklärung zur Gesundheit“ 

von der versicherten Person abgegeben 

werden kann.

Hiermit erkläre ich,

1. dass ich voll arbeitsfähig, nicht 

schwerbehindert und in den letzten 

zwölf Monaten vor Antragstellung 

nicht mehr als 20 Arbeitstage krank 

gewesen bin,

2. dass, keine vollständige oder teilweise 

Erwerbsminderung vorliegt,

3. dass keine Erwerbsminderungs-, 

Erwerbsunfähigkeits- bzw. 

Berufsunfähigkeitsleistung bei 

einem gesetzlichen oder privaten 

Versicherungsträger anerkannt 

oder beantragt ist.

Für alle 

versicherbaren 

Berufsgruppen!
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Unsere Rentenerhöhung

*Der Zinssatz wird regelmäßig entsprechend der Marktlage überprüft und ggf. angepasst.

• Wir haben den Rentenzins zum 1. August 2023 

von 1,75 Prozent auf 2,75 Prozent* für zur 

Verrentung anstehende Verträge angehoben.

• Dadurch können wir eine deutlich attraktivere 

lebenslange Rente anbieten als bisher. 

• Durch die realisierte Erhöhung gestaltet sich 

insbesondere die Verrentung zukünftig 

ablaufender Basisrenten-Verträge deutlich 

attraktiver.* 

Beispiel Erhöhung Basisrentenvertrag:

Basisrente für alle Verträge mit

Rentenbeginn im August 23* mit

Unisex-Tarif

50.000 Euro Verrentungskapital; 

65-jährige Person.

Bei eingeschlossenen Hinterbliebenenschutz 

(mit Option Kapitalschutz).

Neues Rentenplus: 10,42 Prozent.

Beispiel Bisex-Tarif (Frau)

50.000 Euro Verrentungskapital; 

65-jährige Person.

Bei eingeschlossenen Hinterbliebenenschutz 

(mit Option Kapitalschutz).

Neues Rentenplus: 17,8 Prozent.
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Typischer Lebenszyklus und Notwendigkeit einer Sofortrente + Auszahlplan 

Legende

Zuzahlung Entnahmen

Maxxellence Invest für das ratierliche Sparen
WeitBlick investiert in 

Kapitalmarkt und ermöglicht 

damit flexible 

Teilauszahlungen

Geburt 18. 

Geburtstag

Studium/

Ausbildung

Berufs-

beginn

Erste

Wohnung

Hochzeit Geburt 

eines Kindes

Finanzieller

Engpass

Beruflicher 

Aufstieg

Erbschaft/

Schenkung

LAUFENDE BEITRAGSZAHLUNG

Geldgeschenke

zum Geburtstag

Teil-Entnahme

Führerschein

Erstes 

Gehalt

Teil-Entnahme

Hochzeit

Geldgeschenke

Hochzeit

Teil-Entnahme

Engpass

Zuzahlung

aus Boni

Zuzahlung

Erbschaft

Vertragsguthaben

Ruhestand/

Rentenbeginn

Welt-

reise

Haus-

umbau

FREELAXSOFORT  für lebenslang 

garantierte Einnahmen

A
u

s
z
a

h
lu

n
g
e

n

Rentenbeginn bis zum Tod

FREELAXSOFORTWeitBlick



Digitale Beratungstools, Vertriebsansätze und 

Ansprechpartner

Vertriebsunterstützung



Unsere digitalen Beratungs-Tools 
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Angebotssoftware



Unsere digitalen Beratungs-Tools 
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Angebotssoftware

https://standardlife.ivfp.de/fondsanlagenoptimierer/

Der FondsanlagenOPTIMIERER

zeigt Ihnen, ob für den individuellen 

Fall die Fondspolice oder 

Direktanlage das bessere 

Investment ist.

Depot oder Fondpolice – erläutern 

Sie Ihren Kunden, was steuerlich 

attraktiver ist 

• Gemäß Einkommensteuersatz

• Gemäß Anzahl der Fondswechsel

• Im Hinblick auf die gewünschte 

Rendite



Faire Vergütung für unabhängige Beratende
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Gemeinsam erfolgreich

* Gilt nur für Verträge gegen Einmalbeitrag. 

101 FONDS

GESAMT

Abschlussvergütung ohne tarifabhängige 

Bewertungs-/ Laufzeifaktoren*

Verzicht auf Stornohaftzeit bei

Einmalbeiträgen und Zuzahlungen

Folgevergütung aus 

dem Fondsvermögen



Wir sind ausgezeichnet
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Standard Life Deutschland

Unter den besten 

beim IVFP

Standard Life ist Fördermitglied der 

Branchen-Initiative Nachhaltigkeit in 

der Lebensversicherung (BINL)

Standard Life gehört zu den 

Makler Champions 2021

Exzellente Bewertung 

für ParkAllee

Gute Noten für 

Maxxellence Invest

Lob für 

WeitBlick

Fünf Sterne im Gesamtrating 

„Berufsunfähigkeit“ für unsere 

Maxxellence Invest

Das Fondsangebot in unserer Maxxellence

Invest ist laut Handelsblatt „sehr gut“

Ein „Sehr gut“ von Assekurata 

für unsere Fondsauswahl

Maxxellence Invest

erreicht ein „sehr gut“ im 

Fondspolicenreport

Innovationspreis 

für WeitBlick

Topp bei Flexibilität & Transparenz 

im Fondspolicenreport: 

Maxxellence Invest „sehr gut“

„Gut“ für nachhaltige Fonds 

in Maxxellence Invest

GOGREEN 

Zertifikat 2020



Regionale Sparringspartner

Ihr persönlicher Ansprechpartner

Ludger Bräutigam
Senior Sales Consultant (B.A.) 
und zertifizierter Spezialist für 

Ruhestandsplanung (FH)

Michael Franke
Senior Sales Consultant 

und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Florian Heck
Sales Consultant 
und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH), 
Versicherungsfachmann (IHK)

Thorsten Kratzer
Sales Consultant 
und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Ilja Kunde
Senior Sales Consultant 
und zertifizierter 
Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Francesco Lo Cicero
Senior Sales Consultant

Dipl.-Kfm. (FH) 
und zertifizierter Spezialist für 

Ruhestandsplanung (FH)

Hannes Molkenthin
Sales Consultant

Tobias Müller
Sales Consultant
Betriebswirt (VWA) und 
Versicherungsfachmann (BMV)

Wulf Pade
Sales Consultant 

und Unternehmensentwickler für 
Vermittlerbetriebe (IHK)

Timo Röhr
Sales Consultant 
und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Michael Schiffner
Senior Sales Consultant 

und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Andreas Schmitt
Sales Consultant 
und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

Ihr direkter Weg zu unseren 
Sales Consultants

Steffen Liebig
Business Development 
Manager Distribution 
Deutschland und Österreich

Nikolina Saric
Strategic Relationships
Consultant

Denis Brnic
Strategic Relationships
Consultant
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Sie möchten in Sachen Standard Life auf dem Laufenden bleiben? Smartphone zücken!

Am Puls der Märkte –

mit Blick auf Wirtschaft und Politik

Bulle oder Bär – wer hält die Börse in Atem? 

Welche Geldpolitik verfolgt die EZB? Welche 

Auswirkungen hat das auf die Konjunktur? Welche 

Branchen haben die Nase vorn? Einmal im Monat 

teilen unser Standard Life Vertriebsprofi Steffen 

Liebig und Investment-Crack Michael Heidinger 

von abrdn ihre Erkenntnisse zur Börse und den 

Kapitalmärkten mit Ihnen.

• 45 Minuten Weiterbildungszeit nach IDD.

Und für den Standard Life Newsletter

Mit einem Newsletter-Abonnement bleiben 

Sie immer auf dem Laufenden. Wir informieren 

Sie über Produkte, Neuheiten und passende 

Vertriebsansätze, über Fonds 

und deren Manager, über Weiterbildungsangebote 

sowie Neuigkeiten zum Unternehmen.

Jetzt anmelden zum Standard Life Newsletter für 

Geschäftspartnerinnen und -partner und vertrieblich 

immer am Ball bleiben!

Jetzt 

anmelden

Jetzt 

anmelden



Danke

Weitere Informationen 

erhalten Sie bei uns im Web. 

Einfach den QR-Code scannen!

https://standardlife.ivfp.de/fondsanlagenoptimierer/index.xhtml?dswid=7710

