Maxxellence
Invest

Private Vorsorge
Informationen vor Vertragsabschluss
Basispaket

Standard Life




Gesetzlich vorgeschriebene Informationen
fur lhren Versicherungsvertrag

Fragen und Antworten rund um Standard Life

Steuerinformationen

Steuerliche Behandlung lIhrer Maxxellence Invest
fondsgebundene Rentenversicherung

Das Kleingedruckte mal ganz groBB

Versicherungsbedingungen fiir lhre Maxxellence Invest
fondsgebundene Rentenversicherung

MAI/D/1006/XXVII/06/24



Wir freuen uns auf Sie

TE|EfOI1 0800 2214747 (kostenfrei)
standardlife.de

Wir sind montags bis freitags von 9:00 bis 17:00 Uhr
fiir Sie da.

Standard Life Versicherung

Zweigniederlassung Deutschland der Standard Life International DAC

Reg.G.Nr. HRB 111481 Amtsgericht Frankfurt am Main

Hauptbevollmé&chtigte: Richard Reinhard

Rechtsform: Designated Activity Company Limited by Shares nach irischem Recht
Sitz Dublin (Irland) Register-Nr. 408507

Vertretungsberechtigter Vorstand: Nigel Dunne, Naomi Dolly, Michael McKenna
Bankverbindung: HSBC Continental Europe S.A., Germany

IBAN DE 47300308800300478026 BICTUBDDEDD

USt-IDNr. DE 319737987

Stand: Juni 2024
© 2024 Standard Life Lizensierter Nachdruck, alle Rechte vorbehalten

MAI/D/1006/XXVII/06/24



Inhaltsubersicht

Gesetzlich vorgeschriebene Informationen fir lhren Versicherungsvertrag

Steuerinformationen

Das Kleingedruckte — mal ganz grof3: Allgemeine Versicherungsbedingungen

MAI/D/1006/XXVI1/06/24



Gesetzlich vorgeschriebene Informationen

1. Wer ist lhr Vertragspartner

Versicherer ist die Standard Life International DAC (90 St Stephen‘s Green, Dublin 2, Irland,
Register-Nr. 408507).

Sitz und ladungsfahige Anschrift der fiir Sie zustandigen Zweigniederlassung:

Standard Life Versicherung
Zweigniederlassung Deutschland der
Standard Life International DAC
Lyoner StraRe 9

60528 Frankfurt am Main

Die Zweigniederlassung ist eingetragen beim Amtsgericht Frankfurt am Main unter der Registernummer
HRB 111481.
Vertreter der Zweigniederlassung und zugleich Hauptbevollmachtigter ist Richard Reinhard.

Standard Life International DAC ist eine irische Versicherungsgesellschaft mit Sitz in Dublin und gehért zur
Phoenix Gruppe in GroRbritannien. Standard Life International DAC ist von der irischen Zentralbank CBI
zugelassen und wird von ihr nach irischem Aufsichtsrecht reguliert.

2. Was bieten wir an?

Unsere Hauptgeschaftstatigkeit ist der Verkauf von Versicherungen zur Absicherung von biometrischen Ri-
siken wie Langlebigkeit, Tod und Berufsunfahigkeit.

3. Wie sprechen wir?

Jegliche schriftliche und mindliche Kommunikation im Zusammenhang mit lhrem Versicherungsvertrag fin-
det in deutscher Sprache statt.

4. Welches Recht ist anwendbar?

Fir die Vertragsanbahnung und alle bei uns abgeschlossenen Vertrage gilt vertragsrechtlich das Recht der
Bundesrepublik Deutschland.

5. Gibt es einen Sicherungsfonds?

Standard Life International DAC gehért keiner Einrichtung zur Sicherung von Anspriichen der Versicherten
an (externer Sicherungsfonds).

Allerdings bestehen EU-weite aufsichtsrechtliche Anforderungen, die dem Insolvenzschutz dienen. Sie ver-
pflichten Versicherungsgesellschaften in Irland, einschlieRlich Standard Life International DAC, getrennt ge-
haltene Kapitalanlagen in einem Umfang vorzuhalten, die die Verpflichtungen gegeniber den Inhabern von
Versicherungsvertragen abdecken.

Im unwahrscheinlichen Fall einer Insolvenz und vorbehaltlich sehr weniger Ausnahmen stehen diese Ver-
mogenswerte zunachst den Inhabern von Versicherungsvertragen zu, bevor sie verwendet werden dirfen,
um anderweitige Anspriche zu erfillen.
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Gesetzlich vorgeschriebene Informationen

6. An wen konnen Sie sich bei Fragen wenden?

Haben Sie eine Frage zur Altersvorsorge oder zu lhrem Vertrag, sollten Sie sich als erstes an Ihren Vermitt-
ler wenden.
Unsere Servicemitarbeiter sind von Montag bis Freitag 9.00 bis 17.00 Uhr fur Sie da.

Tel.: 0800 2214747 (kostenfrei).
Fax: 0800 5892821
E-Mail: kundenservice@standardlife.de

7. Welche Moglichkeiten auBergerichtlicher Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren gibt es?

Wenn Sie mit unseren Leistungen oder unserem Service einmal nicht zufrieden sind, wenden Sie sich an
unser Beschwerdemanagement.

Wir versuchen lhr Anliegen innerhalb von sechs Arbeitstagen zu beantworten — oft sind wir schneller, in
Einzelfallen kann es aber auch einmal langer dauern. Sie erreichen unser Beschwerdemanagement unter

Standard Life
Beschwerdemanagement

Lyoner Strale 9

60528 Frankfurt am Main

E-Mail: beschwerde@standardlife.de
Fax: 069 665722901

Als kostenlose aulergerichtliche Schlichtungsstelle kbnnen Sie den

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

Tel.: 0800 3696000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
www.versicherungsombudsmann.de

in Anspruch nehmen.

Bei dem Ombudsmann kdnnen Sie fur Streitigkeiten Gber Anspriiche aus |lhrem Vertrag eine Streitschlich-
tung beantragen, nachdem Sie uns zunachst die Méglichkeit gegeben haben, unsere Entscheidung zu
Uberprufen. Eine Beschwerde, bei der zugleich ein Verfahren vor Gericht oder eine Beschwerde bei der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) anhangig ist, behandelt der Ombudsmann nicht.
Nach Beendigung eines Verfahrens bei der BaFin kann das Ombudsmannverfahren jedoch wieder aufge-
nommen werden.

Selbstverstandlich besteht fir Sie auch die Moglichkeit, statt oder nach der Beendigung des Ombudsmann-
verfahrens den Rechtsweg zu beschreiten.

Ferner kdnnen Sie Beschwerden auch an die fiir uns zustandigen Aufsichtsbehdrden richten.

8. Welche Aufsichtsbehorde gibt es?

Standard Life International DAC ist in Irland von der Central Bank of Ireland (CBI) zugelassen und wird von
ihr beaufsichtigt.

Central Bank of Ireland

PO Box 559
Dublin 1
Ireland
e ¥
Standard Life
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Gesetzlich vorgeschriebene Informationen

Die deutsche Zweigniederlassung unterliegt der Rechts- und Finanzaufsicht der Central Bank of Ireland
(CBI) und auch der Rechtsaufsicht der deutschen Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin):

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
Bereich Versicherungen

Graurheindorfer Strale 108

53117 Bonn

Tel.: 0228 41080

E-Mail: poststelle@bafin.de

www.bafin.de
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Steuerinformationen zu Maxxellence Invest

Die folgenden Ausfiihrungen geben Ihnen einen Uberblick tiber die wesentlichen steuerrechtlichen Rege-
lungen zu Ihrem Versicherungsvertrag. Sie beruhen auf der zum Zeitpunkt der Drucklegung geltenden
Steuergesetzgebung.

Es handelt sich hierbei lediglich um allgemeine Informationen, die nicht Bestandteil des mit lhnen abge-
schlossenen Lebensversicherungsvertrags sind. Sie ersetzen insbesondere im Einzelfall nicht eine steuerli-
che Beratung durch lhren Steuerberater.

Wahrend der Vertragslaufzeit kdnnen Rechtsprechung und Anderungen von Gesetzen und Verordnungen
Auswirkungen auf Ihren Versicherungsvertrag haben, die wir nicht beeinflussen kénnen.

Bedenken Sie bitte auch, dass bei Vertragsanderungen steuerliche Folgewirkungen auftreten kdnnen. Bitte
informieren Sie sich deshalb, bevor Sie eine Vertragsanderung vornehmen lassen.
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Steuerinformationen

1 Einkommensteuer

1.1 Die steuerliche Behandlung der Beitrage

Beitrage zu aufgeschobenen Rentenversicherungen sind steuerlich nicht als Sonderausgaben abzugsfahig.

1.2 Die steuerliche Behandlung der Rentenzahlung

Laufende Rentenzahlungen aus privaten Rentenversicherungen sind gemaR § 22 Nr. 1 S. 3 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb Einkommensteuergesetz (EStG) mit dem Ertragsanteil zu versteuern. Der Ertragsan-
teil ist der einkommensteuerpflichtige Anteil einer Leibrente. Er ist abhangig vom Alter der versicherten Per-
son bei Beginn der Rentenzahlung und bleibt wahrend der Dauer der Rentenzahlung unverandert. Ertrage,
die wahrend einer Aufschubzeit erzielt werden, bleiben steuerfrei.

Verstirbt der Versicherte bei Leibrentenversicherungen mit einer vertraglich vereinbarten Mindestlaufzeit
innerhalb dieses Zeitraums, sind auch fiir den Bezugsberechtigten beziehungsweise den Rechtsnachfolger
(in der Regel der Erbe) die bis zum Ende der Mindestlaufzeit zu zahlenden Renten mit dem Ertragsanteil
steuerpflichtig. Dabei wird der auf den Erblasser angewandte Ertragsanteil fortgefiihrt.

Renten aus einer Berufsunfahigkeitszusatzversicherung sind als zeitlich begrenzte Leibrenten mit dem Er-
tragsanteil nach § 55 Abs. 2 Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung (EStDV) zu versteuern. Die Hohe
des Ertragsanteils hangt — anders als bei einer Altersrentenleistung — von der voraussichtlichen Rentenzah-
lungsdauer ab. Je kirzer sie ist, desto geringer ist der Anteil der Rente, der zu den steuerpflichtigen Ein-
kiinften hinzuzurechnen ist.

1.3 Die steuerliche Behandlung der Kapitalauszahlung
a) Voller Unterschiedsbetrag

Kapitalauszahlungen aus einer Rentenversicherung mit Kapitalwahlrecht sind steuerpflichtig. Zu ver-
steuern ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Auszahlungsbetrag und der Summe der eingezahlten
Beitrage. Der Anteil der Beitrage, der auf die Abdeckung der Risiken der Berufsunfahigkeit entfallt, darf
dabei nicht vom Auszahlungsbetrag abgezogen werden.

Auf diesen Unterschiedsbetrag mussen wir 25 Prozent Abgeltungsteuer erheben. Diese Abgeltungs-
teuer fihren wir geman § 43 Abs. 3 S. 1 EStG direkt an das zustéandige Finanzamt ab, ebenso den da-
zugehdrigen Solidaritatszuschlag sowie gegebenenfalls die Kirchensteuer siehe auch c.

Damit ist die Einkommensteuer auf diesen Ertrag abgegolten (Abgeltungsteuer). Eine Gunstigerprifung
(Abgeltungsteuer oder individuelle Besteuerung) kann im Rahmen der Einkommensteuererklarung
durch den Steuerpflichtigen beantragt werden.

b) Halftiger Unterschiedsbetrag

Der Unterschiedsbetrag ist nur zur Halfte der Einkommensteuer zu unterwerfen, wenn die Auszahlung
nach Ablauf von zwolIf Jahren nach Vertragsabschluss und nach Vollendung des 62. Lebensjahrs des
Steuerpflichtigen erfolgt.

In diesem Fall wird dennoch die Kapitalertragsteuer, der Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer auf
den vollen Unterschiedsbetrag durch das Versicherungsunternehmen abgefihrt. Diese Steuerbetrage
sind Vorauszahlungen auf die personliche Einkommensteuer. Die Hohe der tatsachlich zu zahlenden
Steuer wird dann erst im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung des Steuerpflichtigen mit seinem
individuellen Steuersatz unter Anrechnung des vom Versicherer abgeflihrten Betrags ermittelt.

c) Automatisches Kirchensteuerabzugsverfahren bei der Abgeltungsteuer

Kirchensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitalertrage wird seit dem 1. Januar 2015 automatisch einbe-
halten und an die steuererhebenden Religionsgemeinschaften abgefihrt. ,Automatisch” bedeutet, dass
Sie als Mitglied lhrer Religionsgemeinschaft kiinftig nichts weiter veranlassen missen, um lhren kir-
chensteuerlichen Pflichten im Zusammenhang mit der Abgeltungsteuer nachzukommen.
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Steuerinformationen

Sofern Sie die Kirchensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitalertrage nicht von uns, sondern von dem
fur Sie zustéandigen Finanzamt erheben lassen méchten, miissen Sie der Ubermittlung Ihrer Religions-
zugehorigkeit an uns widersprechen. Fir diese Sperrvermerkserklarung steht ein amtlich vorgeschriebe-
ner Vordruck unter www.formulare-bfinv.de unter dem Stichwort ,Erklarung zum Sperrvermerk § 51 a
EStG" bereit, den Sie beim Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) einreichen missen.

Sofern ein Sperrvermerk erteilt wurde beziehungsweise keine Kirchensteuerpflicht besteht, wird uns auf
unsere Anfrage ein neutraler Nullwert zurlickibermittelt. Dieser Wert ist inhaltsleer und nicht interpretier-
bar. Aus ihm ist also weder ein Rickschluss auf eine Religionszugehorigkeit oder Nichtreligionszugeho-
rigkeit noch ein Rickschluss auf einen vorliegenden oder nicht vorliegenden Sperrvermerk mdéglich.

d) Sonstiges
Auf lhren Antrag hin erstellen wir eine entsprechende Steuerbescheinigung.

Durch das Einreichen eines Freistellungsauftrags oder einer Nichtveranlagungsbescheinigung kénnen
Sie den Einbehalt der Kapitalertragsteuer, des Solidaritdtszuschlags und gegebenenfalls der Kirchen-
steuer ganz oder teilweise verhindern.

Kapitalleistungen im Todesfall sind in vollem Umfang einkommensteuerfrei.
e) Summe der entrichteten Beitrage

Eine Vermittlungsprovision, die vom Versicherungsnehmer aufgrund eines gesonderten Vertrags an ei-
nen Versicherungsvermittler erbracht wird, ist bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags ertragsmin-
dernd anzusetzen. Fur Zwecke der Kapitalertragsteuer ist es erforderlich, dass der Steuerpflichtige die
Zahlung der Provision an den Vermittler gegentuiber dem Versicherungsunternehmen belegt.

1.4 Was miissen Sie bei Vertragsanderungen beachten?

Bitte beachten Sie auch, dass die Ausiibung von Optionen oder eine Anderung des Vertrags dazu filhren
kann, dass im Fall der Ausiibung des Kapitalwahlrechts oder der Kiindigung lhre Versicherung ganz oder
teilweise mit dem vollen Unterschiedsbeitrag der Steuerpflicht unterliegt. Dies gilt insbesondere fiir nicht bei
Vertragsabschluss vereinbarte Beitrags- und Leistungserhéhungen, wenn zwischen dem Datum der Ande-
rung und dem Falligwerden der Kapitalleistung ein Zeitraum von weniger als zwolf Jahren liegt.

1.5 Riester-Forderung

Eine Forderung nach § 10 a und Abschnitt XI EStG (,Riester-Férderung®) ist bei diesem Produkt nicht mdg-
lich.

1.6 Rentenbezugsmitteilungsverfahren

Gemal § 22a EStG sind Versicherungsunternehmen verpflichtet, die im Kalenderjahr geleisteten Renten
und andere erbrachte Leistungen jeweils im Folgejahr bis zum letzten Tag des Monats Februar der zentra-
len Stelle (Deutsche Rentenversicherung Bund) zu Gbermitteln (§ 22 a EStG).

Hierzu muss der Steuerpflichtige dem Versicherungsunternehmen seine Steuer-ldentifikationsnummer und
sein Geburtsdatum zur Verfligung stellen. Darliber hinaus muss das Versicherungsunternehmen den Steu-
erpflichtigen selbst tber die Rentenbezugsmitteilung unterrichten.

1.7 VerauBerung einer Versicherungspolice

Bei Veraufierungen einer Lebensversicherung missen wir als Versicherungsunternehmen nach § 20 Abs. 2
Nr. 6 S. 2 EStG eine Meldung an das Finanzamt, das fur den Steuerpflichtigen (= VeraulRerer) zustandig ist,
vornehmen. Auf Verlangen des Steuerpflichtigen (= VerauRerers) stellen wir eine Bescheinigung Uber die
Hohe der entrichteten Beitrage zum Zeitpunkt der Verduflerung aus.

1.8 Steuerpflichtiger

Steuerpflichtiger ist grundsatzlich derjenige, der das Kapital in Form der Sparanteile im eigenen Namen und
flr eigene Rechnung dem Versicherungsunternehmen zur Nutzung berlassen hat.
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Steuerinformationen

In der Regel ist der — Versicherungsnehmer Steuerpflichtiger, da er die Sparanteile zur Nutzung Uberlas-
sen hat und auch Inhaber des Rechts ist, die Versicherungsleistung zu fordern.

Mit der Einraumung eines unwiderruflichen Bezugsrechts fiir die steuerpflichtige Versicherungsleistung gilt
grundsatzlich der — Bezugsberechtigte als Steuerpflichtiger der erzielten Ertrage.

1.9 Erbschaftsteuer und Schenkungsteuer

Versicherungsleistungen, die an den — Versicherungsnehmer selbst gezahlt werden, sind erbschaftsteuer-
frei. Leistungen an Hinterbliebene unterliegen der Erbschaftsteuer. Ob Erbschaftsteuer gezahlt werden
muss, ist abhangig von der Hohe des gesamten erbschaftsteuerlichen Erwerbs und des personlichen Frei-
betrags des Erwerbers.

Sind Versicherungsnehmer und Empfanger der Versicherungsleistung nicht identisch, so missen wir vor
der Auszahlung der Leistungen eine Meldung an das Finanzamt abgeben. Aufgrund der Regelungen im

§ 20 Abs. 6 Erbschaftsteuergesetz (ErbStG) bendétigen wir vor Auszahlung eine Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung des Finanzamts, wenn die Zahlung in das Ausland geleistet werden soll.

Wird eine Versicherung durch einen Versicherungsnehmerwechsel zu Lebzeiten unentgeltlich tGbertragen,
so unterliegt diese Ubertragung der Schenkungsteuer. Ob Schenkungsteuer gezahlt werden muss, ist ab-
hangig von der Hohe des gesamten schenkungsteuerlichen Erwerbs und des personlichen Freibetrags des
Erwerbers.

Jeden Versicherungsnehmerwechsel missen wir dem fir den neuen — Versicherungsnehmer zustandigen
Finanzamt anzeigen.

2 Versicherungsteuer

Die Beitrage zu aufgeschobenen Rentenversicherungen sind gemal § 4 des Versicherungsteuergesetzes
(VersStG) von der Versicherungsteuer befreit, soweit Sie als Versicherungsnehmer lhren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Sollten Sie Ihren Wohnsitz in ein anderes Land verlegen, so kann lhr Versicherungsvertrag gemaf der dor-
tigen Steuergesetzgebung der Versicherungsteuer unterliegen. Gegebenenfalls sind wir dann verpflichtet,
Sie mit dieser Versicherungsteuer zu belasten und sie an die zustéandigen Stellen abzufihren.

3 Umsatzsteuer

Bei der aufgeschobenen Rentenversicherung sind die Beitrage und Leistungen von der Umsatzsteuer be-
freit.

4 Datenaustausch zwischen Deutschland und Partnerstaaten

Deutschland hat sich wie einige andere Staaten auch dazu verpflichtet, zur Férderung der Steuerehrlichkeit
bei internationalen Sachverhalten Steuerdaten auszutauschen. Dabei verpflichten sich die jeweiligen Staa-
ten (Teilnehmerlander) zum gegenseitigen automatischen Informationsaustausch untereinander.

Hierzu muissen unter anderem Versicherungsunternehmen Daten erheben und an das Bundeszentralamt
fur Steuern Ubermitteln, das die Daten an die zustandigen auslandischen Finanzbehdérden der Teilnehmer-
Iander weiterleitet.

Versicherungsnehmer sind dabei grundsatzlich verpflichtet, Ihrer Versicherungsgesellschaft Auskunft Gber
eine steuerliche Ansassigkeit auferhalb von Deutschland zu geben. Meldepflichtig durch die Versiche-
rungsunternehmen sind hingegen nur solche Vertrage, bei denen eine steuerliche Ansassigkeit in einem
oder mehreren Teilnehmerlandern vorliegt.

Bei Tod des Versicherungsnehmers treten an seine Stelle die anspruchsberechtigten Leistungsempfanger,
wenn auch sie in einem Drittstaat steuerlich ansassig sind.
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Steuerinformationen

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung und Meldung von Informationen und Daten zu
Ihrem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie uns die hierfiir notwendigen Informationen, Daten und Unterla-
gen bei Vertragsabschluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage unverziiglich — das
heil’t ohne schuldhaftes Z6gern — zur Verfiigung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit
der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben, fiir Datenerhebungen und Meldungen
mafgeblich ist.

Zu den zu beschaffenden und auszutauschenden Informationen gehdren unter anderem die Angaben zur

Person, die Anschrift, die Steuer-ldentifikationsnummer des Versicherungsnehmers beziehungsweise der

hinterbliebenen Leistungsempfanger sowie die Vertragsnummer und der Wert des Vertrags zum Ende des
Kalenderjahrs beziehungsweise im Zeitpunkt des Leistungsfalls.

Sollten Sie Ihren Wohnsitz in ein anderes Land verlegen, so kann dies zu einer veranderten steuerlichen
Behandlung lhres Versicherungsvertrags fiihren.

5 Hinweise fiir bilanzierende Unternehmen

Fir Versicherungsnehmer in der Rechtsform eines bilanzierenden Unternehmens gelten die oben genann-
ten steuerlichen Hinweise in der Regel nicht. Bilanzierende Unternehmen kénnen regelmafig die Beitrage
als Betriebsausgaben steuerlich geltend machen. Im Gegenzug stellt die Versicherungsleistung aus der
Rickdeckungsversicherung fiir den Arbeitgeber eine Betriebseinnahme dar. Der Wert der Versicherung ge-
hort zum Betriebsvermdgen und muss aktiviert werden.

Besteht die Versicherungsleistung in einer Kapitalzahlung, hat das Versicherungsunternehmen 25 Prozent
Kapitalertragsteuer zuzlglich des Solidaritatszuschlags auf den vollen Unterschiedsbetrag einzubehalten
und an das Finanzamt abzufiihren. Von der seit 2009 geltenden Abgeltungsteuer sind kérperschaft-steuer-
pflichtige Unternehmen nicht erfasst.

Da die Rickdeckungsversicherung durch die Aktivierung immer versteuert ist, kann von der Firma als Ver-
sicherungsnehmerin mit der ndchsten Steuervorauszahlung die Kapitalertragsteuer verrechnet werden be-
ziehungsweise sie wird vom zustandigen Finanzamt zurtickerstattet.

Fir verbindliche Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Ihren steuerlichen Berater.
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Herzlich willkommen bei Standard Life

lhre Versicherungsbedingungen

Sehr geehrte Versicherungsnehmerin, sehr geehrter Versicherungsnehmer,

wie schon, dass Sie sich flr einen Versicherungsvertrag tGber eine Maxxellence Invest fondsgebundene Le-
bensversicherung mit uns entschieden haben. Wir sind die Standard Life Versicherung, Zweigniederlas-
sung Deutschland der Standard Life International DAC, mit Sitz in Frankfurt am Main.

In diesen Versicherungsbedingungen erldutern wir Ihnen die Vereinbarungen, die fiir Sie als Versiche-
rungsnehmer fir Ihren Vertrag gelten. Dabei unterscheiden wir den Versicherungsnehmer und die versi-
cherte Person voneinander: Versicherungsnehmer ist die Person, die den Vertrag abgeschlossen hat. Die
versicherte Person ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist.

Bitte lesen Sie die Versicherungsbedingungen aufmerksam und griindlich durch. Bewahren Sie sie mit Ih-
rem Versicherungsschein (Urkunde mit wichtigen Daten zum versicherten Risiko oder Beginn, zur Dauer
der Versicherung usw.) und den Ihnen gegebenenfalls bei Vertragsanderungen zugesandten Nachtragen
zum Versicherungsschein auf. Solche Nachtrage sind ebenso Bestandteile des Versicherungsvertrags.

Wichtige Begriffe haben wir mit einem — gekennzeichnet und im Glossar im Anhang fir Sie erlautert.
Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich an Ihren Vermittler — er hilft Innen gern weiter.

Mit freundlichen Griif3en
lhre Standard Life Versicherung

PS: Wir méchten Menschen jeden Geschlechts gleichermalien ansprechen und wéahlen daher neutrale
Schreibweisen, wo es uns mdglich ist. Jedoch bitten wir um Verstandnis, dass wir teilweise dem Lesefluss
zuliebe nur die binare oder auch nur die mannliche Schreibweise verwenden.
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Ergédnzende Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme

b)

c)

2

Allgemeine Versicherungsbedingungen

Was ist eine fondsgebundene Rentenversicherung?

Ihre Maxxellence Invest fondsgebundene Rentenversicherung ist eine aufgeschobene Rentenversiche-
rung. Bis zum vereinbarten Rentenbeginndatum tragen Sie das sogenannte Kapitalanlagerisiko (vgl. b).
Die fondsgebundene Rentenversicherung bietet Versicherungsschutz durch Zahlung einer lebenslangen
monatlichen Rente (— Erlebensfallleistung), sofern die — versicherte Person das vereinbarte Rentenbe-
ginndatum (vgl. 2.1 a) erlebt; das vereinbarte Rentenbeginndatum kénnen Sie lhrem Versicherungs-
schein entnehmen. Darlber hinaus besteht Versicherungsschutz bei Tod vor Rentenbeginn (vgl. 2.2 a)
sowie — soweit vereinbart — bei Tod nach Rentenbeginn (vgl. 2.2 f).

Kapitalanlagerisiko

Die Hohe der — Versicherungsleistungen ist vom Zeitpunkt der Zahlung Ihrer Beitrage bis zum Renten-
beginn (— Aufschubzeit) unmittelbar von der Wertentwicklung des Fondsvermdgens (vgl. 5.1) der von
Ihnen gewahlten Fonds (vgl. 5.3) abhangig. lhre — Versicherungsleistungen sind daher héher, wenn
das gesamte Fondsvermogen vom Zeitpunkt der Zahlung lhrer Beitrage bis zum Rentenbeginndatum im
Wert steigt. Verliert das gesamte Fondsvermégen demgegeniiber in diesem Zeitraum an Wert, fallen
lhre — Versicherungsleistungen niedriger aus. Dies bedeutet insbesondere, dass Sie Verluste gegen-
Uber Ihren gezahlten Beitragen hinnehmen missen. Investieren Sie sehr chancenorientiert, kdnnen er-
hebliche Verluste auch Uber einen langen Zeitraum entstehen. Es kann der Fall eintreten, dass durch
die Entnahme der laufenden Kosten moglicherweise Ihr Fondsvermogen vollstandig aufgezehrt wird
(ganzheitlicher Verlust des Fondsvermogens). Demgegeniber sind Sie aber auch unmittelbar an einer
etwaigen positiven Entwicklung des Werts des gesamten Fondsvermogens beteiligt. Ab Rentenbeginn
sind Sie nicht mehr an dieser Wertentwicklung beteiligt; ab diesem Zeitpunkt tragen Sie auch kein Kapi-
talanlagerisiko mehr.

Wir kdnnen keine Garantie fiir die Hohe lhrer — Versicherungsleistungen tibernehmen. Insbesondere
im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vertrags (vgl. 7.7 a) kann die Bindung an die Entwicklung des
Fondsvermdgens somit bedeuten, dass Sie Verluste gegeniiber den eingezahlten Beitragen hinnehmen
mussen. Der Zeitpunkt der Investition in das Fondsvermodgen der von lhnen gewahlten Fonds spielt eine
grof3e Rolle. Befinden sich zum Beispiel die Preise der von lhnen ausgewahlten Fonds zum Zeitpunkt
der Investition auf einem Hochststand, kann das bereits die Grundlage flr eine negative Wertentwick-
lung sein.

Eine detaillierte Ubersicht iiber die Chancen und Risiken der Anlage in die Fonds finden Sie in unseren
Factsheets und den wichtigen Informationen zu den Anlageoptionen, die Sie mit Ihrem Antrag bekom-
men. Die aktuellste Version erhalten Sie auf standardlife.de.

Auch die Erhebung der vereinbarten Kosten (vgl. 8) hat einen Einfluss auf die Héhe der Versicherungs-
leistungen.

Unsere Leistungen fiir Sie

2.1 Welche Leistungen erbringen wir zum vereinbarten Rentenbeginndatum? Wann beginnt die

a)

Rentenphase?

Lebenslange Rentenleistung

Wenn die versicherte Person das Rentenbeginndatum erlebt und sofern Sie sich bei Rentenbeginn nicht
fur die — Kapitalabfindung (vgl. 2.1 g) entscheiden, erhalten Sie ab Rentenbeginn von uns eine — le-
benslange monatliche Rente an den vereinbarten Falligkeitstagen.

e
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Die Hohe der Rente ist wahrend der Rentenphase — vorbehaltlich der Vereinbarung einer Rentendyna-
mik — konstant.

b) Fur die Ermittlung der Rente wird am maRgeblichen Stichtag des vereinbarten Rentenbeginns zunachst
der Euro-Wert des auf Ihren Vertrag entfallenden Fondsvermdgens ermittelt. Die Ihrem Vertrag zuge-
rechneten — Anteilseinheiten jedes einzelnen Fonds werden mit dem — Anteilspreis des jeweiligen
Fonds multipliziert.

e Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fiir die Umrechnung herangezogen werden, ist der letzte
— Handelstag vor dem Rentenbeginndatum. Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist
der Arbeitstag in Frankfurt am Main maRgeblich; bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapi-
talverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vorgegebene — Handelstag mafigeblich.

e Essind — aulergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht moglich ist, zum
Stichtag einen — Anteilspreis fur einen Vermogenswert zu ermitteln. Solche Umstande kénnen bei-
spielsweise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte
nicht — vollstandig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kénnen, wenn Ausgabe- oder
— Riucknahmepreise von Vermdgenswerten nicht Gbermittelt werden oder wenn gesetzliche oder
aufsichtsbehordliche Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem
solchen Fall werden wir bei der Bestimmung der — Anteilspreise den letzten — Handelstag vor dem
Stichtag heranziehen.

c) Wir berechnen lhre Rente nach den zwei folgenden Varianten. Wir zahlen lhnen die héhere Rente aus
beiden Berechnungen.

e Durch Heranziehung der Rechnungsgrundlagen zu Vertragsbeginn
Wir garantieren lhnen bei Abschluss des Vertrags einen Rentenfaktor. Er gilt zum vereinbarten Be-
ginn der Rente. Sie erhalten je 10.000 Euro des Fondsvermdgens eine Rente aus dem — garantier-
ten Rentenfaktor. Ihn finden Sie im — Versicherungsschein.

Bei der Berechnung des Rentenfaktors verwenden wir einen Zinssatz von 0 Prozent und — Sterbe-
tafeln, die auf den — Sterbetafeln der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2004 R beruhen. Wir
beriicksichtigen dabei das Alter der versicherten Person und die gegebenenfalls gewahlten Renten-
optionen wie Rentengarantiezeit, Kapitalschutz und Rentendynamik (vgl. 2.3 a Optionen 1 und 2).

e Durch Heranziehung der Rechnungsgrundlagen zu Rentenbeginn
Der ermittelte Euro-Wert Ihres Fondsvermdgens wird anhand der zu diesem Zeitpunkt fur sofort be-
ginnende Rentenversicherungsvertrage giltigen — Rechnungsgrundlagen (anerkannte — Sterbeta-
fel und zum Rentenbeginn fir die Laufzeit der Rente festgelegter Kalkulationszins) in eine Rente
umgerechnet.

Wir beriicksichtigen dabei das Alter der versicherten Person und die gegebenenfalls gewahiten
Rentenoptionen wie Rentengarantiezeit, Kapitalschutz und Rentendynamik (vgl. 2.3 a Optionen 1
und 2).

Uns entstehen durch die Zahlung der Rente Kosten in der Verwaltung (vgl. 8.6). Diese Kosten missen

Sie nicht gesondert zahlen. Wir haben sie bereits bei der Berechnung der Rente abgezogen.

Fur beide Berechnungsmethoden wirken sich die Rentenoptionen Rentengarantiezeit, Kapital-

schutz und Rentendynamik folgendermaflen aus:

In der Regel sinkt die berechnete Rente durch einen Einschluss und steigt bei einem Ausschluss der

genannten Rentenoptionen. Bei einer Anderung der vorhandenen Optionen Rentengarantiezeit und

Rentendynamik kann die berechnete Rente sowohl steigen als auch fallen. Das hangt von lhrer Ande-

rung ab. Wir beschreiben die Auswirkungen der Neuberechnung in 2.3 b und c.

d) Bitte beachten Sie, dass bei der Vornahme der Vertragsanderungen ,Rentenbeginnverlegung® und der
Rentenoptionen dies auch Auswirkungen auf den — garantierten Rentenfaktor haben kann (vgl. 4.4,
7.1,7.3aund 2.3).

e) Ab Rentenbeginn ist die nach 2.1 a in ihrer Hohe bestimmte Rente garantiert; es gibt keine variablen
Rentenbestandteile und die Rente ist nicht an Uberschiissen beteiligt (vgl. 2.4).

e ¥
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f)

9)

h)

)

Die nach 2.1 a bestimmte Rente wird wahrend der Rentenphase nicht mehr erhéht, sofern Sie in lhren
Vertrag keine Rentendynamik eingeschlossen haben. Im Fall der Vereinbarung einer Rentendynamik
erhoht sich die Rente automatisch zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres um den vereinbarten
Prozentsatz.

Kapitalabfindung
Zum Rentenbeginndatum kann — auf lhren Antrag hin — die nach 2.1 a bestimmte Rente ganz oder teil-
weise durch eine einmalige Kapitalzahlung abgefunden werden, wenn

e die — versicherte Person den Rentenbeginn erlebt und

e uns lhr Antrag auf Wahl der — Kapitalabfindung in — Textform spatestens drei Monate vor dem
Rentenbeginn zugegangen ist. Nach dem Rentenbeginndatum ist eine Kapitalabfindung nicht mehr
moglich.

Bei — Kapitalabfindung wird das auf lhren Vertrag entfallende gesamte Fondsvermdgen am fiir den ver-
einbarten Rentenbeginn mafRgeblichen Stichtag (vgl. nachster Aufzahlungspunkt) umgerechnet, das
heil’t, die lhrem Vertrag zugerechneten — Anteilseinheiten jedes einzelnen Fonds werden mit dem

— Anteilspreis des jeweiligen Fonds multipliziert.

e Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fiir die Umrechnung herangezogen werden, ist der letzte
— Handelstag vor dem Rentenbeginndatum. Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist
der Arbeitstag in Frankfurt am Main maR3geblich; bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Ka-
pitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vorgegebene — Handelstag maf3geblich.

e Es sind — auBergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht mdglich ist, zum
Stichtag einen — Anteilspreis fiir einen Vermdgenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen bei-
spielsweise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte
nicht — vollstandig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder
— Rucknahmepreise von Vermdgenswerten nicht Gbermittelt werden oder wenn gesetzliche oder
aufsichtsbehoérdliche Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem
solchen Fall werden wir bei der Bestimmung der — Anteilspreise den letzten — Handelstag vor
dem Stichtag heranziehen.

Wenn eine teilweise Kapitalabfindung gewahlt wird, errechnet sich die monatliche Rente gemaR b aus
dem um die Kapitalauszahlung geminderten Wert Ihres Fondsvermégens zum mafigeblichen Stichtag.

Eine teilweise Abfindung der Rentenzahlung ist nur méglich, wenn zum Rentenbeginn die Kapitalaus-
zahlung mindestens 1.500 Euro betragt und die verbleibenden Rentenzahlungen pro Monat mindestens
10 Euro erreichen.

2.2 Erhalten Sie als Risikoleistung einen Todesfallschutz? Kann eine Absicherung gegen Berufsun-

a)

b)

fahigkeit versichert werden?

Todesfallleistung bei Tod vor Rentenbeginndatum

Stirbt die — versicherte Person vor dem Rentenbeginn (— Aufschubzeit), so erbringen wir als — Todes-
fallleistung den zum Stichtag (vgl. b) ermittelten héheren der folgenden beiden Werte:

e das Fondsvermdgen des Vertrags (vgl. 5.1) oder

e Dbei Eintritt des Todes der versicherten Person vor Vollendung des 75. Lebensjahrs die unverzinste
Summe der in den Vertrag eingezahlten Beitrage und Zuzahlungen abzuglich vorgenommener Teil-
auszahlungen (Beitragsriickgewahr)

Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fir die Umrechnung herangezogen werden, ist der zweite — Han-
delstag, nachdem ein Nachweis Uber den Tod der versicherten Person bei uns eingegangen ist. Bei
Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am Main maRgeblich; bei
Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vorgege-
bene — Handelstag mafigeblich.

e
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c)

d)

e)

f)

Es sind — auRergewdhnliche Umsténde denkbar, unter denen es objektiv nicht méglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis fiir einen Vermdgenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispiels-
weise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — voll-
sténdig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder — Rucknahme-
preise von Vermodgenswerten nicht Gbermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehdérdliche
Beschrankungen die Handelbarkeit einschréanken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir
eine Umrechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Um-
rechnung wieder objektiv moglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden — Riicknahmepreise.

Anspriche auf die — Todesfallleistung entstehen mit Ablauf des Monats, in dem die — versicherte Per-
son stirbt und Standard Life alle fur die Leistungserbringung erforderlichen Dokumente vorliegen. N&-
here Informationen zur Falligkeit der Leistung finden Sie in 6.1 .

Die — Todesfallleistung wird als einmalige Kapitalzahlung geleistet. Mit der Auszahlung der — Todes-
fallleistung endet der Vertrag.

Todesfallleistung bei Tod nach Rentenbeginn

Stirbt die — versicherte Person nach dem Rentenbeginndatum, wird grundsatzlich keine — Todesfall-
leistung fallig.
Jedoch erbringen wir als — Todesfallleistung entweder

o die nach 2.1 a bestimmte Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit, wenn eine Rentengarantie-
zeit vereinbart ist, oder

o Dbei Eintritt des Todes der versicherten Person vor Vollendung des 90. Lebensjahrs den Betrag, der
nach 2.1 a bestimmt und verrentet wurde, abziglich der bereits gezahlten Renten, wenn ein Kapi-
talschutz in Form einer einmaligen — Kapitalabfindung vereinbart ist

Ob eine Rentengarantiezeit oder ein Kapitalschutz im Todesfall vereinbart ist, kbnnen Sie lhrem Versi-
cherungsschein entnehmen.

Anspruche auf die — Todesfallleistung entstehen mit Ablauf des Monats, in dem die — versicherte Per-
son stirbt und Standard Life alle fir die Leistungserbringung erforderlichen Dokumente vorliegen. Na-
here Informationen zur Falligkeit der Leistung finden Sie in 6.1.

g) Zusitzliche garantierte Todesfallsumme

Bei Vertragsabschluss kann zusatzlich zu den in 2.1 genannten Leistungen (Hauptkomponente) wah-
rend der — Aufschubzeit auch eine Mindestleistung im Todesfall (garantierte Todesfallsumme) verein-
bart werden.

Ob und in welcher Hohe diese Leistung (zusatzliche Risikoschutzkomponente) versichert ist, ist in Ih-
rem Versicherungsschein dokumentiert. Die jeweiligen Regelungen sind in den entsprechenden Ergan-
zenden Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme (vgl. 10) festgehalten.

h) Zusatzlicher Berufsunfiahigkeitsschutz

Bei Vertragsabschluss kdnnen zusatzlich zu den in 2.1 genannten Leistungen (Hauptkomponente)
wahrend der — Aufschubzeit auch Leistungen fiir den Fall der Berufsunfahigkeit (Berufsunfahigkeitsbe-
itragsbefreiung oder Berufsunfahigkeitsbeitragsbefreiung und Berufsunfahigkeitsrente) zusatzlich ver-
einbart werden.

Ob und in welcher Héhe diese Leistungen (zusatzliche Risikoschutzkomponente(n)) versichert sind, ist
in lhrem Versicherungsschein dokumentiert. Die jeweiligen Regelungen sind in den entsprechenden
Erganzenden Bedingungen fur den Berufsunfahigkeitsschutz (vgl. 11) festgehalten.

2.3 Welche Rentenoptionen haben Sie?

a) Bei Abschluss des Vertrags oder bis zu einem Monat vor dem vereinbarten Rentenbeginndatum kénnen

Standard Life(

Sie eine Rentenoption in den Vertrag ein- oder sie ausschlielen. Wir berechnen lhnen in diesem Fall
einen neuen — garantierten Rentenfaktor (vgl. b). Entscheidend fiir die Anderung der Rentenoption ist
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b)

c)

der Zugang der Willenserklarung. Haben Sie eine Option wirksam ausgeuibt, kdnnen Sie sie nur mit un-
serer Zustimmung widerrufen. Sie kdnnen unter allen dann von uns angebotenen Optionen wahlen, so-
fern sie sich nicht ausschlieRen.

Option 1: Sie kdnnen eine Rentengarantiezeit oder einen Kapitalschutz in Form einer einmaligen — Ka-
pitalabfindung in Ihren Vertrag einschlielen, sie ausschlieBen oder eine vorhandene Rentengarantiezeit
andern. Rentengarantiezeit und Kapitalschutz schlieen sich gegenseitig aus.

Option 2: Sie kdnnen zu lhrer Rente eine Rentendynamik vereinbaren, bei der sich der Auszahlungsbe-
trag jahrlich um einen garantierten Wert erhoht (steigende Rente). Sofern Sie die Rentendynamik ver-
einbaren, beginnt die Rente auf einem niedrigeren Niveau als bei einer Rente ohne Rentendynamik.
Ferner besteht die Mdglichkeit, fur eine bereits bei Vertragsabschluss gewahlte Rentendynamik einen
anderen als den urspringlichen Prozentsatz zu vereinbaren.

Option 3: Sie haben einen Monat vor Rentenbeginn alternativ auch folgende Mdéglichkeit: Sie kdnnen
eine Rente wahlen, deren — Rechnungsgrundlagen (insbesondere die anerkannten — Sterbetafeln und
der zum Rentenbeginn fir die Laufzeit der Rente festgelegte Kalkulationszins) und deren Rentenoptio-
nen dann denjenigen der von uns am Markt angebotenen sofort beginnenden Renten entsprechen.

Sie kdnnen unter allen dann von uns angebotenen Optionen wahlen, sofern sie sich nicht ausschliel3en.
Anderung des garantierten Rentenfaktors

Wenn Sie die Rentenoption Rentengarantiezeit, Kapitalschutz oder Rentendynamik (vgl. a Option 1

und 2) einschlieRen, andern oder ausschlielen, erhalten Sie einen neuen — garantierten Rentenfaktor.

Folglich kann dieser — garantierte Rentenfaktor von dem im Versicherungsschein genannten — garan-

tierten Rentenfaktor abweichen. Bitte beachten Sie die Auswirkungen, insbesondere auch die negativen
Auswirkungen, der Anderung des — garantierten Rentenfaktors und Ihrer Rente in Abs. c.

Wenn Sie eine neue von uns am Markt angebotene Rente auswahlen (vgl. a Option 3), entfallt hr — ga-
rantierter Rentenfaktor.

Der Antrag auf Anpassung durch Ausiibung einer Option muss spatestens einen Monat vor dem Ren-
tenbeginndatum bei uns eingegangen sein. Haben Sie eine Option wirksam ausgeibt, kdnnen Sie sie
nur mit unserer Zustimmung widerrufen.

Auswirkungen der Ausiibung oder Anderung einer Rentenoption auf Ihre Rente

In der Regel sinken Ihr — garantierter Rentenfaktor und lhre Rente durch einen Einschluss und steigen
bei einem Ausschluss. Bei einer Anderung der vorhandenen Optionen Rentengarantiezeit und Renten-
dynamik kénnen Ihr — garantierter Rentenfaktor und lhre Rente sowohl steigen als auch fallen.

Rentengarantiezeit oder Kapitalschutz, Option 1: Wir Gibernehmen firr Sie einen — Todesfallschutz,
wenn Sie die Option Rentengarantiezeit oder Kapitalschutz (vgl. a Option 1) einschlieBen. Ihr — garan-
tierter Rentenfaktor und Ihre Rente (vgl. 2.1 a) sinken durch den Einschluss dieser Rentenoption. Das
Gleiche gilt auch, wenn Sie eine Rentengarantiezeit erhdhen.

Wenn Sie diese Rentenoptionen ausschlief3en, verringert sich Ihr — Todesfallschutz. Ihr — garantierter
Rentenfaktor und Ihre Rente steigen dadurch. Das Gleiche gilt auch, wenn Sie eine Rentengarantiezeit
reduzieren.

Rentendynamik, Option 2: Wenn Sie eine Rentendynamik (vgl. a Option 2) einschlieRen, sinken lhr
— garantierter Rentenfaktor und Ihre Rente. Die Rente beginnt auf einem niedrigeren Niveau und stei-
gert sich jahrlich um den vereinbarten Dynamiksatz. Das Gleiche gilt auch, wenn Sie den Dynamiksatz
erhéhen.

Wenn Sie eine Rentendynamik reduzieren, steigen lhr — garantierter Rentenfaktor und Ihre Rente. Die
Rente beginnt dann auf einem héheren Niveau und steigert sich jahrlich um den vereinbarten Dynamik-
satz.

Wenn Sie eine Rentendynamik ausschlieen, erhdhen sich Ihr — garantierter Rentenfaktor und Ihre
Rente. Die Rente beginnt dann auf einem hdéheren Niveau und bleibt wahrend der Zahlung der Rente
gleich.

e
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Auswahl einer von uns am Markt angebotenen Rente, Option 3: Wenn Sie sich fiir eine andere
Rente entscheiden (vgl. a Option 3) entfallen Ihr — garantierter Rentenfaktor und Ihre Rente, die nach
2.1 a berechnet werden. Sie erhalten dann eine Rente aus der von Ihnen gewahlten Rentenversiche-
rung gemaf a Option 3.

2.4 Erhalten Sie eine Uberschussbeteiligung?

Dem Versicherungsnehmer steht eine Beteiligung an den Uberschiissen und Bewertungsreserven von
Standard Life International DAC im Sinne von § 153 Abs. 1 VVG (Versicherungsvertragsgesetz) nicht zu.
Die Uberschussbeteiligung im Sinne von § 153 Abs. 1 VVG wird insgesamt und ausdriicklich ausgeschlos-
sen.

Ihre Versicherung ist nicht an handelsrechtlichen Gewinnen der Gesellschaft beteiligt.

2.5 Wann beginnt und wann endet der Versicherungsschutz? Wann kann er vorzeitig enden?

a)

b)

d)

e)

a)

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen haben. Dies ist der Fall,

wenn wir Ihren Antrag durch schriftliche Erkldrung oder Ubersendung des — Versicherungsscheins an-

genommen haben (sogenanntes Antragsmodell). An lhren Antrag sind Sie, wenn im Antrag nichts ande-
res angegeben ist, innerhalb der Frist des § 147 Abs. 2 Burgerliches Gesetzbuch (BGB) gebunden.

Jedoch besteht vor dem im — Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein Versiche-
rungsschutz.

Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie Ihren Beitrag nicht rechtzeitig zahlen
(vgl. 4.2).

Ist mit Ihnen ein vorlaufiger Versicherungsschutz vereinbart worden, so wird er durch die Regelungen
in a nicht berlhrt.

Der Versicherungsschutz endet grundséatzlich zu dem im Versicherungsschein oder gegebenenfalls in
den Nachtragen genannten Zeitpunkt.

Vorzeitig enden kann der Versicherungsschutz jedoch wahrend der — Aufschubzeit bei Kiindigung,
Rucktritt oder Anfechtung (vgl. 3.3 und 7.7).

Vorzeitig enden kann der Versicherungsschutz dariiber hinaus auch, wenn das Fondsvermdgen der |h-
rem Vertrag rechnerisch zugeordneten Fondsanteile aufgebraucht ist. Das kann insbesondere dann der
Fall sein, wenn sich das Fondsvermdégen der lhrem Vertrag rechnerisch zugeordneten Fondsanteile auf-
grund einer unglnstigen Entwicklung an den Kapitalmarkten oder durch die Entnahme der Kosten aus
dem Fondsvermogen stark vermindert hat.

Sofern fur Ihre Maxxellence Invest zu erwarten ist, dass der Versicherungsschutz erlischt, werden wir
Sie rechtzeitig auf die Gefahr des vorzeitigen Erléschens des Versicherungsschutzes hinweisen. Sie
werden zudem rechtzeitig von uns schriftlich Gber Abhilfemdglichkeiten informiert, durch die das bevor-
stehende vorzeitige Erléschen des Versicherungsschutzes verhindert werden kann. Zu den Abhilfemdég-
lichkeiten zahlen die Fortsetzung der Beitragszahlung und die Leistung einer Zuzahlung.

Nach Zugang dieses Hinweises haben Sie maximal sechs Wochen Zeit, sich zu entscheiden.

Sollten Sie bis dahin weder auf unser Anschreiben reagiert haben — entscheidend ist der Zugang Ihrer
Willenserklarung bei Standard Life — noch die Beitragszahlung fortgesetzt oder eine Zuzahlung geleistet
haben, werden wir Sie an den drohenden Verlust des Versicherungsschutzes erinnern und Sie darauf
hinweisen, dass lhre Maxxellence Invest automatisch erlischt, wenn Sie innerhalb einer Frist von sechs
Wochen weder die Beitragszahlung fortsetzen noch eine Zuzahlung leisten oder uns mitteilen, dass Sie
den Vertrag durch Fortsetzung der Beitragszahlung aufrechterhalten wollen.

Vorzeitig enden kann ein zusatzlich versicherter Risikoschutz ferner bei Ihrem Verlangen nach Beitrags-
freistellung (vgl. 7.4) und einer antragsgemafen Beitragsreduzierung (vgl. 7.6).
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3 Einschrankungen der Leistungen und des Versicherungsschutzes

3.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder Krieg fuir den Versicherungsschutz?

Die Regeln fur die Einschrankung unserer Leistungspflicht im Fall der Berufsunfahigkeit der versicherten
Person sind in 11.6 dargelegt.

a) Fur die Einschrankung unserer Leistungspflicht im Todesfall gelten die folgenden Regeln:

Wir gewahren Versicherungsschutz grundsatzlich unabhangig davon, auf welcher Ursache der Ver-
sicherungsfall beruht. Wir leisten insbesondere auch dann, wenn die — versicherte Person in Aus-
Ubung des Polizei- oder Wehrdienstes oder bei inneren Unruhen gestorben ist.

Unser Versicherungsschutz ist eingeschrankt, wenn die — versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder Unruhen stirbt. In diesem Fall
vermindert sich die fir den Todesfall vereinbarte — Versicherungsleistung (vgl. 2.2 a und h) auf den
fir den Todestag berechneten — Riickkaufswert (vgl. 7.7 b)

Unsere Leistungen vermindern sich aber nicht, wenn die — versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines
Aufenthalts auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv be-
teiligt war, oder wenn die — versicherte Person als Mitglied der deutschen Bundeswehr, der Polizei
oder der Bundespolizei mit Mandat der NATO oder der UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen
oder friedenssichernden MafRnahmen aulRerhalb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaa-
ten teilgenommen hat.

3.2 Was gilt bei Selbsttotung der versicherten Person?

a) Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person erbringen wir die — Todesfallleistung im Sinne
von 2.2 a und h, wenn seit Abschluss des Versicherungsvertrags (vgl. 2.5) mindestens drei Jahre ver-
gangen sind. Diese Frist beginnt mit einer unsere Leistungspflicht erweiternden Vertragsanderung oder
mit Wiederherstellung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu
laufen.

b) Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person vor Ablauf der Dreijahresfrist besteht Versiche-
rungsschutz im Sinne von 2.2 a und h, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Selbsttétung der versi-
cherten Person in einem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden ist. Andernfalls besteht unsere Leistungspflicht zur Erbringung einer
— Todesfallleistung nur in Hohe des fir den Todestag berechneten — Riickkaufswerts (vgl. 7.7 b).

3.3 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht? Welche Folgen kann eine Verletzung dieser
Pflicht fiir den Versicherungsschutz haben?

a) Umfang der vorvertraglichen Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerhebli-
chen Umstande, nach denen wir in — Textform (zum Beispiel Papierform oder E-Mail) gefragt ha-
ben, wahrheitsgemaf und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die flr un-
sere Entscheidung, den Vertrag tberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieRen, erheb-
lich sind (zum Beispiel Beschwerden, Vorerkrankungen).

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umstanden, die wir Ihnen nach
Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in — Textform stellen.

Soll das Leben oder das Risiko einer Berufsunfahigkeit einer anderen Person versichert werden, ist
auch sie — neben Ihnen — fiir die wahrheitsgemae und vollstandige Beantwortung der Fragen ver-
antwortlich.

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen Umstanden fur Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig handelt, werden Sie be-
handelt, als hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt.

e
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b) Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir bei einer Verletzung der Anzeige-
pflicht

e vom Vertrag zuricktreten

den Vertrag kindigen

den Vertrag andern oder

den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten kénnen

Die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kann unterschiedliche Auswirkungen auf die Hohe lhres
Versicherungsschutzes haben.

c) Riicktrittsrecht

e Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kdnnen wir vom Vertrag zurticktreten. Das
Rucktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine grob fahrlassige Verletzung
der Anzeigepflicht vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, haben wir
trotzdem kein Ricktrittsrecht, falls wir den Vertrag — méglicherweise zu anderen Bedingungen (zum
Beispiel hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

Enthalt der Vertrag eine Risikoschutzkomponente (vgl. 2.2), kdnnen wir auch nur von dieser Risiko-
schutzkomponente zurticktreten, sofern uns Umstande nicht, nicht vollstandig oder nicht richtig an-
gegeben wurden, die fir die Ubernahme des jeweiligen Risikoversicherungsschutzes von Bedeu-
tung sind.

e Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz. Wenn wir nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls zurticktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem be-
stehen:
¢ Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand, der weder

fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls
e noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorstehend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht
arglistig verletzt worden ist.

e Haben wir den Rucktritt vom Vertrag erklart, zahlen wir den — Ruckkaufswert aus (vgl. 7.7 b). Ha-
ben wir nur die Risikoschutzkomponente(n) durch Rucktritt aufgehoben, so wird kein Riickkaufswert
ausgezahlt. Der Beitrag reduziert sich entsprechend nach anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik; eine Rickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen. Treten wir von einer Risi-
koschutzkomponente (vgl. 2.2) zuriick, entfallt dieser Risikoschutz. Dadurch werden lhrem Fonds-
vermogen fiur die wegfallende(n) Risikoschutzkomponente(n) keine Risikokosten mehr enthnommen.

d) Kiindigungsrecht

e Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung der Anzeigepflicht weder vor-
satzlich noch grob fahrlassig erfolgt ist, kbnnen wir den Vertrag beziehungsweise die Risikoschutz-
komponente(n) (vgl. 2.2) unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

e  Wir verzichten auf unser Kiindigungsrecht bei einer — von Ihnen — nicht zu vertretenden Verletzung
der Anzeigepflicht.

e Unser Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag beziehungsweise die Risiko-
schutzkomponente(n) — méglicherweise zu anderen Bedingungen (zum Beispiel hdherer Beitrag o-
der eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerhebli-
chen Umstande geschlossen hatten.

e Kindigen wir den Vertrag, stellen wir die Versicherung beitragsfrei; der Risikoschutz entfallt fir die
zusatzlichen Risikoschutzkomponenten (vgl. 2.2) und fiir die wegfallende(n) Risikoschutzkompo-
nente(n) werden dem Fondsvermogen keine Risikokosten mehr entnommen.
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Kundigen wir die Risikoschutzkomponente(n) (vgl. 2.2), entféllt dieser Risikoschutz. Dadurch wer-
den dem Fondsvermdgen fiir die wegfallende(n) Risikoschutzkomponente(n) keine Risikokosten
mehr enthommen.

e) Recht auf riickwirkende Vertragsdnderung

e Kdnnen wir nicht zurlcktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag beziehungsweise die Risiko-
schutzkomponente(n) — wenn auch zu anderen Bedingungen — auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten Umstande geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen rick-
wirkend Vertragsbestandteil. Bitte beachten Sie, dass auch durch eine riickwirkende Vertragsanpas-
sung unsere Leistungspflicht entfallen kann, wenn wir den Vertrag nur unter Einbeziehung eines Ri-
sikoausschlusses abgeschlossen hatten.

e Sofern Sie beziehungsweise die — versicherte Person die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu
vertreten haben, verzichten wir auch auf unser Recht zur Vertragsanderung.

e Erhoht sich durch eine Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 Prozent oder schlie3en wir
den Versicherungsschutz fiir den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag inner-
halb eines Monats nach Zugang unserer diesbeziiglichen Mitteilung (vgl. f) fristlos kiindigen. In der
Mitteilung werden wir Sie auf dieses Kiindigungsrecht hinweisen.

f) Voraussetzung fiir die Ausiibung unserer Rechte

e Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in — Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hin-
gewiesen haben.

e  Wir haben kein Recht zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

e  Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb
eines Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung
der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Aus-
Ubung unserer Rechte missen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen.
Zur Begrindung kdnnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fir sie die Frist nach
Satz 1 nicht verstrichen ist.

e Nach Ablauf von flinf Jahren seit Vertragsschluss erldschen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiin-
digung oder zur Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kon-
nen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorsatzlich o-
der arglistig verletzt worden, betragt die Frist zehn Jahre.

dg) Anfechtungsrecht

Wir kénnen den Vertrag beziehungsweise die Risikoschutzkomponente(n) auch anfechten, falls unsere

Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst und

gewollt beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten Person (das ist die Person,

auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen wird), kdnnen wir lhnen gegentiber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.

Fur die weiteren Rechtsfolgen gilt ¢ letzter Aufzédhlungspunkt entsprechend.

h) Leistungserweiterung oder Wiederherstellung der Versicherung

Die Absatze a bis g gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden Vertragsanderung oder bei

einer Wiederherstellung der Versicherung fir diesen Vertragsteil entsprechend, wenn wir lhnen in die-

sem Fall Fragen in — Textform stellen. Die Fristen nach f dritter und vierter Aufzdhlungspunkt beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des geédnderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

i) Erklarungsempfanger

Alle unsere oben genannten Rechte (vgl. b bis g) iben wir durch schriftliche Erklarung Ihnen gegentber

aus.

e ¥
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4

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Threm Tod ein
— Bezugsberechtigter (vgl. 6.2 b) als bevollmachtigt, die Erklarung entgegenzunehmen.

Ist auch ein — Bezugsberechtigter nicht benannt oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, so
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevollmachtigt
ansehen.

lhre Beitragszahlung

4.1 Was missen Sie bei der Zahlung des Beitrags beachten?

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Die Beitrage zu lhrer Versicherung kénnen Sie je nach Vereinbarung oder durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahresbeitrage entrichten. Die Versicherungsperiode entspricht der vereinbarten Zah-
lungsweise.

Sie miussen den ersten Beitrag unverziiglich nach Ausstellung Ihres Versicherungsscheins durch uns
(Falligkeit) zahlen, jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrage (Folgebeitradge) werden zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

Fir die Rechtzeitigkeit der Zahlung des Beitrags genligt es, wenn Sie bis zum Falligkeitstag alles getan
haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist der Einzug des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt
die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag bei Falligkeit eingezogen werden kann und Sie einer be-
rechtigten Abbuchung nicht widersprechen. Kénnen wir den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht
einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer schriftlichen
Zahlungsaufforderung geleistet wird. Haben Sie es zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht einge-
zogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb des Lastschriftverfahrens zu ver-
langen.

Die Beitrdge werden auf lhre Gefahr und Ihre Kosten Gbermittelt.

Bei Falligkeit einer — Versicherungsleistung sind wir berechtigt, etwaige Beitragsrickstande mit ihr zu
verrechnen. Wir werden Sie Uber etwaige Beitragsriickstande und eine Verrechnung informieren, bevor
wir die Aufrechnung erklaren.

Sie haben bei Vertragsschluss die Moglichkeit, eine sogenannte Low Start Option fiir ein bis vier Jahre
zu vereinbaren (Low Start Phase). Bei der Low Start Option ist in der Low Start Phase des Versiche-
rungsvertrags ein verminderter Anfangsbeitrag (Low Start Beitrag) zu zahlen. Die Hohe des Low Start
Beitrags wird von lhnen bestimmt, wobei der Low Start Beitrag in Zehn-Prozent-Schritten zwischen

30 Prozent und 90 Prozent des vereinbarten Beitrags gewahlt werden muss. Die Hohe des Low Start
Beitrags ist in lhrem Versicherungsschein dokumentiert.

Wahrend der Low Start Phase kdnnen Sie durch Mitteilung an uns die Dauer dieser Phase in Jahres-
schritten auf insgesamt bis zu finf Jahre verlangern.

Zum Ende der Low Start Phase wird der vereinbarte Beitrag in voller Hohe fallig. Sie werden rechtzeitig
auf das Ende der Low Start Phase hingewiesen.

Sofern Sie in lhren Vertrag eine oder mehrere Risikoschutzkomponente(n) eingeschlossen haben
(vgl. 2.2), besteht wahrend der Low Start Phase bereits der volle Schutz gegen das versicherte Risiko.
Im Ubrigen fiihrt die Low Start Phase dazu, dass Sie aus der Versicherung eine geringere Rente zum
Rentenbeginn erhalten, als wenn Sie ab Vertragsbeginn den vereinbarten Beitrag zahlen wurden.

Investition des Sparanteils

Nach der Entnahme der Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. 8.1 und 8.2) wird der verbleibende Teil
Ihres Beitrags (der sogenannte — Sparanteil) in — Anteilseinheiten des Fondsvermégens der von Ihnen
gewahlten Fonds umgerechnet. Dabei legen wir den fiir den jeweiligen Stichtag ermittelten — Anteils-
preis zugrunde. Die sich daraus ergebenden — Anteilseinheiten des Fondsvermégens der von lhnen
gewahlten Fonds ordnen wir rechnerisch lhrem Vertrag zu.
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Alle jeweils angebotenen Fonds kdnnen gleichzeitig bespart oder gehalten werden. Der Mindestanteil
eines jeden einzelnen der ausgewahlten Fonds betragt 1 Prozent.

h) Stichtag fiir die Berechnung

Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fir die Umrechnung herangezogen werden, ist der Falligkeitstag
des Beitrags oder der Tag, an dem Ihr Beitrag bei uns eingegangen ist, je nachdem, welcher Termin
spater liegt. Ihr Beitrag wird nur dann zu diesem Stichtag umgerechnet, wenn sdmtliche — Anteilseinhei-
ten des Fondsvermdgens der von lhnen gewahlten Fonds an diesem Stichtag — handelbar sind.

Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der — Handelstag ein Arbeitstag in Frankfurt am
Main; bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds
vorgegebene — Handelstag maRgeblich.

Es sind — aufRergewodhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht mdglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis fur einen Vermdgenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispiels-
weise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — voll-
standig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kénnen, wenn Ausgabe- oder — Rucknahme-
preise von Vermdgenswerten nicht Ubermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehoérdliche
Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir
eine Umrechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Um-
rechnung wieder objektiv moglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden Ausgabepreise.

4.2 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

a) Erster Beitrag

Wird der erste Beitrag (vgl. 4.1 a) ganz oder teilweise nicht rechtzeitig gezahlt, kdnnen wir — solange die
Zahlung nicht geleistet wurde — vom Vertrag zurticktreten. In diesem Fall besteht kein Versicherungs-
schutz. Uns steht jedoch kein Ricktrittsrecht zu, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzah-
lung nicht zu vertreten haben.

Wurde der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls ganz oder teilweise nicht gezahlt und sind wir
zu diesem Zeitpunkt noch nicht vom Vertrag zurlickgetreten, sind wir dennoch nicht zur Leistung ver-
pflichtet, sofern wir Sie durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein oder durch gesonderte
Mitteilung in — Textform (zum Beispiel Papierform oder E-Mail) auf diesen Leistungsausschluss auf-
merksam gemacht haben. Wir bleiben aber auch in diesem Fall zur Leistung verpflichtet, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

b) Folgebeitrag beziehungsweise sonstige Beitrage

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Beitrag (zum Beispiel Zuzahlungen), den Sie aus dem Versi-
cherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten
(vgl. 8.7) eine Mahnung in — Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert
sich der Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der Zahlung in
Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kbnnen wir den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
kiindigen, wenn Sie sich noch immer mit den Beitrdgen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden. Vo-
raussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir
kénnen die Kuindigung bereits mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf der
Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese
Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Sie kdnnen den angeforderten Beitrag auch dann noch nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam
geworden ist, soweit nicht bereits der Versicherungsfall eingetreten ist. Nachzahlen kénnen Sie aber nur
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innerhalb eines Monats nach der Kindigung oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fur die Umrechnung herangezogen werden, ist der Tag, an dem
Ihr Beitrag bei uns eingegangen ist. Sollte es sich bei dem Termin nicht um einen — Handelstag han-
deln, ist statt des Termins, der kein — Handelstag ist, der auf den Termin folgende — Handelstag maf-
geblich.

Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am Main mafRgeblich;
bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalgesellschaft des externen Fonds vorgegebene —
Handelstag mafigeblich.

Ausstehende Beitrdge nehmen daher nicht an der Wertentwicklung der oder des von lhnen gewahlten
Fonds teil.

Es sind — aufRergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht mdglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis fir einen Vermdgenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispiels-
weise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — voll-
standig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kénnen, wenn Ausgabe- oder — Ricknahme-
preise von Vermdgenswerten nicht Ubermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehoérdliche
Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir
eine Umrechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Um-
rechnung wieder objektiv moglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden Ausgabepreise.

4.3 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Beitragsdynamik vereinbart haben?

Wenn lhr Vertrag eine jahrliche Beitragsdynamik beinhaltet, finden Sie dies in lhrem Versicherungsschein
dokumentiert. Bei einer Beitragsdynamik erhoht sich lhr Beitrag jahrlich mit dem ersten Beitrag eines Versi-
cherungsjahres um den im Versicherungsschein genannten Prozentsatz gegentber dem Vorjahr. Fir die
jahrliche Erhéhung des Beitrags kénnen Sie einen festen ganzzahligen Prozentsatz zwischen 1 % und 10
% bei Vertragsabschluss beantragen.

Durch den erhéhten Beitragsanteil aus der Beitragsdynamik erhéht sich die in 2.1 und 2.2 beschriebene
— Versicherungsleistung.

Die Beitragsdynamik wirkt sich auf die zusatzliche(n) Risikoschutzkomponente(n) aus, sofern sie vereinbart
wurde(n). Die Leistungen aus einer vereinbarten Risikoschutzkomponente erhéhen sich bei jeder Beitrags-
dynamik um den im Versicherungsschein fiir die jeweilige Risikoschutzkomponente genannten Prozentsatz
gegenuber dem Vorjahr. Die Erh6hungen erfolgen ohne erneute Gesundheitsprifung.

Wenn sich Ihr Vertrag in der Low Start Phase (vgl. 4.1 f) befindet, wird die jahrliche Beitragsdynamik erst
ein Jahr nach dem Ende der Low Start Phase aufgenommen. Keine Beitragsanpassung findet statt, wenn
im Fall der Berufsunfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit die Beitragszahlungspflicht ganz oder teilweise ent-
fallt.

Sie kénnen jeder einzelnen Dynamik innerhalb eines Monats nach der Mitteilung der Erhdhung (— Nach-
trag zum Versicherungsschein; vgl. f) widersprechen. Es gilt auch als Widerspruch, wenn Sie den ersten
erhohten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen, hierauf werden wir
Sie bei Mitteilung der Erhdhung besonders hinweisen. Im Fall lhres Widerspruchs besteht |hr Versiche-
rungsschutz in dem bis zur Erh6hung bestehenden Umfang unverandert fort.

Rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin erhalten Sie eine Mitteilung Uber die Erhéhung in Form eines
— Nachtrags zum Versicherungsschein.

Hinsichtlich des erhdhten Beitrags entsteht (vorbehaltlich 4.3 flinfter Absatz) kein allgemeines Widerrufs-
recht. Der Dynamikbeitrag setzt nicht die Rechtsfolgen eines VerstoRes gegen § 19 ff. des Versicherungs-
vertragsgesetzes (VVG) in Gang.
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4.4 Was missen Sie beachten, wenn Sie eine Beitragserhohung durchfiihren wollen?

a) Wahrend der Dauer des Versicherungsvertrags sind Beitragserhdhungen in Ihrem Versicherungsvertrag
zur Erhéhung der — Erlebensfallleistung grundsatzlich méglich; solche Beitragserhéhungen sind bei uns
in — Textform zu beantragen. Es kann hochstens eine Beitragserhéhung pro Monat durchgefiihrt wer-
den.

b) Der neue Beitrag muss mindestens 300 Euro im Jahr betragen.

c) Durch den erhdhten Beitragsanteil aus der Beitragserhdhung erhéht sich die in 2.1 und 2.2 a beschrie-
bene — Versicherungsleistung.

d) Die Beitragserh6hung wirkt sich auch auf die zusatzliche Risikoschutzkomponente Beitragsbefreiung
aus, sofern eine solche vereinbart ist.

e) Der erhéhte Beitrag kann per Uberweisung oder Lastschriftverfahren gezahlt werden. Standard Life be-
hélt sich jedoch das Recht vor, im Einzelfall eine Uberweisung zu verlangen.

f) Die Neuberechnung des garantierten Rentenfaktors erfolgt unter Beibehaltung der bisher fur lhren Ver-
trag geltenden — Rechnungsgrundlagen.

5 |hr Fondsvermogen
5.1 Was ist das Fondsvermogen?

Bei den — Anteilseinheiten des Fondsvermoégens handelt es sich um eine reine Rechengrof3e zur Bestim-
mung der Hohe der — Versicherungsleistungen. Die — Anteilseinheiten sind nicht — handelbar und kon-
nen daher auch nicht an Sie oder andere Personen Ubertragen werden. Gleiches gilt fur die in dem Fonds-
vermdgen enthaltenen Vermdgenswerte. Die vereinbarten — Versicherungsleistungen werden stets in Euro
erbracht.

5.2 Wie berechnen wir lhr Fondsvermoégen?

Der Wert des Fondsvermdgens eines Fonds ergibt sich aus der Anzahl der dem Fonds zugeordneten

— Anteilseinheiten multipliziert mit dem fur den Fonds zum jeweiligen Stichtag ermittelten — Anteilspreis.
Das gesamte Fondsvermogen lhres Vertrags ergibt sich aus der Summe der Fondsvermdgen des oder der
von Ihnen gewahlten Fonds.

Der Wert einer — Anteilseinheit (— Anteilspreis) richtet sich nach der Wertentwicklung aller im Fondsver-
mdgen enthaltenen Vermogenswerte (zum Beispiel Aktien, Anleihen, Geldmarkt- oder geldmarktnahe Ver-
mdgenswerte, derivative Instrumente und andere Vermogenswerte). Er entspricht zum jeweiligen Stichtag
dem Wert dieser Vermdgenswerte des Fonds geteilt durch die Gesamtzahl der vorhandenen — Anteilsein-
heiten des Fonds.

5.3 Welche Arten von Fonds bieten wir an?

Die von Ihnen gewahlten Fonds ordnen wir dem Fondsvermdégen in lhrem Vertrag zu. Sie kdnnen aus drei
Fondsarten auswahlen, Standard Life Fonds, Managed Portfolios sowie Publikumsfonds verschiedener
Fondsgesellschaften.

a) Standard Life Fonds

Die Standard Life Fonds werden von der Standard Life International DAC aufgelegt (sogenannte ,,in-
terne Fonds®). Diese Fonds bieten wir ausschlief3lich fir die Vorsorgeprodukte von Standard Life an. Sie
sind nicht zum 6ffentlichen Verkauf zugelassen.

b) Publikumsfonds

Unter Publikumsfonds verstehen wir zum 6ffentlichen Vertrieb zugelassene Investmentfonds, die von
einer Kapitalverwaltungsgesellschaft aufgelegt und verwaltet werden (sogenannte ,externe Fonds®).
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c) Managed Portfolios
Ein Managed Portfolio ist eine Zusammenstellung von mehreren Investmentfonds mit vorher definierten
Anlagezielen und Anlagerichtlinien. Managed Portfolios zielen darauf ab, durch eine breite Streuung der
Anlagen das Risiko zu verringern und den Erfolg der Anlage zu stabilisieren. Diese Fonds bieten wir
ausschlieBlich fiir die Vorsorgeprodukte von Standard Life an. Sie sind nicht zum 6ffentlichen Verkauf
zugelassen.

5.4 Wo erhalten Sie Detailinformationen zu den Fonds, die wir anbieten?

Detailinformationen zu den Standard Life Fonds erhalten Sie in den Factsheets und dem Dokument ,Wich-
tige Informationen zur Anlageoption®, die Sie mit Inrem Antrag erhalten haben. Die aktuellste Version des
jeweiligen Dokuments kdénnen Sie auf www.standardlife.de einsehen oder bei uns anfordern. Detailinforma-
tionen zu den Publikumsfonds finden Sie in den jeweiligen Wesentlichen Anlegerinformationen (KIID). Das
jeweilige Verkaufsprospekt eines Publikumsfonds finden Sie auf der Website der Kapitalverwaltungsgesell-
schaft.

5.5 Was passiert, wenn wir einen Fonds ersetzen, und was bedeutet das fiir Sie?

Gemal der mit Ihnen getroffenen Vereinbarung wird der Sparanteil lhrer Beitrage in die von lhnen ausge-
wahlten Standard Life Fonds, Managed Portfolios oder Publikumsfonds (Naheres vgl. 5 Abs. 2) investiert.

Aufgrund von durch uns nicht zu beeinflussender Umstande kann es jedoch sein, dass wahrend der Ver-
tragslaufzeit nach Abschluss des Vertrags eine Investition in die von Ihnen ausgewahlten Publikumsfonds
oder eine VeraulRerung der von uns erworbenen Anteile eines Publikumsfonds an die den Publikumsfonds
verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft oder eine Investition in die oder eine VerauRerung der Vermo-
genswerte, in die ein Standard Life Fonds oder ein Managed Portfolio investiert, nicht mehr moglich ist. Das
kann zum Beispiel deshalb der Fall sein, weil Fonds geschlossen werden oder die Vermogenswerte nicht
mehr am Kapitalmarkt erhaltlich sind oder aus wirtschaftlichen Griinden eine Investition nicht mehr sinnvoll
ist (zum Beispiel, weil das Volumen des Fonds zu klein ist oder die Vermdgenswerte am Kapitalmarkt keine
ausreichende Entwicklung verzeichnen).

In diesen Fallen kénnen wir den betreffenden Fonds ausnahmsweise unter den nachfolgenden Vorausset-
zungen (vgl. Abs. a und b) ersetzen. Ersetzen bedeutet dabei, dass die Ihrem Vertrag zuzuordnenden

— Anteilseinheiten, die im von der Ersetzung betroffenen Fonds investiert sind, nach MalRgabe von Abs. ¢
in einen oder mehrere andere vergleichbare Fonds umgeschichtet werden beziehungsweise die zukunfti-
gen Sparanteile in die anderen Fonds investiert werden.

a) Ersetzung eines Standard Life Fonds

Wir sind wahrend der Laufzeit lhres Vertrags berechtigt, einen Standard Life Fonds aus den folgenden
Grunden zu ersetzen:

e Investition in oder VerauRerung der Vermogenswerte des Standard Life Fonds ist nicht mehr méglich
Zur Ersetzung eines Standard Life Fonds sind wir berechtigt, wenn

e der Standard Life Fonds gar nicht mehr oder Giber einen Zeitraum von mindestens sechs Mona-
ten nicht mehr in die im jeweiligen Factsheet des Fonds genannten Vermdgenswerte investieren
kann (zum Beispiel, weil ein Index oder ein anderer Vermdgenswert, in den der Standard Life
Fonds investiert, nicht mehr zur Verfligung steht) und dies fiir die Kapitalanlagestrategie des
Standard Life Fonds von wesentlicher Bedeutung ist (dies ist bei einem Investitionsvolumen von
mindestens 25 Prozent der Fall) oder

o feststeht, dass die Vermdgenswerte, in die der Standard Life Fonds investiert, in nachster Zeit
nicht mehr zu erwerben oder zu veraufiern sind (zum Beispiel, weil Emittenten von Vermégens-
werten, in die der Standard Life Fonds laut Factsheet investiert — wie derivative Instrumente oder
andere Fonds — mitteilen, dass diese Vermdgenswerte in nachster Zeit nicht mehr zu erwerben
oder zu veraufiern sind)
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Investition aus wirtschaftlichen Griinden ist nicht mehr sinnvoll

Zur Ersetzung eines Standard Life Fonds sind wir dariiber hinaus auch aus wirtschaftlichen Griinden
berechtigt, wenn

das Volumen des Standard Life Fonds zu klein oder zu grof ist, um eine kostendeckende Ver-
waltung im Rahmen der nach dem jeweiligen Factsheet moglichen Fondsverwaltungskosten zu
ermoglichen, oder

der Standard Life Fonds seine Anlageziele aufgrund einer veranderten Lage am Kapitalmarkt o-
der aufgrund steuerlicher Anderungen (zum Beispiel Einflinrung einer Finanzmarkttransaktions-
steuer) nicht mehr erreichen kann oder

die Fondsperformance im Vergleich zu Publikumsfonds mit ahnlichen Anlageschwerpunkten den
Marktdurchschnitt um mindestens 40 Prozent unterschreitet

b) Ersetzung eines Publikumsfonds

Wir sind wahrend der Laufzeit lhres Vertrags auch berechtigt, einen Publikumsfonds aus folgenden
Griinden durch einen anderen zu ersetzen:

Investition in oder VerduRerung von Anteilen des Publikumsfonds ist nicht mehr méglich

Zur Ersetzung eines Publikumsfonds sind wir berechtigt, wenn

die den Publikumsfonds verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft diesen Fonds mit einem an-
deren Publikumsfonds zusammenlegt oder

die den Publikumsfonds verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft die Zulassung verliert oder
die den Publikumsfonds verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft den Vertrieb von Investmen-
tanteilen des Publikumsfonds einstellt oder die Riicknahme von Investmentanteilen des Publi-
kumsfonds fiir mehr als sechs Monate ausgesetzt oder der Fonds insgesamt geschlossen und
abgewickelt wird

Investition ist aus wirtschaftlichen Griinden nicht mehr sinnvoll

Zur Ersetzung eines Publikumsfonds sind wir dartiber hinaus auch aus wirtschaftlichen Grinden be-
rechtigt, wenn

die den Publikumsfonds verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft ihre Strategie oder Richtli-
nien zur Anlage in dem Publikumsfonds in einem Male andert, dass die Erreichung der ange-
strebten Ziele infrage steht, oder

die den Publikumsfonds verwaltende Kapitalverwaltungsgesellschaft diesen Fonds nicht mehr zu
den bei seiner Aufnahme in unser Fondsangebot vereinbarten Rahmenbedingungen anbietet

c) Ersetzung eines Managed Portfolio

Standard Life(

Ein Erwerb oder die VeraulRerung der Vermdgenswerte ist nicht mehr maéglich
Dies ist der Fall, wenn

e die entscheidenden Vermdgenswerte (Fonds), die in der Regel im Factsheet unter Top-Positionen

aufgefuhrt werden, nicht mehr — handelbar sind und das Managed Portfolio seine Anlageziele, die
ebenfalls in den Dokumenten zum Managed Portfolio beschrieben werden, nicht mehr erreichen
kann, oder

o feststeht, dass die Vermogenswerte, in die das Managed Portfolio investiert (— unterliegende

Fonds), in nachster Zeit nicht mehr zu erwerben oder zu verauRern sind, oder

e sich die Strategie des oder der — unterliegenden Fonds so andert, dass er oder sie nicht mehr zu

den Anlagezielen des Managed Portfolio passt/passen, oder
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e der Berater eines Managed Portfolios nicht mehr verfligbar ist. Wir sind ebenfalls berechtigt, ein
Managed Portfolio zu ersetzen, wenn der Berater des Portfolios ausscheidet und ein adaquater
Nachfolger Uber einen Zeitraum von vier Wochen lang danach nicht gefunden ist.

o Die Aufrechterhaltung des Managed Portfolio ist aus wirtschaftlichen Griinden nicht mehr sinnvoll.
Dies ist der Fall, wenn

e das Managed Portfolio seine im Factsheet und in den wichtigen Informationen zu den Anlageoptio-
nen dargestellten Anlageziele nicht mehr erreichen kann oder

e das Volumen des Managed Portfolio zu klein ist, um uns eine kostendeckende Verwaltung zu er-
moglichen, oder

o der Fonds aufgrund einer veranderten Lage am Kapitalmarkt oder aufgrund steuerlicher Anderun-
gen seine im Factsheet und den ,Wichtigen Informationen zur Anlageoption“ beschriebenen Anla-
geziele nicht mehr erreichen kann oder

e seine Wertentwicklung im Vergleich zum Marktdurchschnitt, also vergleichbaren Managed Portfo-
lios oder ahnlichen Investmentlédsungen, um 40 Prozent schlechter ist

d) Ersetzungsverfahren

e Auswahl

Wenn wir von unserem in a bis ¢ geregelten Recht Gebrauch machen, kénnen wir Ihrer Versicherung
statt des zu ersetzenden Fonds einen oder mehrere andere Standard Life Fonds oder Publikumsfonds
zugrunde legen, die nach unserer Einschatzung den von Ihnen gewahlten zu ersetzenden Fonds hin-
sichtlich Anlagezielen, Anlagerichtlinien, Chancen und Risiken und Verwaltungskosten am ehesten ent-
sprichen. Fondsersetzung kann je nach dem Grund fir die Ersetzung bedeuten, dass nur neue — Spar-
anteile in neue Fonds flieen oder aber dass auch bereits investierte Sparanteile in neue Fonds Ubertra-
gen werden, weil der alte Fonds gar nicht mehr weitergefiihrt werden kann. Durch eine Fondsersetzung
entstehen fir Sie keine gesonderten Kosten.

e Mitteilung und Umsetzung

Uber Anderungen und die von der Ersetzung betroffenen Fonds werden wir Sie schriftlich informieren.
Teilen Sie uns innerhalb von vier Wochen nach Erhalt der schriftlichen Mitteilung nicht mit, dass Sie an-
stelle der von uns flr die Ersetzung gewahlten Fonds ohne Erhebung gesonderter Kosten in andere
Fonds aus unserem dann verfugbaren Fondsangebot wechseln wollen, werden wir nach a und b und ¢
verfahren.

Sofern ein Fonds aufgrund von uns nicht zu beeinflussender Umstande in den vorgenannten Féllen so
kurzfristig ersetzt werden muss, dass wir Ihnen die Mitteilung Uber eine Ersetzung des Fonds nicht min-
destens vier Wochen im Voraus zukommen lassen kénnen, werden wir den Fonds unverziglich erset-
zen und Sie daruber unverziglich informieren. Sie kdbnnen uns im Anschluss an diese Information bin-
nen vier Wochen mitteilen, ob Sie nachtraglich anstelle der von uns fur die Ersetzung gewahlten Fonds
ohne Erhebung gesonderter Kosten in einen anderen Fonds aus unserem dann verfigbaren Fondsan-
gebot wechseln méchten. Diesem Wunsch werden wir dann unverziglich entsprechen.

e) Eventuelle Vor- und Nachteile einer Ersetzung

Die Ersetzung eines Fonds kann sich auf die Entwicklung lhres Fondsvermdgens nachteilig, aber auch
vorteilhaft auswirken.

So kdnnen sich neue Fonds besser oder schlechter entwickeln als der ersetzte. Das damit verbundene
Kapitalanlagerisiko tragen nach wie vor Sie. Die Ersetzung kann also sowohl negative als auch positive
Auswirkungen auf Ihr Fondsvermdgen haben, was sich wiederum auf die Hohe Ihrer mdglichen, nicht
garantierten Versicherungsleistungen auswirkt. Alle garantierten — Versicherungsleistungen bleiben da-
von unberthrt. Es bleibt also der Ihnen zugesagte Rentengarantiefaktor erhalten.

Neue Fonds werden, soweit das moglich ist, die Merkmale des alten aufweisen vgl. d erster Absatz. Je-
doch kdnnen wir nicht gewahrleisten, dass neue Fonds vollstandig dieselben Merkmale aufweisen wie
der ersetzte Fonds.
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5.6 Wie konnen Sie lhre Fonds mit einem Shift umschichten?

a) Was ist Shiften?

Shiften heil’t, dass Sie die Ihrem Vertrag zugeordneten — Anteilseinheiten in andere Fonds aus un-
serem Angebot umschichten kénnen. Bitte beachten Sie, dass bei |hrer Maxxellence Invest die Ren-
ditechancen und Verlustrisiken entscheidend von der Fondsauswahl abhangen. Die neuen Fonds
kénnen eine andere Wertentwicklung als lhre bisherigen Fonds haben. Sie kann auch schlechter
sein und zu Verlusten fiihren. Bitte lassen Sie sich vor der Anderung der Fondsauswahl durch Ihren
Vermittler beraten.

Einen Shift kbnnen Sie jederzeit nach einer Beratung in — Textform beantragen. Sie kénnen alle lhre
Anteile umschichten oder nur Teile. Wir fihren den Shift zwei — Handelstage, nachdem lhr Antrag
bei uns eingegangen ist, durch.

Sie kdnnen auch einen Wunschtermin angeben, der friihestens zwei — Handelstage nach Eingang
des Antrags bei uns liegen darf. Dann fiihren wir den Shift an dem angegebenen Wunschtermin
durch. Wenn der Wunschtermin nicht auf einen — Handelstag fallt, gilt der nachste — Handelstag.

b) Was sollten Sie iiber das Shiften wissen?

Sie kdnnen einmal im Monat kostenlos shiften.

Sie missen mindestens 1 Prozent des Fondsvermdgens, das zum gewinschten Stichtag auf lhren
Vertrag entféllt, in einen Fonds shiften. Auch nach dem Shift muss in jedem der verbleibenden Fonds
mindestens 1 Prozent des Fondsvermdgens verbleiben.

Shiften kdnnen Sie nur dann, wenn Sie |hre Beitrage gezahlt haben.
Shiften Sie wahrend des Ablaufmanagements (vgl. 5.8), beenden wir das Ablaufmanagement.

5.7 Wie konnen Sie lhre Fondsauswahl mit einem Switch dndern?

a) Was ist ein Switch?

Mit Switch bezeichnen wir die Méglichkeit, die Aufteilung zuklnftiger Beitrage auf die jeweiligen
Fonds zu andern.

Ein Switch ist kostenlos und kann jederzeit beantragt werden.
Bitte lassen Sie sich vor einem Switch von lhrem Vermittler beraten.

b) Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Der Antrag muss in — Textform gestellt werden und mindestens zwei — Handelstage (bei Standard
Life Fonds oder Managed Portfolios der Arbeitstag in Frankfurt am Main oder bei Publikumsfonds der
Kapitalverwaltungsgesellschaften des externen Fonds vorgegebene -> Handelstag) vor dem Stichtag
bei Standard Life eingegangen sein. Andernfalls fiihren wir den gewiinschten Switch erst zum nachs-
ten moéglichen Stichtag durch. Stichtag ist jeweils der folgende Zahlungstermin.

Ein Switch kann unabhéangig von einem Shift durchgefiihrt werden.

Ein Switch ist nur moglich, wenn der Vertrag zum Zeitpunkt der Antragstellung und -bearbeitung
nicht beitragsfrei gestellt ist (vgl. 7.4), sich nicht in Beitragsferien befindet (vgl. 7.6) und keine Bei-
trage und Zuzahlungen ausstehen. Wenn sich der Vertrag beim Switch im Ablaufmanagement (vgl.
5.8) befindet, wird das Ablaufmanagement beendet.

Der Mindestanteil eines jeden von lhnen gewahlten Fonds am Beitrag muss auch nach einem Switch
1 Prozent betragen.

5.8 Was ist das Ablaufmanagement?

a)

Das Ablaufmanagement ist ein automatisches Verfahren, um lhr Fondsvermdgen wahlweise ein bis
funf Jahre vor dem Ende der Vertragslaufzeit schrittweise in ein — konservatives Investment umzu-
schichten. Es ist kostenlos. Sie kdnnen es zum Vertragsabschluss vereinbaren oder es nachtraglich
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durch eine Mitteilung an uns in — Textform einrichten. Ebenso kénnen Sie es jederzeit unterbrechen,
beenden und wieder aufnehmen.

) Gegen Ende der Ansparphase kann es sinnvoll sein, das Fondsguthaben in -> konservativere Invest-
ments anzulegen. Diese unterliegen geringeren Schwankungen. Das vermindert zwar die Chancen,
zusatzliche hohe Kurssteigerungen zu erzielen, kann aber auch das Verlustrisiko verringern.

c) Wahrend der Dauer des Ablaufmanagements wird die Anzahl der umzuschichtenden Anteile monatlich

bestimmt. Sie ergibt sich, indem die vorhandenen Anteile des Entnahmefonds durch die Anzahl der
verbleibenden Monate bis zum gewiinschten Ende der Umschichtungen geteilt werden.

Beispiel: Wenn das Ablaufmanagement fiinf Jahre dauert, schichten wir im ersten Monat 1/60 der
Fondsanteile um. Im zweiten Monat schichten wir 1/59 der Fondsanteile um und so weiter. Einen Mo-
nat vor dem vereinbarten Ablauf des Ablaufmanagements sind alle Fondsanteile in die risikoarmere
Anlagestrategie umgeschichtet.

d) Mit dem Beginn des Ablaufmanagements werden zukinftige Beitrdge und Zuzahlungen nur noch in

Anteilen des Zielfonds angelegt. Die bestehenden Fondsanteile werden monatlich sukzessive in An-
teile des Zielfonds umgerechnet.

e) Sie kdnnen das Ablaufmanagement nur dann vereinbaren, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt fir keinen

f)

Ihrer gewahlten Fonds das Capital Security Management (CSM) (vgl. 5.9) ausgewahlt haben.

Der Starttermin hangt davon ab, wann wir lhre Mitteilung erhalten. Das Ablaufmanagement beginnt
frihestens am zweiten — Handelstag, nachdem wir lhre Mitteilung erhalten haben.

g) Die aktuellen Vereinbarungen zum Ablaufmanagement und zu den Zielfonds teilen wir Ihnen auf An-

5.9

a)

b)

c)

d)

frage gern mit.
Was ist das Capital Security Management (CSM)

Das Ziel des CSM ist, die Auswirkungen langer anhaltender Abwartsbewegungen an den Kapitalmark-
ten auf Ihr individuelles Investment zu reduzieren. Es ist bei bestimmten Marktentwicklungen mdglich,
dass das Ziel des CSM nicht erreicht wird und ein geringerer Fondswert erzielt wird als ohne CSM. Au-
Rerdem ist es moglich, dass lhre Fonds trotz CSM Verluste erzielen. Im Rahmen des CSM werden kei-
nerlei Garantien ausgesprochen.

Um das Ziel des CSM zu erreichen, nehmen wir Finanzmarktbeobachtungen vor, leiten daraus Markt-
trends ab und passen lhr Investment entsprechend an.

Das bedeutet: Bei einem langeren Abwartstrend werden das Fondsvermégen und kiinftige Beitrage und
Zuzahlungen vollstéandig oder teilweise aus den aktiv besparten Fonds automatisch in einen sicherheits-
orientierten Fonds umgeschichtet beziehungsweise sofort in ihn investiert. Bei einem Aufwartstrend wer-
den das aufgrund des Abwartstrends in den sicherheitsorientierten Fonds umgeschichtete Fondsvermo-
gen und kuinftige Beitrage und Zuzahlungen vollstandig oder teilweise zurlck in die oder den urspriing-
lich gewahlten Fonds umgeschichtet beziehungsweise sofort in sie/ihn investiert.

In das CSM ist ein Ablaufmanagement integriert. Dies hat zur Folge, dass in den letzten drei Jahren der
Vertragslaufzeit das Fondsvermégen und kinftige Beitrage verstarkt in den sicherheitsorientierten
Fonds umgeschichtet werden. Unsere Finanzmarktbeobachtungen und die daraus resultierenden Um-
schichtungen erfolgen auf Ebene der einzelnen Fonds. Entsprechend kann das CSM einzeln fiir alle von
uns angebotenen Fonds mit Ausnahme des sicherheitsorientierten Fonds und gegebenenfalls weiterer
Fonds ausgewahlt werden.

Das CSM wird bei Vertragsabschluss lhrem Antrag entsprechend fir die Fonds eingerichtet, fiir die Sie
es ausgewabhlt haben. Sollten Sie das CSM bei Vertragsabschluss gar nicht oder nur fir einen Teil lhrer
gewahlten Fonds vereinbart haben, kann es zu einem spateren Zeitpunkt fiir weitere Fonds eingerichtet
werden. Der Antrag muss in — Textform (zum Beispiel Papierform oder E-Mail) gestellt werden und min-
destens zwei — Handelstage (bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ein Arbeitstag in Frank-
furt am Main oder bei Publikumsfonds der Kapitalverwaltungsgesellschaften) vor dem Monatsersten bei
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e)

g)

6

uns eingegangen sein, zu dem Sie das CSM fiir die entsprechenden Fonds neu vereinbaren méchten.
Andernfalls wird das CSM fir diese Fonds erst zum nachsten Monatsersten eingeschlossen. Fir welche
Fonds Sie das CSM gewahlt haben, kdnnen Sie lhrer Investmentiibersicht entnehmen, die wir [hnen mit
dem Versicherungsschein zuschicken. Sie kdnnen das CSM fir lhre gewahlten Fonds nur dann verein-
baren, wenn Sie kein Ablaufmanagement (vgl. c) eingeschlossen haben.

Sie kdnnen das CSM jederzeit fiir alle oder fiir einzelne der Fonds, fur die Sie es vereinbart haben, aus-
schlieBen und zu einem spateren Zeitpunkt wieder einschliefien. Der entsprechende Antrag in — Text-
form (zum Beispiel Papierform oder E-Mail) muss mindestens zwei — Handelstage (bei Standard Life
Fonds oder Managed Portfolios ein Arbeitstag in Frankfurt am Main oder bei Publikumsfonds der Kapi-
talverwaltungsgesellschaften) vor dem Monatsersten, zu dem Sie das CSM fir die entsprechenden
Fonds beenden oder wieder aufnehmen mdchten, bei uns eingegangen sein. Andernfalls fihren wir die
gewiinschte Anderung erst zum nachsten Monatsersten durch.

Es sind auRergewodhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht mdglich ist, zum Stichtag
einen — Anteilspreis fir einen Vermodgenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispielsweise
dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — vollstandig
oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder Riicknahmepreise von
Vermdgenswerten nicht Gbermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehoérdliche Beschran-
kungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir eine Um-
rechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Umrechnung
wieder objektiv mdglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden Ausgabe- oder — Rlicknahmepreise.

Naheres zu den Kosten, die fur das Capital Security Management (CSM) anfallen, entnehmen Sie bitte
8.5.

Auszahlung der Leistungen

6.1 Was ist zu beachten, wenn Leistungen aus dem Versicherungsvertrag verlangt werden?

a) Unabhangig von der Art der — Versicherungsleistung, die verlangt wird, kbnnen wir die Vorlage des

— Versicherungsscheins verlangen.

b) Zusétzlich kdnnen wir einen Nachweis Uber die letzte Beitragszahlung verlangen.
c) Werden Rentenzahlungen oder eine Kapitalzahlung verlangt, ist uns zusatzlich zu den unter 6.1 a ge-
nannten Unterlagen Folgendes einzureichen:

e Ab Beginn der Rentenzahlung kdnnen wir jedes Jahr eine amtliche Bescheinigung verlangen, dass
die — versicherte Person noch lebt.

e Unabhangig davon kénnen wir vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung auf unsere Kosten eine amtli-
che Bescheinigung dariber verlangen, dass die — versicherte Person noch lebt.

e Der Tod der — versicherten Person muss uns unverziiglich angezeigt werden. Auf3er dem Versiche-
rungsschein ist uns eine amtliche Sterbeurkunde einzureichen, die Angaben zu Alter und Geburtsort
enthalt.

d) Wird eine — Todesfallleistung im Sinne von 2.2 verlangt, so ist uns zusatzlich zu den unter 6.1 a ge-
nannten Unterlagen Folgendes einzureichen:

e eine amtliche Sterbeurkunde, die Alter und Geburtsort enthalt, und

e eine ausfihrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung — in deutscher Sprache — Uiber die Todesur-
sache sowie gegebenenfalls Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tod der versicherten
Person gefihrt hat
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e)

g)

h)

)

Weitere Mitwirkungspflichten, die zu beachten sind, wenn bei versichertem Berufsunfahigkeitsschutz
Berufsunfahigkeitsleistungen verlangt werden, sind in den Ergédnzenden Bedingungen fir den Berufsun-
fahigkeitsschutz (vgl. 11.7) beschrieben.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir weitere Nachweise und Auskinfte verlangen, soweit
dies erforderlich ist.

Sofern nichts anderes erwahnt wird, tragt die mit den Nachweisen verbundenen Kosten die Person, die
die — Versicherungsleistung beansprucht.

Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlossen haben, die zur Feststel-
lung des Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn eine der
in den vorstehenden Absatzen genannten Pflichten nicht erfullt wird, kann dies zur Folge haben, dass
wir nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang wir zur Leistung verpflichtet sind. Eine solche
Pflichtverletzung kann somit dazu fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

Unsere Leistungen erbringen wir in Deutschland. Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des SEPA-
Raums tragt der Empfangsberechtigte auch die mit der Uberweisung verbundene Gefahr und die Kos-
ten.

Zu Unrecht empfangene — Versicherungsleistungen sind unverziglich an uns zuriickzuzahlen.

6.2 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

a)

b)

c)

Als unser — Versicherungsnehmer kénnen Sie bestimmen, wer die Leistung erhalt. Wenn Sie keine
Bestimmungen treffen, leisten wir an Sie.

Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Person benennen, die die Leistung erhalten
soll (— Bezugsberechtigter).

e Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der — Bezugsberechtigte das Recht auf
die Leistung erst mit dem Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls. Deshalb kénnen Sie lhre Bestim-
mung bis zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit widerrufen.

Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass der — Bezugsberechtigte sofort und unwiderruflich das

Recht auf die Leistung erhalt. Sobald uns Ihre Erklarung zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht
nur noch mit Zustimmung des unwiderruflich — Bezugsberechtigten geandert werden. Wegen der

weitreichenden Folgen des unwiderruflichen Bezugsrechts lassen Sie sich bitte vor Einrdumung ei-
nes unwiderruflichen Bezugsrechts beraten.

e Fir Leistungen aufgrund einer Berufsunfahigkeit kbnnen Sie als Bezugsberechtigte nur die versi-
cherte Person oder deren Eltern, Kinder, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner oder Geschwister
bestimmen.

Sie kénnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls grundsatzlich
ganz oder teilweise an Dritte abtreten und — verpfanden, soweit derartige Verfuigungen rechtlich mog-
lich sind.

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sowie die — Abtretung und die — Verpfandung
sind uns gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in — Text-
form angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser — Versicherungs-
nehmer. Es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor Verfligungen (zum Bei-
spiel unwiderrufliche Bezugsberechtigung, — Abtretung, — Verpfandung) getroffen haben.
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7

Zuzahlung, Teilauszahlung, Verlegung des Rentenbeginndatums, Kiindigung

7.1 Was miussen Sie beachten, wenn Sie Zuzahlungen leisten moéchten?

Zuzahlungen sind méglich, soweit im Kalenderjahr die Summe Ihrer Beitrage und Zuzahlungen 40.000 Euro
nicht Uberschreitet. Dartiber hinausgehende Erhéhungen bendétigen eine schriftliche Zustimmung durch
uns.

a)

b)

g)

h)

Eine Zuzahlung kann bis spatestens einen Monat vor dem Rentenbeginndatum geleistet werden. Es ist
hdchstens eine Zuzahlung pro Monat méglich. Die Zuzahlung hat eine Erhéhung der Erlebens- und

— Todesfallleistung sowie der — Anteilseinheiten zur Folge. Die Beitragsriickgewahr im Todesfall

(vgl. 2.2 a) wird um den Betrag der Zuzahlung erhoht.

Eine Zuzahlung ist jedoch insbesondere nicht mdglich, wenn eine der folgenden Bedingungen erfiillt ist:

e Beitragsferien werden in Anspruch genommen.
e lhre Versicherung ist beitragsfrei gestellt.
e Der Zuzahlungsbetrag ware kleiner als 500 Euro.

Hinsichtlich der Entnahme von Abschluss- und Vertriebskosten fiir die Zuzahlung gilt 8.2 a.
Bei der Berechnung des Fondsvermdgens (vgl. 5.1 und 5.2) werden Zuzahlungen leistungserh6hend
berucksichtigt.

Wir werden lhnen gern vor einem Antrag auf Zuzahlung mitteilen, welche Auswirkungen eine Zuzahlung
auf die — Versicherungsleistungen hat und welche Kosten entstehen.

Die Aufteilung der Zuzahlung auf die verschiedenen Fonds kann fir jede Zuzahlung individuell gewahlt
werden; stellen Sie keine entsprechende Anforderung, teilen wir die Zuzahlung entsprechend der zu die-
sem Zeitpunkt fur lhren Beitrag geltenden Aufteilung lhrer Fonds auf. Grundsatzlich kdnnen alle zu die-
sem Zeitpunkt von Standard Life fir dieses Produkt angebotenen Fonds gewahlt werden.

Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fur die Umrechnung herangezogen werden, ist der zweite — Han-
delstag, nachdem Ihre Zuzahlung bei uns eingegangen ist, der gewiinschte Termin oder der zweite
— Handelstag nach Eingang des Antrags, je nachdem, welcher Tag spater liegt.

Sollte es sich bei dem Stichtag nicht um einen — Handelstag handeln, ist statt des Termins der auf den
Termin folgende — Handelstag mafgeblich.

Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist ein Arbeitstag in Frankfurt am Main maR3geblich;
bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vorge-
gebene — Handelstag mafgeblich.

Es sind — auRergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht moglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis fiir einen Vermogenswert zu ermitteln. Solche Umstande kénnen beispiels-
weise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermogenswerte nicht — voll-
standig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder — Ricknahme-
preise von Vermdgenswerten nicht Ubermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehdérdliche
Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir
eine Umrechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Um-
rechnung wieder objektiv moglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden Ausgabepreise.

Uber die geénderten vertraglichen Leistungen stellen wir einen — Nachtrag zum Versicherungsschein
aus.

Wenn eine Zuzahlung, die Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt wor-
den ist, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten (vgl. 8.7) eine Mahnung in — Textform. Darin setzen wir
Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, kbnnen wir unsere Zustimmung zur Zuzahlung nach 7.1 a widerrufen und es vermin-
dert sich insoweit lhr Versicherungsschutz, es sei denn, Sie waren an der rechtzeitigen Zahlung ohne
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)
k)

Ihr Verschulden verhindert. Der Vertrag wird im Fall des Widerrufs der Zuzahlung so fortgesetzt, als
ware die Zuzahlung nicht vereinbart worden.

Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich hinweisen.

Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn unser Widerruf (vgl. i) wirksam
geworden ist, sofern nicht der Versicherungsfall bereits eingetreten ist. Nachzahlen kdnnen Sie aber nur
innerhalb eines Monats nach dem Widerruf oder, wenn der Widerruf bereits mit der Fristsetzung verbun-
den worden ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Die Umrechnung der nicht plnktlich gezahlten Beitrage in Anteile erfolgt bei Standard Life Fonds oder
Managed Portfolios am zweiten Arbeitstag in Frankfurt am Main oder bei Publikumsfonds am zweiten —
Handelstag der Kapitalverwaltungsgesellschaften, nachdem |hre Zuzahlung bei uns eingegangen ist.
Ausstehende Beitrdge nehmen daher nicht an der Wertentwicklung der oder des von lhnen gewahlten
Fonds teil.

Es sind — auRergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht méglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis zu ermitteln.

7.2 Was mussen Sie bei Teilauszahlungen beachten?

a)

b)

c)

d)

Sie konnen Teilauszahlungen in — Textform beantragen; antragsgemal nehmen wir sie — bei Berlick-
sichtigung der in den folgenden Absatzen ausgefiihrten Voraussetzungen — in jedem Fall fir Sie vor.

Eine Teilauszahlung ist friihestens einen Monat nach Vertragsabschluss und spatestens bis einen Mo-
nat vor dem Rentenbeginndatum moglich. Es sind bis zu vier Teilauszahlungen pro Jahr, aber nur eine
pro Monat mdglich.

Die Teilauszahlung hat eine Reduktion der Erlebens- und — Todesfallleistung sowie der — Anteilsein-
heiten zur Folge. Die Hohe einer gegebenenfalls vereinbarten Beitragsrickgewahr im Todesfall

(vgl. 2.2 a) wird um den Betrag der Teilauszahlung reduziert. Bei der Berechnung des — Ruckkaufs-
werts (vgl. 7.7 b) werden Teilauszahlungen leistungsmindernd beriicksichtigt. Eine Ubertragung von An-
teilen ist ausgeschlossen.

Gern teilen wir lhnen vor einem Antrag auf Teilauszahlung mit, welche Auswirkungen eine Teilauszah-
lung auf die — Versicherungsleistungen hat.

Die Entnahme der Teilauszahlung aus verschiedenen Fonds kann fir jede Teilauszahlung individuell
gewahlt werden. Stellen Sie keine entsprechende Anforderung, teilen wir die Beitrage, die bei einer Teil-
auszahlung aus den einzelnen Fonds entnommen werden, am Stichtag im selben Verhaltnis auf, wie es
die einzelnen Fonds zum gesamten Fondsvermdgen haben.

Der Stichtag, dessen — Anteilspreise fiir die Umrechnung herangezogen werden, ist der gewlinschte
Termin oder der zweite — Handelstag nach Eingang des Antrags, je nachdem, welcher Tag spater liegt.

Sollte es sich bei dem Stichtag nicht um einen — Handelstag handeln, ist statt des Stichtags der auf den
Stichtag folgende — Handelstag maR3geblich.

Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am Main mafRgeblich;
bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vorge-
gebene — Handelstag mafgeblich.

Es sind — auRergewodhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht mdglich ist, zum Stich-
tag einen — Anteilspreis fir einen Vermogenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispiels-
weise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermogen zugrunde liegenden Vermogenswerte nicht —
vollstéandig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder — Ruicknah-
mepreise von Vermogenswerten nicht Gbermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehordli-
che Beschrankungen die Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden
wir eine Umrechnung in — Anteilseinheiten zum nachstmaoglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die
Umrechnung wieder objektiv méglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden — Riicknahmepreise.
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a)

Eine Teilauszahlung ist jedoch nicht méglich, wenn eine der folgenden Bedingungen erfillt ist:

e Der Teilauszahlungsbetrag ware kleiner als 500 Euro.
e Der — Rickkaufswert (vgl. 7.7 b) nach der Teilauszahlung wiirde weniger als 2.500 Euro betragen.

Der Beitrag und der gegebenenfalls vereinbarte Berufsunfahigkeitsschutz bleiben in vollem Umfang er-
halten. Jedoch hat die Teilauszahlung eine Reduktion der — Erlebensfallleistung zur Folge. Die gegebe-
nenfalls vereinbarte garantierte Todesfallsumme reduziert sich um den Teilauszahlungsbetrag.

Uber die geanderten vertraglichen Leistungen stellen wir einen — Nachtrag zum Versicherungsschein
aus.

7.3 Konnen Sie das Rentenbeginndatum verschieben und was hat das fiir Folgen?

a)

b)

Auf Antrag kann das Rentenbeginndatum mit unserer Zustimmung verlegt werden. Bitte beachten Sie,
dass durch die Neuberechnung des — garantierten Rentenfaktors beziehungsweise der — garantierten
Rentenfaktoren (vgl. 2.3) die Verlegung des Rentenbeginns mit erheblichen Nachteilen verbunden sein
kann.

Die Mdglichkeit zur Austibung eines vereinbarten Kapitalwahlrechts bleibt von der Verlegung des
Rentenbeginndatums unberihrt.

Rahmenbedingungen fiir eine Verlegung des Rentenbeginns

e Das Rentenbeginndatum kann beim Hinausschieben nur auf einen Jahrestag der Versicherung ver-
legt werden. Bei einer Vorverlegung ist neben der Verlegung auf einen Jahrestag zusatzlich ein
Ubergang in den Rentenbezug auf den nachstméglichen Monatsersten unter Beachtung der fiir die
Beantragung guiltigen Frist méglich. Zudem muss die sich zu diesem Zeitpunkt nach den dann gulti-
gen — Rechnungsgrundlagen ergebende Monatsrente 5 Euro Ubersteigen.

e Die Mindestdauer der — Aufschubzeit von flunf Jahren darf nicht unterschritten werden.

e Das letztmogliche Rentenbeginndatum ist der Jahrestag der Versicherung, der auf den 85. Geburts-
tag der versicherten Person folgt.

e Der Antrag muss beim Hinausschieben mindestens einen Monat vor dem alten und bei einer Vorver-
legung mindestens einen Monat vor dem neuen Rentenbeginndatum bei uns eingehen.

Neuberechnung des garantierten Rentenfaktors

Bei einer Anderung des Rentenbeginndatums erfolgt die Neuberechnung des garantierten Rentenfak-
tors unter Beibehaltung der bisher fiir Ihren Vertrag geltenden — Rechnungsgrundlagen.

Die Verlegung des Rentenbeginns kann aufgrund der Neuberechnung des — garantierten Rentenfak-
tors mit erheblichen Nachteilen verbunden sein. Wir werden lhnen gern vor einem Antrag auf Verlegung
des Rentenbeginns mitteilen, welche Auswirkungen eine Verlegung des Rentenbeginns auf Ihre — Ver-
sicherungsleistungen hat und welche Kosten entstehen.

Die Beitragszahlungspflicht und die gegebenenfalls vereinbarte(n) Risikoschutzkomponente(n) (vgl. 2.2)
endet/enden spatestens zum verlegten Rentenbeginndatum. Eine Verschiebung des Rentenbeginnda-
tums verlangert dagegen nicht die Versicherungsdauer fir die Risikoschutzkomponente(n).

7.4 Wann ist eine Beitragsfreistellung moglich?

Unbefristete Beitragsfreistellung

a)

Voraussetzungen fiir die Beitragsfreistellung

Haben Sie mit uns eine laufende Beitragszahlung vereinbart, knnen Sie jederzeit zum Ende der laufen-
den Versicherungsperiode verlangen, von der Beitragspflicht befreit zu werden (unbefristete Beitrags-
freistellung).
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Zahlen Sie Ihre Beitrage vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich, kénnen Sie Ihre Versicherung vor dem
Ende der Versicherungsperiode jederzeit vor dem vereinbarten Rentenbeginndatum in — Textform zum
Ende eines Monats unbefristet beitragsfrei stellen. Bei fristgerechter Beitragsfreistellung wird die Bei-
tragsfreistellung zu dem von Ihnen gewahlten Monatsende wirksam (Stichtag der Beitragsfreistellung).
Die Beitragsfreistellung wahrend der Versicherungsperiode wirkt sich direkt auf die Entnahme der Risi-
kokosten aus, eine anteilige Beitragsriickerstattung erfolgt jedoch nicht. Das Verlangen einer Beitrags-
freistellung mussen Sie uns in — Textform mitteilen.

Ihre Versicherung kann nur beitragsfrei gestellt werden, wenn die beiden folgenden Mindestgrenzen er-
reicht sind:

e Das Fondsvermdgen zum Stichtag der Beitragsfreistellung betragt mindestens 1.000 Euro.

e Die angesparten Anteile reichen unter der Annahme einer Wertentwicklung von 0 Prozent p. a. aus,
die Risikokosten zu decken, die entstehen, solange lhr Vertrag einen zusatzlichen Risikoschutz
(vgl. 2.2) einschlief3t.

Folgen und Nachteile einer Beitragsfreistellung

Der Versicherungsvertrag wandelt sich mit der Beitragsfreistellung in eine unbefristet beitragsfreie Versi-
cherung um (vgl. a), sodass Sie zukulnftig keine weiteren Beitrage mehr zahlen missen. Das zum Stich-
tag der Beitragsfreistellung vorhandene Fondsvermogen entwickelt sich bis zum vereinbarten Rentenbe-
ginndatum weiter. Die H6he des Fondsvermdgens zum vereinbarten Rentenbeginndatum hangt insbe-
sondere von seiner Entwicklung ab. Zum vereinbarten Rentenbeginndatum bestimmen wir Ihre Rente
gemaf 2.1.

Nach der Beitragsfreistellung werden weiter Verwaltungskosten aus lhrem Fondsvermdgen entnommen.
Sollten die Fondsanteile durch die Entnahme der Verwaltungskosten auf null sinken, endet lhr Vertrag
(vgl. 2.21).

Bei einer Beitragsfreistellung — insbesondere in den ersten Jahren der Versicherung — ist es mdglich,
dass die Rente zum vereinbarten Rentenbeginndatum nur sehr gering ist, weil — nach Abzug der Kosten
gemal 8.1 sowie 8.2 bis 8.7 und je nach Wertentwicklung des Fondsvermdgens — nur ein geringes
Fondsvermogen fir die Berechnung der Rente zur Verfiigung steht.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fur Sie mit wirtschaftlichen Nachteilen verbunden
sein. In der Anfangszeit Ihres Vertrags ist wegen der Verrechnung von Abschluss-, Vertriebs- und Ver-
waltungskosten in den ersten Vertragsjahren (vgl. 8.1 und 8.2) nur ein geringeres Fondsvermdgen als
die Summe der bis dahin gezahlten Beitrage vorhanden.

Aufgrund der Unvorhersehbarkeit der Entwicklung des Fondsvermégens kann es aber auch in spateren
Jahren der Versicherung allein aufgrund der Realisierung des von Ihnen zu tragenden Kapitalanlagerisi-
kos sein, dass das Fondsvermoégen unter der Summe der eingezahlten Beitrage liegt.

Ein Anspruch auf Erstattung der in den gezahlten Beitragen und Zuzahlungen enthaltenen Abschluss-
und Vertriebskosten besteht nicht.

Da Sie keine weiteren Beitrage zum Aufbau lhrer Altersvorsorge investieren konnen, wird die Rente ab
dem Rentenbeginn niedriger sein, als wenn Sie weiter Beitrdge gezahlt hatten.

Die Beitragsriickgewahr im Todesfall wird sich nicht mehr erhéhen.

Mit der Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung wird der zusatzliche Risikoschutz (vgl. 2.2) aus-
geschlossen, wenn Sie bei der Beantragung der Beitragsfreistellung nicht explizit eine Fortsetzung eines
verminderten Risikoschutzes fordern. Wiinschen Sie einen verminderten Risikoschutz, werden wir den
Risikoschutz im selben Verhaltnis kiirzen, um den sich die vereinbarte Beitragssumme reduziert. Die
Beitragsfreistellung im Falle einer Berufsunfahigkeit entfallt jedoch immer. Sollten die Fondsanteile
durch die Entnahme der Risikokosten auf null sinken, endet lhr Vertrag (vgl. 2.5 e).
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Wird der Risikoschutz ausgeschlossen, werden wir bei Berufsunfahigkeit keine Beitréage in lhren Vertrag
und auch keine Berufsunféhigkeitsrente zahlen, sodass Sie zum Rentenbeginn keine héhere als die bei-
tragsfreie Rente erhalten, die durch lhre Beitragszahlungen entstanden ist. Im Todesfall vor dem verein-
barten Rentenbeginndatum werden wir keine garantierte Todesfallsumme auszahlen.

b) Nahere Informationen zu méglichen unverbindlichen Leistungen bei unbefristeter Beitragsfreistellung
entnehmen Sie bitte den Ihnen ausgehandigten individuellen Vorschlagen.

Befristete Beitragsfreistellung

c) Mit unserer Zustimmung kann eine befristete Beitragsfreistellung tUber einen von lhnen wahlbaren Zeit-
raum von bis zu 36 Monaten vereinbart werden. Hierfiir gelten a bis c entsprechend. Eine Beitragsfrei-
stellung, die Sie nicht ausdrucklich mit dem Zusatz ,befristete Beitragsfreistellung® beantragen, ist eine
unbefristete Beitragsfreistellung.

d) Bei einer befristeten Beitragsfreistellung wird nach Ablauf der vereinbarten Frist der Vertrag unter Wie-
derherstellung des vor der Beitragsfreistellung falligen Beitrags und des gegebenenfalls vereinbarten
Risikoschutzes (vgl. 2.2) ohne Gesundheitsprufung wieder in Kraft gesetzt, soweit der Beitrag zu diesem
Zeitpunkt wieder gezahlt wird. Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach Ablauf der vereinbarten
Frist hat keine Auswirkungen auf die Hohe des — garantierten Rentenfaktors.

7.5 Wann ist eine Wiederinkraftsetzung moglich?

a) Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

Bei einer befristeten Beitragsfreistellung wird der Vertrag nach Ablauf der vereinbarten Frist unter Wie-
derherstellung des vor der Beitragsfreistellung falligen Beitrags und des gegebenenfalls vereinbarten
zusatzlichen Risikoschutzes (vgl. 2.2) ohne Gesundheitsprifung automatisch wieder in Kraft gesetzt,
sofern keine Berufsunfahigkeit vorliegt.

Wahrend einer unbefristeten Beitragsfreistellung kénnen Sie in — Textform beantragen, dass der Ver-
trag unter Wiederherstellung des vor der Beitragsfreistellung falligen Beitrags und des gegebenenfalls
vereinbarten Risikoschutzes (vgl. 2.2) wieder in Kraft gesetzt wird. Die Wiederinkraftsetzung wird nur
vorgenommen, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

e Sofern bei Beantragung der Beitragsfreistellung kein zusatzlicher Risikoschutz (vgl. 2.2) vereinbart
war, kdnnen Sie die Beitragszahlung in der vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Ho6he zum Be-
ginn der nachsten Versicherungsperiode (vgl. 4.1 a) wieder aufnehmen, wodurch der Vertrag wieder
in Kraft gesetzt wird.

e Sofern bei Beantragung der Beitragsfreistellung ein zusatzlicher Risikoschutz (vgl. 2.2) vereinbart
war, kénnen Sie innerhalb von sechs Monaten nach dem Beginn der Beitragsfreistellung die Bei-
tragszahlung in der vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Hohe zum Beginn der nachsten Versi-
cherungsperiode (vgl. 4.1 a) unter Wiederherstellung des vor der Beitragsfreistellung vereinbarten
Risikoschutzes ohne Gesundheitsprifung wieder aufnehmen. Dadurch wird der Vertrag wieder in
Kraft gesetzt.

Nach Ablauf dieser sechs Monate ist die Wiederinkraftsetzung zum Beginn der nachsten Versiche-
rungsperiode (vgl. 4.1 a) unter Wiederherstellung des vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Risi-
koschutzes nur mit unserer Zustimmung nach Durchfiihrung einer erneuten Gesundheitsprifung
moglich.
Unabhangig davon, ob die Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs Monaten nach dem Termin der
Beitragsfreistellung oder danach erfolgen soll, missen bei Vertragen mit zusatzlich vereinbartem Ri-
sikoschutz zusatzlich folgende Voraussetzungen vorliegen:
e Es liegt keine Berufsunfahigkeit vor.
¢ Die Beitrage, die bei Wiederaufnahme der Zahlung entrichtet werden, sind so bemessen, dass
die fir den Berufsunfahigkeits- und — Todesfallschutz zu entrichtenden Betrage wahrend der
Restlaufzeit des Vertrags voraussichtlich aus den Beitrdgen erbracht werden kdnnen.

e
Standard Life
MAI/D/1006/XXVI11/06/24

Seite 25 von 55



Ergédnzende Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme

b) Sowohl im Fall der unbefristeten als auch im Fall der befristeten Beitragsfreistellung hat die Wiederauf-
nahme der Beitragszahlung in der vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Hohe keine Auswirkung auf
die Hohe des — garantierten Rentenfaktors (vgl. 2.1 c).

7.6 Wann sind Beitragsferien oder Beitragsreduzierungen moglich?

a) Beitragsferien

Alternativ zu einer Beitragsfreistellung (vgl. 7.4) kdnnen Sie Beitragsferien beantragen. Kénnen wir |h-
rem Antrag nach Prufung der aufgelisteten Voraussetzungen stattgeben, befreien wir Sie fir die Zeit der
Beitragsferien — langstens fiur 36 Monate — von lhrer Pflicht zur Beitragszahlung. Unsere Leistungspflicht
fur die gegebenenfalls zusatzlich versicherte(n) Risikoschutzkomponente(n) bleibt jedoch auch wahrend
der Beitragsferien in voller Hohe bestehen. Die Inanspruchnahme von Beitragsferien hat keine Auswir-
kung auf die Hohe des — garantierten Rentenfaktors (vgl. 2.1 c¢). Sie kénnen die Zahlung von Beitréagen
zu einem spateren Zeitpunkt unter den genannten Voraussetzungen wieder aufnehmen.

Beitragsferien kénnen Sie nur in Anspruch nehmen, wenn

e das Fondsvermogen zu Beginn der Beitragsferien mindestens 1.000 Euro betragt und
o die falligen Beitrage vollstandig erbracht sind.

Insbesondere der Abzug der Kosten fiir Abschluss und laufende Vertragsverwaltung sowie der Risiko-
kosten (vgl. 8.1 sowie 8.2 und 8.3) unter dem Vertrag kann dazu flihren, dass noch nicht geniigend Ka-
pital angespart ist und dieser Mindestwert nicht erreicht wird. In einem solchen Fall kénnen Sie keine
Beitragsferien in Anspruch nehmen.

Haben Sie sich fiir die Low Start Option (vgl. 4.1 f) entschieden, kénnen Sie wahrend der Low Start
Phase keine Beitragsferien in Anspruch nehmen.

Unter folgenden Voraussetzungen konnen Sie zum Beginn einer neuen Versicherungsperiode wieder
Beitrage bezahlen, die Beitragsferien enden dann:

e Die Beitrage, die Sie bei Wiederaufnahme der Zahlung entrichten werden, sind so bemessen, dass
die fir den Todesfall- und Berufsunfahigkeitsschutz zu entrichtenden Betrage wahrend der Restlauf-
zeit des Vertrags aus den Beitragen erbracht werden kénnen.

e Die Summe der kiinftig zu entrichtenden Beitrage betragt mindestens 300 Euro pro Versicherungs-
jahr.

Auswirkungen der Beitragsferien auf die méglichen unverbindlichen Leistungen, Todesfallleistun-
gen, Abschluss-, Verwaltungskosten und Risikokosten

Durch die Beitragsferien verringern sich die zukinftigen méglichen unverbindlichen Leistungen (vgl. 2), To-
desfallleistungen (vgl. 10) und Abschluss- und Verwaltungskosten. Die Risikokosten (vgl. 8.3) fur den

— Todesfallschutz (vgl. 10) erhéhen sich durch die Beitragsferien. Da der Zeitpunkt der Beitragsferien nicht
bekannt ist, werden wir lhnen zum Zeitpunkt der Beitragsferien mit der individuellen Verlaufsberechnung
mitteilen, wie sich Ihre Vertragswerte andern.

Konkretere Details stellen wir Innen auch gern vor der Vertragsanderung zur Verfiigung.
b) Beitragsreduzierung (unbefristete teilweise Beitragsfreistellung)

Sie kénnen bis zum Rentenbeginn jederzeit in — Textform bei uns beantragen, die Hohe lhres Beitrags
ab Beginn einer kinftigen Versicherungsperiode (vgl. 4.1 a) um einen bestimmten Betrag herabzuset-
zen.

Wir nehmen auf lhren Antrag eine Beitragsreduzierung zur gewlinschten Versicherungsperiode vor, so-
fern folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

e Die Summe der kiinftig zu entrichtenden Beitrage betragt mindestens 300 Euro pro Versicherungs-
jahr.

e |hr Versicherungsvertrag befindet sich auRerhalb der Low Start Phase (vgl. 4.1 f).

e
Standard Life
MAI/D/1006/XXVI11/06/24

Seite 26 von 55



Ergédnzende Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme

e |hr Vertrag befindet sich nicht in Beitragsferien oder ist beitragsfrei gestellt.
e Zum gewilnschten Zeitpunkt der Beitragsreduzierung stehen keine offenen Beitrage aus.

Bitte beachten Sie, dass sich eine Beitragsreduzierung nachteilig auf lhren Versicherungsschutz und die
in lhrem Versicherungsvertrag vereinbarten Leistungen auswirken kann, da weniger Beitrage fur den
Erwerb von Anteilen am Fondsvermogen bereitstehen. Bei einer Reduzierung der vereinbarten Héhe
des Beitrags werden zudem gegebenenfalls vereinbarte zusatzliche Risikoschutzkomponenten (vgl.

2.2 g und h) reduziert. Wirde dadurch eine jahrliche Berufsunfahigkeitsrente kleiner als 1.200 Euro sein
oder eine garantierte Todesfallsumme kleiner als 5.000 Euro, wird die jeweilige Risikoschutzkompo-
nente ganz ausgeschlossen. Mit einer Beitragsreduzierung verringern sich zudem die in 2.1 und 2.2 be-
schriebenen — Versicherungsleistungen. Die reduzierten — Versicherungsleistungen errechnen sich
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.

Fir die auch bei einer Beitragsreduzierung mégliche Wiederinkraftsetzung gilt 7.5 entsprechend.

Sie kdnnen eine Beitragsreduzierung auch in Verbindung mit einer Teilauszahlung (vgl. 7.2) beantragen.

7.7 Was miussen Sie beachten, wenn Sie lhren Vertrag kiindigen?

a) Voraussetzung fiir die Kiindigung

Vor dem vereinbarten Rentenbeginndatum konnen Sie lhre Versicherung jederzeit in — Textform
mit Wirkung zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode (vgl. 7.2 a) kiindigen. Nach Ren-
tenbeginn ist eine Kiindigung ausgeschlossen.

Sie konnen lhre Versicherung auch unabhéngig vom Ende einer laufenden Versicherungsperiode
(vgl.4.1 a) jederzeit vor dem vereinbarten Rentenbeginndatum in — Textform mit einer Frist von
drei Wochen zum Ende eines jeden Monats volistidndig kiindigen. Bei fristgerechter Kiindigung
wird die Kiindigung zu dem von Ihnen gewdhiten Monatsende wirksam (Stichtag der Kiindigung).
Bei nicht fristgerechter Kiindigung wird die Kiindigung zum nachsten Monatsende wirksam.

b) Definition des Riickkaufswerts

Der — Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zum Stich-
tag der Kiindigung (vgl. a) berechnete Fondsvermoégen, das lhrer Versicherung zu diesem Termin
zugeordnet ist.

Die Leistung wird stets in Euro erbracht; eine Ubertragung von — Anteilseinheiten kann nicht
verlangt werden.

Sollte es sich bei dem Stichtag der Kiindigung nicht um einen — Handelstag im Sinne des nach-
folgenden Satzes handeln, ist fiir die Bestimmung des — Anteilspreises statt des Stichtags der
Kiindigung der letzte — Handelstag vor dem Stichtag der Kiindigung maRgeblich. Bei Standard
Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am Main maRgeblich; bei Pub-
likumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des externen Fonds vor-
gegebene — Handelstag maRRgeblich.

Es sind — auBergewohnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht méglich ist, zum
Stichtag der Kiindigung einen — Anteilspreis fiir einen Vermoégenswert zu ermitteln. Solche Um-
stiande konnen beispielsweise dann vorliegen, wenn die dem Fondsvermoégen zugrunde liegen-
den Vermogenswerte nicht — vollstiandig oder teilweise — gehandelt oder bewertet werden kon-
nen, wenn Ausgabe- oder — Riicknahmepreise von Vermoégenswerten nicht iibermittelt werden
oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehordliche Beschrankungen die Handelbarkeit einschran-
ken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir eine Berechnung des Fondsvermogens
ganz oder teilweise zum nachstmaéglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Berechnung wieder
objektiv moglich ist, auf Grundlage der dann vorliegenden — Riicknahmepreise, und den —
Riickkaufswert ganz oder teilweise erst dann auszahlen. Bei einer nur teilweise moéglichen Be-
rechnung des Fondsvermoégens zahlen wir mit Wirksamwerden der Kiindigung also zunéachst nur
den so ermittelten Teil des — Riickkaufswerts aus.
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c) Folgen und Nachteile einer Kiindigung

Mit Wirksamwerden der Kiindigung endet der Versicherungsschutz und Sie erhalten von uns
vorbehaltlich der Regelung in b eine Auszahlung in Hohe des — Riickkaufswerts.

Die Hohe des — Riickkaufswerts hangt insbesondere von der Entwicklung des Fondsvermoégens
ab. Auch im Falle der Kiindigung tragen Sie das Kapitalanlagerisiko (vgl.1 b).

Bei einer Kiindigung — insbesondere in den ersten Jahren der Versicherung — ist es maglich,
dass der — Riickkaufswert nur sehr gering ist, weil — nach Abzug der Kosten geméR 8.1 sowie
8.2 bis 8.6 und je nach Wertentwicklung des Fondsvermdgens — nur ein geringes Fondsvermo-
gen als — Riickkaufswert zur Verfiigung steht.

Wenn Sie lhren Vertrag vorzeitig kiindigen, kann das fiir Sie mit wirtschaftlichen Nachteilen ver-
bunden sein. In der Anfangszeit Ihres Vertrags ist wegen der Verrechnung von Abschluss-, Ver-
triebs- und Verwaltungskosten in den ersten Vertragsjahren (siehe 8.1 und 8.2) nur ein geringe-
res Fondsvermogen als die Summe der bis dahin gezahlten Beitrage vorhanden.

Aufgrund der Fondsgebundenheit des — Riickkaufswerts und der damit verbundenen Unvorher-
sehbarkeit der Entwicklung des — Riickkaufswerts kann es aber auch in spateren Jahren der
Versicherung allein aufgrund der Realisierung des von lhnen zu tragenden Kapitalanlagerisikos
sein, dass der — Riickkaufswert unter der Summe der eingezahlten Beitrage liegt.

Ein Anspruch auf Erstattung der in den gezahlten Beitragen und Zuzahlungen enthaltenen Ab-
schluss- und Vertriebskosten besteht nicht.

d) Nahere Informationen zu méglichen unverbindlichen — Riickkaufswerten bei Kiindigung entneh-
men Sie bitte dem lhnen ausgehandigten individuellen Vorschlag.

8 Kosten

8.1 Welche Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten entstehen wann und wofiir? Wie werden
die Kosten zu lhren Lasten erhoben?

In Zusammenhang mit Ihrer Versicherung entstehen die nachfolgend beschriebenen Abschluss-, Vertriebs-
und Verwaltungskosten. Naheres zu anderen Kosten (Risikokosten, Kapitalanlagekosten, Verwaltungskos-
ten in der Rentenphase und Kosten flir einzelne Geschéaftsvorfalle) entnehmen Sie 8.2 bis 8.7.

Durch den Vertragsabschluss fallen Abschluss- und Vertriebskosten an, die von lhren gezahlten Beitragen
abgezogen werden, bevor wir den verbleibenden Teil Ihrer Beitrage in die von Ihnen gewahlten Fonds in-
vestieren.

Wahrend der Vertragslaufzeit fallen Verwaltungskosten an, die entsprechend den nachfolgenden Regelun-
gen aus dem Fondsvermdgen entnommen werden.

Im Folgenden werden weitere Einzelheiten dazu beschrieben.
a) Bei Vertragen ohne Low Start Option

e Abschluss- und Vertriebskosten

Soweit keine Low Start Option (vgl. 4.1) vereinbart ist, ziehen wir bei Vereinbarung von Beitragen den
zur Deckung der Abschluss- und Vertriebskosten erforderlichen Betrag jeweils anteilig in gleicher Hohe
von jedem gezahlten Beitrag der ersten funf Jahre der Vertragslaufzeit ab, bevor wir den verbleibenden
Teil des Beitrags (den sogenannten — Sparanteil) in den beziehungsweise in die von lhnen ausgewahl-
ten Fonds investieren.

Im Fall einer Kiindigung werden die bereits abgezogenen Abschluss- und Vertriebskosten nicht — auch
nicht anteilig — erstattet, unabhangig davon, ob die Kiindigung in den ersten flinf Jahren nach Vertrags-
schluss oder danach ausgesprochen wird.
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Die Hohe der Abschluss- und Vertriebskosten, die von den gezahlten Beitrdgen abgezogen werden, ist
abhangig von der Zahlungsweise, der Beitragshdhe, der Beitragszahlungsdauer und einem vorab fest-
gelegten Prozentsatz zur Bestimmung der gesamten Abschluss- und Vertriebskosten. Die Beitrags-
summe errechnet sich aus der Multiplikation von Beitragshéhe, Anzahl der Beitrédge pro Jahr und Bei-
tragszahlungsdauer.

Von dem jeweils gezahlten Beitrag in den ersten finf Jahren der Vertragslaufzeit ziehen wir abhangig
von der Zahlungsweise folgende Abschluss- und Vertriebskosten ab:

e monatlich 1/60stel der gesamten Abschluss- und Vertriebskosten (verteilt auf finf Jahre und 60 lau-
fende Beitragszahlungen)

e vierteljahrlich 1/20stel der gesamten Abschluss- und Vertriebskosten (verteilt auf finf Jahre und
20 laufende Beitragszahlungen)

e halbjahrlich 1/10tel der gesamten Abschluss- und Vertriebskosten (verteilt auf funf Jahre und 10 lau-
fende Beitragszahlungen)

e jahrlich 1/5tel der gesamten Abschluss- und Vertriebskosten (verteilt auf funf Jahre und 5 laufende
Beitragszahlungen)

Zahlen Sie einen oder mehrere Beitrage nicht rechtzeitig, werden die entsprechenden Abschluss- und
Vertriebskosten, gegebenenfalls auch nach Ablauf der ersten fiinf Jahre, von den spater gezahlten Bei-
tragen abgezogen.

Die konkrete Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten fiir Inren Versicherungsvertrag
entnehmen Sie bitte den vorvertraglich ausgehandigten Informationen.

Beitragsunabhéngige Verwaltungskosten aus dem Fondsvermégen

Diese Verwaltungskosten werden dadurch von Ihnen beglichen, dass wir entsprechende Fondsanteile dem
Ihrem Vertrag zugeordneten Fondsvermogen entnehmen und veraufRern. Dies fihrt somit zu einer Vermin-
derung des Fondsvermdgens.

Vom Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginndatum entnehmen wir dem Fondsvermdgen laufend, je-
weils am Ersten eines jeden Monats (Stichtag), Fondsanteile zur Deckung der Verwaltungskosten. Handelt
es sich bei einem Monatsersten nicht um einen Handelstag, entnehmen wir die Verwaltungskosten am
nachsten Handelstag. Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am
Main maRgeblich; bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des Publi-
kumsfonds vorgegebene Handelstag maRgeblich.

Diese Verwaltungskosten setzen sich aus einem festen, von der Héhe des Fondsvermdgens unabhangi-
gen, Betrag und einem festen prozentualen Anteil des Fondsvermégens zusammen. Die Hohe der Verwal-
tungskosten hangt daher auch von der Héhe des Fondsvermdgens ab. Hierfiir entnehmen wir jeden Monat
die entsprechenden Anteile aus Ihrem Fondsvermogen. Wir ziehen diese Kosten im selben Verhaltnis von
Ihren Fonds ab, wie lhre Fondsvermdgen zum Monatsbeginn auf die einzelnen Fonds verteilt ist.

Es sind auRergewohnliche Umsténde denkbar, unter denen es objektiv nicht méglich ist, zum Stichtag ei-
nen — Anteilspreis fur einen Vermdgenswert zu ermitteln. Solche Umsténde kdnnen beispielsweise dann
vorliegen, wenn die dem Fondsvermdgen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — vollstandig oder teil-
weise — gehandelt oder bewertet werden kénnen, wenn Ausgabe- oder — Rlcknahmepreise von Vermo-
genswerten nicht ibermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehérdliche Beschrankungen die
Handelbarkeit einschréanken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir eine Umrechnung in — An-
teilseinheiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Umrechnung wieder objektiv mdglich
ist, auf Grundlage der dann vorliegenden Riicknahmepreise.

b) Bei Vertragen mit Low Start Option

Ist eine Low Start Option (4.1) vereinbart, werden die Abschluss- und Vertriebskosten wahrend der ersten
finf Vertragsjahre gesondert fir den verminderten Anfangsbeitrag (sogenannter Low Start Beitrag) von den
jeweils gezahlten Beitragen abgezogen. Nach dem Ende der Low Start Phase werden zusatzlich Ab-
schluss- und Vertriebskosten fiir den Erhdhungsbeitrag in den dann folgenden fiinf Vertragsjahren geson-
dert nach MaRgabe folgender Vorgaben von den Beitragszahlungen abgezogen.

e
Standard Life
MAI/D/1006/XXVI11/06/24

Seite 29 von 55



Ergédnzende Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme

Abschluss- und Vertriebskosten fiir die Low Start Beitrage

Beginnend mit der Low Start Phase ab Versicherungsbeginn, aber nicht begrenzt auf sie, werden die fur die
Low Start Beitradge anfallenden Abschluss- und Vertriebskosten anteilig in gleicher Hohe bezogen auf den
Low Start Beitrag von den jeweiligen Beitragszahlungen abgezogen. Insoweit gelten die Vorgaben eines
Vertrags ohne Low Start Option (vgl. Abs. 1) hier mit der MalRgabe entsprechend, dass als Beitrag in der
Low Start Phase nur der Low Start Beitrag zugrunde zu legen ist.

Im Falle einer Kiindigung werden die bereits abgezogenen Abschluss- und Vertriebskosten nicht — auch
nicht anteilig — erstattet, unabhangig davon, ob die Kiindigung in den ersten 5 Jahren nach Vertragsschluss
oder danach erfolgt. Einzelheiten zur Héhe des Ruckkaufswerts entnehmen Sie bitte den Jahresinformatio-
nen fur lhren Versicherungsschein sowie der individuellen Verlaufsberechnung.

Abschluss- und Vertriebskosten fiir den Erhohungsbetrag

Nach Ablauf der Low Start Phase werden von Ihren dann gezahlten Beitragen zusatzlich weitere Ab-
schluss- und Vertriebskosten, jetzt aber nur bezogen auf den Erhéhungsbetrag, abgezogen.

Die Abschluss- und Vertriebskosten, die auf den Erhéhungsbetrag (Differenzbetrag zwischen dem nach Be-
endigung der Low Start Phase zu zahlenden Beitrag und dem verminderten Anfangsbeitrag) entfallen, wer-
den von den Beitragszahlungen nach Beendigung der Low Start Phase in den dann folgenden fiinf Ver-
tragsjahren abgezogen.

Im Falle einer Kiindigung werden die bereits abgezogenen Abschluss- und Vertriebskosten nicht — auch
nicht anteilig — erstattet, unabhangig davon, ob die Kiindigung in den ersten 5 Jahren nach Ablauf der Low
Start Phase oder danach erfolgt. Einzelheiten zur Hohe des Riickkaufswerts entnehmen Sie bitte den Jah-
resinformationen fiir Inren Versicherungsschein sowie der individuellen Verlaufsberechnung.

Fuar die Abschluss- und Vertriebskosten, die von den Beitragszahlungen bezogen auf den Erhdhungsbetrag
in den ersten fiinf Jahren nach dem Ende der Low Start Phase abgezogen werden, gelten im Ubrigen die
Vorgaben eines Vertrags ohne Low Start Option (vgl. Abs. 1) entsprechend, wobei bei der Berechnung der
Beitragssumme die H6he des Erhdéhungsbetrags und die verbleibende Beitragszahlungsdauer nach Ende
der Low Start Phase bis zur Zahlung des letzten Beitrags mafigeblich sind.

Beitragsunabhingige Verwaltungskosten aus dem Fondsvermoégen

Diese Verwaltungskosten werden dadurch von Ihnen beglichen, dass wir entsprechende Fondsanteile dem
Ihrem Vertrag zugeordneten Fondsvermogen entnehmen und veraufRern. Dies flihrt somit zu einer Vermin-
derung des Fondsvermogens.

Vom Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginndatum entnehmen wir dem Fondsvermdgen laufend, je-
weils am Ersten eines jeden Monats (Stichtag), Fondsanteile zur Deckung der Verwaltungskosten. Handelt
es sich bei einem Monatsersten nicht um einen Handelstag, entnehmen wir die Verwaltungskosten am
nachsten Handelstag. Bei Standard Life Fonds oder Managed Portfolios ist der Arbeitstag in Frankfurt am
Main maRgeblich; bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des Publi-
kumsfonds vorgegebene Handelstag maRgeblich.

Diese Verwaltungskosten setzen sich aus einem festen, von der H6he des Fondsvermdgens unabhangi-
gen, Betrag und einem festen prozentualen Anteil des Fondsvermdgens zusammen. Die Hohe der Verwal-
tungskosten hangt daher auch von der Hohe des Fondsvermoégens ab. Hierflir entnehmen wir jeden Monat
die entsprechenden Anteile aus lhrem Fondsvermdgen. Wir ziehen diese Kosten im selben Verhaltnis von
Ihren Fonds ab, wie Ilhre Fondsvermdgen zum Monatsbeginn auf die einzelnen Fonds verteilt ist

Es sind aulergewdhnliche Umstande denkbar, unter denen es objektiv nicht méglich ist, zum Stichtag ei-
nen — Anteilspreis fur einen Vermogenswert zu ermitteln. Solche Umstande kdnnen beispielsweise dann
vorliegen, wenn die dem Fondsvermogen zugrunde liegenden Vermdgenswerte nicht — vollstandig oder teil-
weise — gehandelt oder bewertet werden kdnnen, wenn Ausgabe- oder — Ricknahmepreise von Vermo-
genswerten nicht Ubermittelt werden oder wenn gesetzliche oder aufsichtsbehdérdliche Beschrankungen die
Handelbarkeit einschranken oder untersagen. In einem solchen Fall werden wir eine Umrechnung in — An-
teilseinheiten zum nachstmdglichen Zeitpunkt vornehmen, zu dem die Umrechnung wieder objektiv moglich
ist, auf Grundlage der dann vorliegenden — Ricknahmepreise.
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8.2 Welche Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten entstehen bei Zuzahlungen und Beitrags-

a)

b)

erhohungen? Wie werden diese Kosten zu lhren Lasten erhoben?

Abschluss- und Vertriebskosten

Auf kiinftige Zuzahlungen und Beitragserhéhungen (Beitragsdynamiken, Wiederinkraftsetzung nach Bei-
tragsfreistellung, Beendigung von Beitragsferien) erheben wir ebenfalls Abschluss- und Vertriebskosten,
die wir nach MalRgabe der folgenden Regelungen von den gezahlten Beitragen abziehen.

Bei einmaligen Zuzahlungen werden die Abschluss- und Vertriebskosten einmalig nach Zahlung der Zu-
zahlung von ihr abgezogen.

Im Fall einer Kiindigung werden die bereits abgezogenen Abschluss- und Vertriebskosten nicht — auch
nicht anteilig — erstattet, unabhangig davon, ob die Kiindigung in den ersten finf Jahren nach der Zu-
zahlung oder danach ausgesprochen wird.

Bei Beitragserhdhungen werden die Abschluss- und Vertriebskosten in den ersten finf Jahren ab der
Beitragserh6hung von den dann gezahlten Beitragen bezogen auf den Erhohungsteil entsprechend den
Vorgaben eines Vertrags ohne Low Start Option abgezogen, wobei bei der Berechnung der Beitrags-
summe die Hohe der Beitragserhéhung und die verbleibende Beitragszahlungsdauer ab der Beitragser-
héhung bis zur Zahlung des letzten Beitrags berlcksichtigt werden.

Im Fall einer Kiindigung werden die bereits abgezogenen Abschluss- und Vertriebskosten nicht — auch
nicht anteilig — erstattet, unabhangig davon, ob die Kiindigung in den ersten finf Jahren nach der Bei-
tragserh6hung oder danach ausgesprochen wird.

Eine detaillierte Darstellung der Abschluss- und Vertriebskosten fiir Zuzahlungen und Beitragserhéhun-
gen werden wir lhnen vor einer Zuzahlung beziehungsweise Beitragserhéhung auf Nachfrage ibermit-
teln.

Beitragsunabhingige Verwaltungskosten aus dem Fondsvermogen

Durch Zuzahlungen, Beitragserhéhungen und -dynamiken wird sich das gebildete Kapital erhdhen.
Dadurch erhéhen sich auch die beitragsunabhangigen Verwaltungskosten, die als fester Prozentsatz
aus dem gebildeten Kapital entnommen werden.

8.3 Welche Risikokosten entstehen bei Vereinbarung eines Berufsunfahigkeitsschutzes? Wie wer-

a)

b)

den diese Kosten zu lhren Lasten erhoben?

Sofern Sie in Ihren Vertrag eine zusatzlich versicherbare Risikoschutzkomponente (Berufsunfahigkeits-
schutz) eingeschlossen haben (vgl. 2.2), fallen hierfiir weitere Risikokosten an:

Die zur Deckung dieser Risikokosten fiir den Berufsunfahigkeitsschutz erforderlichen Betrage entneh-
men wir monatlich — jeweils am Ersten eines Monats — aus Ihrem Fondsvermoégen durch Auflésung und
Veraulerung von Fondsanteilen.

Die Aufteilung dieser Risikokosten auf die verschiedenen Fonds erfolgt im selben Verhaltnis, wie es die
einzelnen Fondswerte zum Monatsbeginn zum gesamten Fondsvermégen haben.

Die Risikokosten fir den Berufsunfahigkeitsschutz werden nach dem anerkannten versicherungsmathe-
matischen Pay-as-you-go-Verfahren zum Versicherungsbeginn zunachst fur ein Jahr berechnet und er-
hoben sowie danach fiir jedes weitere Jahr der Vertragslaufzeit ausgehend von dem dann aktuellen Al-
ter der versicherten Person und grundsatzlich ausgehend von den bei Versicherungsbeginn mafgebli-
chen — Rechnungsgrundlagen neu berechnet. Abweichend davon kénnen ausnahmsweise bei einer
Neuberechnung auch geanderte — Rechnungsgrundlagen zum Einsatz kommen, wenn der Zinssatz zur
Berechnung der Risikokosten (vgl. c) geandert wurde.

Die Hohe der Risikokosten ist auch vom allgemeinen Zinsniveau abhangig. Steigt das Zinsniveau, sin-
ken die Kosten fir den Berufsunfahigkeitsschutz. Sinkt hingegen das Zinsniveau, so verteuert sich der
Berufsunfahigkeitsschutz.
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Der in unserer Kalkulation verwendete Zinssatz betragt derzeit 1,75 Prozent p. a. Wir behalten uns das
Recht vor, diesen in der Kalkulation verwendeten Zinssatz unter den gesetzlichen Voraussetzungen des
§ 163 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) zu andern und damit indirekt die Kosten fiir den Berufsunfa-
higkeitsschutz zu erhéhen.

8.4 Welche Risikokosten entstehen bei Vereinbarung eines Todesfallschutzes? Wie werden diese

a)

b)

Kosten zu lhren Lasten erhoben?

In Threm Vertrag ist eine Beitragsriickgewahr (vgl. 2.2 a) bei Tod vor Rentenbeginn als — Todesfall-
schutz versichert; dafiir kbnnen nach MafRgabe der folgenden Absatze Risikokosten anfallen.

Die zur Deckung dieser Risikokosten erforderlichen Betrage entnehmen wir monatlich im Voraus — je-
weils am Ersten eines Monats — aus Ihrem Fondsvermdgen durch Auflosung und VerauRerung von

Fondsanteilen. Die Aufteilung dieser Risikokosten auf die verschiedenen Fonds erfolgt im selben Ver-
haltnis, in dem die einzelnen Fondswerte zum Monatsbeginn zum gesamten Fondsvermdgen stehen.

Die Risikokosten fur diesen — Todesfallschutz werden nach dem anerkannten versicherungsmathemati-
schen Pay-as-you-go-Verfahren zu jedem Ersten eines Monats von uns neu berechnet.

Berechnungsformel fiir die Risikokosten

Die monatlichen Risikokosten nach dem Pay-as-you-go-Verfahren ergeben sich aus der Multiplikation
der — Sterbewahrscheinlichkeit der versicherten Person ausgehend von ihrem — versicherungstechni-
schen Alter mit dem riskierten Kapital dividiert durch zwolf.

Grundlagen der Berechnung

Die Kosten werden zum einen auf Grundlage der Angabe des Geburtsdatums der versicherten Person
im Antrag berechnet. Aus dieser Angabe ermitteln wir das — versicherungstechnische Alter und die da-
zugehorigen — Sterbewahrscheinlichkeiten. Zum anderen ist die Hohe des riskierten Kapitals Grund-
lage der Berechnung. Sie hangt von der Héhe des — Riickkaufswerts (vgl. 7.7 b und c) und der Héhe
der Beitragsriickgewahr (vgl. 2.2 a) ab.

Versicherungstechnisches Alter

Das versicherungstechnische Alter am vereinbarten Versicherungsbeginn entspricht dem tatsachlichen
Alter der versicherten Person zu diesem Zeitpunkt. Jeweils ein Jahr nach dem vereinbarten Versiche-
rungsbeginn erhoht sich das versicherungstechnische Alter um ein Jahr.

Sterbewahrscheinlichkeit

Die — Sterbewahrscheinlichkeit zum so ermittelten versicherungstechnischen Alter ermitteln wir basie-
rend auf den — Sterbetafeln der deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2008 T. Die — Sterbewahrschein-
lichkeit steigt danach mit zunehmendem Alter an, sodass das Pay-as-you-go-Verfahren dazu fiihrt, dass
mit dem zunehmenden Alter der versicherten Person grundsatzlich héhere monatliche Risikokosten ver-
bunden sind.

Riskiertes Kapital

Das riskierte Kapital entspricht der Differenz zwischen der Hohe der Beitragsriickgewahr und der Héhe
des — Riickkaufswerts (vgl. 7.7 b und c). Nur wenn die Hohe der Beitragsriickgewahr in einem Monat
Uber der Hohe des — Ruickkaufswerts liegt, werden fir diesen Differenzbetrag monatliche Risikokosten
berechnet. Ansonsten fallen in dem entsprechenden Monat keine Risikokosten an.

Da die Hohe des — Riickkaufswerts von der Entwicklung des Fondsvermdgens abhangt, beziiglich des-
sen Sie das Kapitalanlagerisiko (vgl. 1 b) tragen, wirkt sich das Kapitalanlagerisiko auch auf das Entste-
hen der Risikokosten aus. Bei einer schlechten Entwicklung des Fondsvermoégens entstehen vermehrt
Risikokosten, wahrend sie bei einer guten Entwicklung des Fondsvermdgens vermehrt nicht entstehen.
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c) Weitere Risikokosten bei Vereinbarung einer zusatzlichen Todesfallsumme bei Tod vor Renten-
beginn

Sofern Sie zusatzlich zu dem — Todesfallschutz gemaR a in lhren Vertrag eine zusatzlich versicherbare
Risikoschutzkomponente (zusatzlicher — Todesfallschutz) eingeschlossen haben (vgl. 2.2 g), kdnnen
hierfir nach Malgabe der folgenden Absatze weitere Risikokosten anfallen:

Die zur Deckung dieser weiteren Risikokosten flr die zusatzlich vereinbarte Todesfallsumme erforderli-
chen Betrage entnehmen wir monatlich im Voraus — jeweils am Ersten eines Monats — aus Ihrem
Fondsvermogen durch Auflésung und VeraulRerung von Fondsanteilen.

Die Aufteilung dieser Risikokosten auf die verschiedenen Fonds erfolgt im selben Verhaltnis, in dem die
einzelnen Fondswerte zum Monatsbeginn im Verhaltnis zum gesamten Fondsvermoégen stehen.

Die Risikokosten fur diesen zusatzlichen — Todesfallschutz werden nach dem anerkannten versiche-
rungsmathematischen Pay-as-you-go-Verfahren zu jedem Ersten eines Monats von uns neu berechnet.

d) Berechnungsformel fiir die Risikokosten
Die Berechnung der monatlichen Risikokosten erfolgt grundsatzlich entsprechend der Regelung in 8.4 a.

Abweichend davon berechnet sich das riskierte Kapital (vgl. 8.4 a) hier jedoch dadurch, dass die Diffe-
renz zwischen der Hohe der zusatzlich vereinbarten Todesfallsumme und der Hohe des — Ruckkaufs-
werts maldgeblich ist. Nur wenn die Hohe der zusatzlich vereinbarten Todesfallsumme Uber der Hohe
der Beitragsrickgewahr und der Hohe des — Ruckkaufswerts liegt, werden fir diesen Differenzbetrag
weitere monatliche Risikokosten berechnet, wobei der Differenzbetrag mit Blick auf die Regelung in a
auf die Differenz zwischen der Hohe der zusatzlich vereinbarten Todesfallsumme und der Héhe der Bei-
tragsriickgewahr nach oben begrenzt ist. Ansonsten fallen in dem entsprechenden Monat keine Risiko-
kosten an.

Bei der Berechnung der Risikokosten berlcksichtigen wir zudem abweichend von den Regelungen in
8.4 b noch, ob die — versicherte Person Raucher oder Nichtraucher ist.

Insoweit ermitteln wir die — Sterbewahrscheinlichkeiten fir Nichtraucher basierend auf der — Sterbeta-
fel der deutschen Aktuarvereinigung (DAV) 2008 T NR und fir Raucher basierend auf der — Sterbetafel
der deutschen Aktuarvereinigung 2008 T R. Aufgrund der erhdhten Wahrscheinlichkeit, dass Raucher
friher sterben als Nichtraucher, sind die weiteren Risikokosten flir einen Raucher hoher als flir einen
Nichtraucher.

Da die Hohe des — Ruckkaufswerts von der Entwicklung des Fondsvermégens abhangt, beziglich des-
sen Sie das Kapitalanlagerisiko (vgl. 1 b) tragen, wirkt sich das Kapitalanlagerisiko auch auf das Entste-
hen der Risikokosten aus. Bei einer schlechten Entwicklung des Fondsvermégens entstehen vermehrt
Risikokosten, wahrend sie bei einer guten Entwicklung des Fondsvermdgens vermehrt nicht entstehen.

8.5 Welche Kapitalanlagekosten entstehen? Wie werden diese Kosten zu lhren Lasten erhoben?

a) Wir erheben keine Ausgabeaufschlage fir die Investition in den beziehungsweise die von Ihnen gewahl-
ten Fonds.

b) Die Kapitalanlagekosten des beziehungsweise der von Ihnen gewahlten Fonds werden unmittelbar und
laufend bei der Kalkulation der — Anteilspreise berticksichtigt und werden (bei Publikumsfonds) von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft oder (bei Standard Life Fonds) von Aberdeen Standard Investments fir
das einzelne Fondsvermogen bestimmt. Sie umfassen insbesondere auch die Managementgebuihr fir
das Fondsvermogen. Eine Aufstellung der Kosten des Fondsvermdgens konnen Sie den Factsheets
und dem Dokument ,Wichtige Informationen zu den Anlageoptionen®, die Sie vor Antragstellung erhal-
ten haben, entnehmen. Da wir unsere Dokumente regelmaRig aktualisieren, sollten Sie sich bei Bedarf
immer die neueste Version ansehen. Die jeweils aktuellste Version kdnnen Sie unter www.stan-
dardlife.de einsehen oder bei uns anfordern.
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c) Fuir das CSM wird den jeweiligen Fonds, fiir die Sie es vereinbart haben, ein Prozentsatz in Héhe von
0,3 Prozent p. a. des jeweiligen Fondsvermdgens auf monatlicher Basis — jeweils am Ersten eines Mo-
nats — an Kosten enthommen.

8.6 Welche Verwaltungskosten entstehen in der Rentenphase?

Bei der Berechnung der Rente zum Rentenbeginn (vgl. 2.1 a) und aller darauffolgenden Renten werden zur
Deckung unserer Verwaltungskosten in der Rentenphase Verwaltungskosten beriicksichtigt.

Bei der Berechnung der Renten nach 2.1 a zahlen wir lhnen die hohere Rente aus der Berechnung

e mittels des — garantierten Rentenfaktors (vgl. 2.1 c), den wir Ihnen im — Versicherungsschein und ge-
gebenenfalls in den — Nachtragen genannt haben (Rente aus dem — garantierten Rentenfaktor)
oder

e mit der von uns zum Rentenbeginn angebotenen sofort beginnenden Rente (vgl. 2.1 a) mit den zum
Rentenbeginn glltigen — Rechnungsgrundlagen und den Verwaltungskosten (Rente aus der sofortbe-
ginnenden Rente)

a) Verwaltungskosten der Rente aus dem garantierten Rentenfaktor

Bei der Berechnung der Rente zum Rentenbeginn (vgl. 2.1 a) und aller darauffolgenden Renten wird zur
Deckung der Verwaltungskosten in der Rentenphase ein Verwaltungskostensatz von 1,5 Prozent be-
ricksichtigt.

b) Verwaltungskosten der Rente aus der sofort beginnenden Rente

Bei der Berechnung der Rente zum Rentenbeginn (vgl. 2.1 a) und aller darauffolgenden Renten bertick-
sichtigen wir die Verwaltungskosten, die in den dann von uns am Markt angebotenen sofort beginnen-
den Rentenversicherungen verwendet werden. Die Kostenstruktur kann dabei eine andere sein als bei
den heute angebotenen sofort beginnenden Renten. Heute wird ein Prozentsatz der Rente als Kosten
berechnet. Beispielsweise kdnnen die Kosten auch ein von der Rentenhdhe unabhangiger Euro-Betrag
oder eine Mischung aus einem Prozentsatz und einem festen Eurobetrag sein. Die Verwaltungskosten
zum Rentenbeginn kénnen dabei, unabhangig von der Kostenstruktur, héher oder niedriger als die in a
genannten sein.

8.7 Welche weiteren Kosten entstehen fiir einzelne Geschaftsvorfalle? Wie werden diese Kosten zu
lhren Lasten erhoben?

Kann ein Beitrag oder eine Zuzahlung im Lastschriftverfahren nicht von dem von Ihnen benannten Konto
eingezogen werden, kénnen wir die Kosten, die uns lhre Bank dafiir rechtmafig in Rechnung stellt, von
Ihnen gesondert zurtickverlangen.

Die uns fur das Schreiben einer Mahnung entstehenden Kosten kénnen wir lhnen ebenfalls in Rechnung
stellen.

8.8 Welche Folgen und wirtschaftlichen Nachteile entstehen fiir Sie aus den anfallenden Kosten?
Konnen sich die Kosten auf das Fondsvermogen auswirken?

Bei einer Kiindigung, Beitragsfreistellung, Beitragsferien oder Beitragsreduzierung — insbesondere in den
ersten Jahren der Versicherung — ist es mdglich, dass der — Ruckkaufswert und die Rente zum vereinbar-
ten Rentenbeginndatum nur sehr gering sind, weil — nach Abzug der Kosten gemaR 8.1 sowie 8.2 bis 8.6
und je nach Wertentwicklung des Fondsvermogens — nur ein geringes Fondsvermoégen fir die Bildung der
Rente zur Verfigung steht.

Wenn Sie lhren Vertrag vorzeitig kiindigen, beitragsfrei stellen, Beitragsferien in Anspruch nehmen oder
eine Beitragsreduzierung vornehmen, kann das fur Sie mit wirtschaftlichen Nachteilen verbunden sein. In
der Anfangszeit Ihres Vertrags ist wegen der Verrechnung von Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskos-
ten in den ersten Vertragsjahren (siehe 8.1 und 8.2) nur ein geringeres Fondsvermdgen als die Summe der
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bis dahin gezahlten Beitrage vorhanden. Das Fondsvermogen erreicht auch in den Folgejahren nicht unbe-
dingt die Summe der gezahlten Beitrdge. Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung der gezahlten Bei-
trdge und Zuzahlungen.

9 Sonstiges
9.1 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

a) Wir kdnnen Ihnen den — Versicherungsschein in — Textform (zum Beispiel auf Papier, per E-Mail)
Ubermitteln. Stellen wir den — Versicherungsschein in Papierform aus, liegt eine Urkunde vor. Sie kon-
nen die Ausstellung des — Versicherungsscheins als Urkunde verlangen. Im — Versicherungsschein
wird insbesondere dokumentiert, welche — Versicherungsleistungen vereinbart wurden.

b) Wir kdnnen den Inhaber des in Papierform ausgestellten — Versicherungsscheins als berechtigt anse-
hen, Gber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in Empfang
zu nehmen. Wir kénnen aber auch verlangen, dass uns der Inhaber des — Versicherungsscheins seine
Berechtigung nachweist. Haben Sie uns einen — Bezugsberechtigten benannt (vgl. 6.2 b), missen wir
den Nachweis der Berechtigung nur dann anerkennen, wenn uns die Anzeige des bisherigen Berechtig-
ten in — Textform vorliegt.

9.2 Welches Recht gilt fiir Ihren Vertrag?
Ihr Vertrag unterliegt vertragsrechtlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.
9.3 Wo ist der Gerichtsstand?

Als — natirliche Person kénnen Sie Klagen gegen uns bei folgenden zustandigen Gerichten erheben:

e an lhrem Wohnort

e an dem Ort, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten, wenn Sie keinen festen Wohnsitz haben
e an unserem Geschéaftssitz oder

e am Ort unserer Niederlassung, in der |hr Vertrag gefuhrt wird

Fir Sie als — juristische Person bestimmt sich das zustandige Gericht nach lhrem Sitz oder |hrer Nieder-
lassung.

Wir kdnnen Klagen gegen Sie beim zustandigen Gericht an Ihrem Wohnort oder Sitz erheben. Wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben, ist das Gericht an dem Ort zustandig, an dem Sie sich gewodhnlich aufhal-
ten.

Haben Sie einen Geschafts- oder Gewerbebetrieb und ist der Versicherungsvertrag im Zusammenhang mit
ihm geschlossen worden, kdnnen wir Anspriiche auch bei dem fiir den Sitz oder die Niederlassung dieses
Betriebs ortlich zustandigen Gericht erheben.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder Sitz oder den Ort lhres gewdhnlichen Aufenthalts ins Ausland, sind die
Gerichte des Staats zustandig, in dem wir unseren Geschéftssitz haben.

9.4 Was miussen Sie bei lhren und unseren Mitteilungen beachten?

a) Wenn Sie uns etwas zu lhrem Vertrag mitteilen méchten, miissen Sie dies in — Textform tun. Insbeson-
dere missen Sie uns unverziglich mitteilen, wenn sich Ihre Postanschrift oder Ihr Name andert. An-
dernfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, Ihnen Willenserklarungen per Ein-
schreiben an Ihre uns zuletzt bekannte Adresse zu schicken. In diesem Fall gilt der Brief drei Tage nach
seinem Versand als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie eine — juristische Person sind.

b) Wenn Sie sich fir langere Zeit aufserhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten, bevollmachtigen
Sie bitte eine Person in Deutschland (einen Zustellungsbevollmachtigten), unsere Zustellungen fiir Sie
anzunehmen. Teilen Sie uns bitte mit, welche Person dies ist und wie ihre Adresse lautet.
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9.5 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

a) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie uns die hierfir notwendigen
Informationen, Daten und Unterlagen

e bei Vertragsabschluss
e bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
e auf Nachfrage

unverzuglich — das heif3t ohne schuldhaftes Zégern — zur Verfiigung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung
verpflichtet, soweit der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben, fir Datenerhebungen
und Meldungen maRgeblich ist.

b) Aufgrund gesetzlicher Regelungen kénnen wir verpflichtet sein, Daten und Informationen zu lhrem Ver-
trag an zustandige Behdrden zu melden, sie zu speichern und zu verarbeiten. Dies kann beispielsweise
notig sein

zu lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit

e zu der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, und
e zu der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfangers

Sie sind verpflichtet, uns diese Daten unverzuglich zukommen zu lassen, wenn Sie |hren Vertrag ab-
schlieRen oder ihn &ndern, sich die personlichen Umstande verandern (zum Beispiel Wechsel des
Wohnsitzes, steuerliche Ansassigkeit) und/oder wir entsprechend nachfragen. Sie missen auch dann
mitwirken, wenn wir Daten zu dritten Personen bendétigen, die Rechte an lhrem Vertrag haben.

Zu den notwendigen Informationen, die Sie uns mitteilen missen, zahlen insbesondere

e die deutsche oder auslandische Steuer-ldentifikationsnummer
e das Geburtsdatum

e der Geburtsort

e der Wohnsitz oder Sitz

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Ver-
fugung stellen, gilt Folgendes:

Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten an die zustéandigen
in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann, wenn gegebenenfalls keine steuerliche An-
sassigkeit im Ausland besteht.

c) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten gemaf a und b kann dazu fluhren, dass wir unsere Leistung
nicht zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fur die Erfillung unserer gesetzlichen Pflichten notwendi-
gen Informationen zur Verfigung gestellt haben.
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10 Ergédnzende Bedingungen fiir die garantierte Todesfallsumme

Die Erganzenden Bedingungen fir die garantierte Todesfallsumme gelten nur insoweit fur lhren Versiche-
rungsvertrag, als Sie eine garantierte Todesfallsumme mit uns vereinbart haben. Dies finden Sie in Ihnrem
— Versicherungsschein dokumentiert.

10.1 Was ist zuséatzlich bei Tod versichert?

Ist fir den Todesfall der versicherten Person vor dem Rentenbeginndatum eine garantierte Todesfallsumme
vereinbart, so leisten wir entweder den Betrag gemaf 2.2 a oder die garantierte Todesfallsumme, je nach-
dem, welcher dieser Betrage hoher ist.

10.2 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz beziiglich der garantierten Todesfallsumme aus-
geschlossen oder eingeschrankt?

Der Versicherungsschutz tber die garantierte Todesfallsumme besteht weltweit. Die in 3.1 und 3.2 gemach-
ten Einschrankungen gelten auch fur die garantierte Todesfallsumme. Gleiches gilt insbesondere fir die in
6.1 beschriebenen Mitwirkungspflichten.

10.3 Wie ist der Bezug zur Hauptkomponente?

Die garantierte Todesfallsumme ist — soweit fuir das jeweilige Produkt angeboten — eine neben der Haupt-
komponente optional versicherbare Risikoschutzkomponente (vgl. 2.2); sie kann — aufderhalb der Low Start
Phase (vgl. 4.1 f) — von Ihnen als — Versicherungsnehmer grundsatzlich jederzeit zum Ende der Versiche-
rungsperiode wieder ausgeschlossen werden. In einem solchen Fall erlischt der garantierte — Todesfall-
schutz mit Wirksamwerden der betreffenden Erklarung.

Bei Inanspruchnahme der Beitragsfreistellung (vgl. 7.4 haben Sie die Wahl, die garantierte Todesfallsumme
ganz auszuschlielen oder im selben Verhaltnis herabzusetzen, wie sich die vereinbarte Beitragssumme
reduziert.

Wenn Sie bei der Beantragung der Beitragsfreistellung nicht explizit eine Fortsetzung des verminderten Ri-
sikoschutzes fordern, erlischt die garantierte Todesfallsumme zum Ende der laufenden Versicherungsperi-
ode (vgl. 6.1 b). Ihr Versaumnis, uns lhre Entscheidung mitzuteilen, kann daher zum Verlust lhres Versiche-
rungsschutzes fuhren.

Bei Inanspruchnahme der Beitragsreduzierung (vgl. 7.4) wird die Todesfallsumme im selben Verhaltnis wie
der Beitrag reduziert.

Bei Beendigung der Hauptkomponente endet automatisch der Versicherungsschutz tiber die garantierte
Todesfallsumme.

Soweit in diesen Erganzenden Bedingungen nichts anderes bestimmt wird, finden die Allgemeinen Bedin-
gungen fir die Hauptkomponente sinngemafl® Anwendung.

10.4 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leistungspflicht ab?

Nach Prifung der uns eingereichten und der von uns hinzugezogenen Unterlagen erklaren wir gegentiber
dem Anspruchsberechtigten, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen.

10.5 Welche Frist ist bei Meinungsverschiedenheiten zu beachten?

Bei Meinungsverschiedenheiten steht Ihnen fir Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag — unter Beach-
tung der gesetzlichen Verjahrungsfrist von drei Jahren (vgl. § 195 Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)) — der
Gerichtsweg offen.
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10.6 Was gilt bei einer dynamischen Erhéhung der Beitrage?

Haben Sie zusatzlich zur dynamischen Erhéhung der Beitrage eine Todesfalldynamik vereinbart, so erhoht
sich die garantierte Todesfallsumme mit jeder durchgefihrten Beitragsdynamik. Die Erh6hung erfolgt um
den im — Versicherungsschein genannten Prozentsatz der Todesfalldynamik gegeniiber der garantierten
Todesfallsumme des Vorjahrs. Wurde der Beitragsdynamik widersprochen, so entfallt automatisch auch die
Todesfalldynamik in diesem Jahr.

10.7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
Die Bedeutung der vorvertraglichen Anzeigepflicht und die Folgen ihrer Verletzung werden in 3.3 erlautert.
10.8 Was bedeutet Step Up?

Aufgrund der Nachversicherungsgarantie fir die garantierte Todesfallsumme (Step Up) haben Sie das
Recht, lhre bei Vertragsabschluss vereinbarte garantierte Todesfallsumme nach Eintritt eines der nachfol-
gend beschriebenen Ereignisse bei der versicherten Person einmalig ohne erneute Gesundheitspriifung zu
erhohen. Das Ereignis muss nach dem Vertragsabschluss eingetreten sein.

e Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

e Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

e Tod des Ehepartners

e Geburt eines Kindes

e Adoption eines Kindes

¢ Nicht gewerblicher Erwerb eines selbst genutzten Wohneigentums mit einem Verkehrswert von
mindestens 50.000 Euro

o Erfolgreicher Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschulstudiums

e Erfolgreicher Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

e Erhoéhung des Einkommens aus nicht selbststandiger Tatigkeit von mindestens 10 Prozent inner-
halb eines Jahres

e Erstmalige Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
mit dem Einkommen aus nicht selbstandiger Tatigkeit

¢ Aufnahme einer selbststandigen beruflichen Tatigkeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
in einem Beruf, der die Mitgliedschaft in einer fir diesen Beruf zustandigen Kammer erfordert, so-
fern der Versicherte aus dieser beruflichen Tatigkeit sein hauptsachliches Erwerbseinkommen be-
zieht

o Der Ehepartner wird pflegebediirftig in der Pflegeversicherung.

o Wegfall oder Verringerung des — Todesfallschutzes aus einer betrieblichen Altersversorgung

e Die versicherte Person erhalt Prokura.

Das Recht auf die Erhéhung der garantierten Todesfallsumme kann nur innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt eines der oben genannten Ereignisse in Anspruch genommen werden. Der Eintritt ist uns durch ent-
sprechende Unterlagen (zum Beispiel Urkunden) nachzuweisen. Die Step Up Option kann nur einmal aus-

gelbt werden.

Der erhohte Versicherungsschutz tritt zum Beginn der nachsten Versicherungsperiode nach Beantragung
der Nachversicherung in Kraft, sofern die Voraussetzungen flr die Nachversicherung vorliegen.

Die aufgrund der Step Up Option durchgefiihrte Erhdhung der garantierten Todesfallsumme fiir ein und
denselben Versicherten darf hochstens 100 Prozent der bei Vertragsabschluss vereinbarten garantierten
Todesfallsumme betragen, aber nicht mehr als 150.000 Euro.

Die Dauer des erhéhten Versicherungsschutzes entspricht der verbleibenden Versicherungsdauer der ga-
rantierten Todesfallsumme. Die Bestimmungen fur die urspriingliche garantierte Todesfallsumme finden
entsprechend Anwendung.
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10.9 Wann endet Step Up?

Das Recht, die garantierte Todesfallsumme aufgrund von Step Up ohne Gesundheitspriifung zu erhéhen,
erlischt, wenn eines der folgenden Ereignisse eingetreten ist:

o Der Versicherte hat das 50. Lebensjahr vollendet.
e Step Up wurde bereits einmal ausgelbt.
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11 Ergdnzende Bedingungen fiir den Berufsunfahigkeitsschutz

Die Erganzenden Bedingungen fir den Berufsunfahigkeitsschutz gelten nur insoweit fiir Inren Versiche-
rungsvertrag, wenn Sie Leistungen flr den Fall der Berufsunfahigkeit mit uns vereinbart haben. Dies finden
Sie in lhrem — Versicherungsschein dokumentiert.

11.1 Wann liegt Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vor?

a)

b)

c)

d)

f)

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die — versicherte Person sechs Monate lang ununterbrochen

¢ mindestens zu 50 Prozent infolge arztlich nachgewiesener Krankheit, Kérperverletzung oder Krafte-
verfalls auch nach einer fiir sie moéglichen und zumutbaren betrieblichen Umorganisation oder Umge-
staltung ihres Arbeitsplatzes und dabei trotz ihr zumutbarer Verwendung medizinischer oder allge-
mein verfugbarer technischer Hilfsmittel auRerstande gewesen ist, ihren zuletzt bei Eintritt des Versi-
cherungsfalls ausgelibten Beruf — so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war — auszulben.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern wird unsererseits auf die Prifung einer méglichen Umorga-
nisation des Arbeitsplatzes verzichtet. Zu den Bestandteilen der Berufsausibung als weisungsge-
bundener Arbeitnehmer zahlen weder ein unternehmerisches Gestaltungsrecht noch das Direktions-
recht.

e Keine Leistungspflicht besteht, wenn die — versicherte Person tatsachlich eine andere Tatigkeit aus-
Ubt, die zu Ubernehmen sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht.

e Die Berufsunfahigkeit gilt ab dem Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums als eingetreten.

e Auch die Berufsunfahigkeit von Beamten beurteilt sich allein nach den Regelungen von 11.1, unab-
hangig von einer etwaigen Dienstunfahigkeit im beamtenrechtlichen Sinn.

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate dieser Vorschrift noch nicht verstrichen sind,
aber voraussichtlich erreicht werden. Auch in diesem Fall gilt die Berufsunfahigkeit ab dem Beginn die-
ses sechsmonatigen Zeitraums als eingetreten.

Hilfsmittel im Sinne von a gelten als zumutbar, wenn ihre Anschaffung wirtschaftlich zweckmafig ist und
sie die bisherige Berufsausliibung ermdéglichen oder zumutbar unterstitzen. Die Hilfsmittel dirfen nach
dem Stand der medizinischen Wissenschaft nicht zu Folgeerkrankungen fiihren. Soweit eine Berufsun-
fahigkeitsrente versichert ist, tragt der Versicherer zur Vermeidung bedingungsgemaRer Berufsunfahig-
keit die Kosten der Anschaffung medizinischer oder allgemein verfligbarer Hilfsmittel und der damit ver-
bundenen Umgestaltung des Arbeitsplatzes bis zu einer H6he von maximal 1.500 Euro.

Eine betriebliche Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweckmaRig ist und von der ver-
sicherten Person aufgrund ihres maRgeblichen Einflusses auf die Geschicke des Unternehmens reali-
siert werden kann und der versicherten Person ein ausreichender Tatigkeitsbereich verbleibt. Die bishe-
rige Lebensstellung als Betriebsinhaber beziehungsweise Arbeithnehmer mit unternehmerischem Gestal-
tungsrecht oder Direktionsrecht muss dabei gewahrt bleiben. Fur die Verwendung zumutbarer medizini-
scher oder allgemein verfiigbarer Hilfsmittel gelten a und ¢ entsprechend.

Unter der bisherigen Lebensstellung versteht man die Lebensstellung in finanzieller und sozialer Sicht,
die vor Eintritt des Versicherungsfalls der Berufsunfahigkeit bestanden hat. Dabei diirffen sowohl das
Einkommen als auch die Wertschatzung nicht spurbar unter das Niveau des konkret zuletzt ausgeubten
Berufs absinken. Die zumutbare Minderung des Einkommens richtet sich dabei nach den individuellen
Gegebenheiten gemal der hdchstrichterlichen Rechtsprechung.

Hat ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager der Bundesrepublik Deutschland der versicherten Per-
son ausschlieBlich aus medizinischen Griinden eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung
gewahrt, so gilt dieser Zustand mit Beginn der gesetzlichen Leistungen als Berufsunfahigkeit.

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit liegt vor, wenn die — versicherte Person infolge von Krank-
heit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls voraussichtlich mindestens
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sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass sie fur die in j genannten gewéhnlichen und regelma-
Rig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem Umfang taglich der
Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen. Sie wird nach der
Anzahl der Punkte eingestuft. Die Mindeststufe, ab der wir leisten, liegt bei 1 Punkt (vgl. j).

g) Ist die — versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebedirftig (vgl. g) gewesen und des-
wegen taglich gepflegt worden, so gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Der Bewertungsmalfstab fiir die Einstufung der Pflegebedrftigkeit ergibt sich aus der Art und dem Um-
fang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die nachste-
hende Punktetabelle zugrunde gelegt.

h) Die — versicherte Person bendétigt Hilfe beim
Fortbewegen im Zimmer: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die — versicherte Person — auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls — die Unterstitzung einer anderen Person fur die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die — versicherte Person nur mithilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die — versicherte Person — auch bei Benutzung krankengerechter Klei-
dung — nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die — versicherte Person — auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke
und TrinkgefalRe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die — versicherte Person von einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder
rasiert werden muss, weil sie selbst nicht mehr fahig ist, die dafur erforderlichen Kérperbewegungen auszu-
fihren.

Verrichten der Notdurft: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die — versicherte Person die Unterstiitzung einer anderen Person bendtigt, weil

e sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann
e sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschussel verrichten kann oder
e der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise der Blase, die durch die Verwendung von Win-
deln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedurftigkeit vor.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der oben stehenden Punktetabelle liegt die Pflegebedirftigkeit
der Mindeststufe vor, wenn

e die — versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf

e die — versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person aufste-
hen kann oder

e die — versicherte Person der Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die — versicherte Per-
son wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem
MalRe gefahrdet und deshalb nicht ohne standige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht auskommen
kann.
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i) Soweit Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit vorliegt, fihren voriibergehende akute Erkrankun-
gen zu keiner héheren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben ebenfalls unbericksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voribergehend, wenn sie nach drei Monaten noch
anhalt.

j) Ein Berufswechsel wahrend der Versicherungsdauer wird vom Versicherungsschutz grundsatzlich abge-
deckt.

k) Auch nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben kdnnen Sie den Berufsunfahigkeitsschutz weiter in
Anspruch nehmen.

Werden entsprechend spéater Leistungen beantragt, so sind fiir die Beurteilung der Berufsunféhigkeit
nach dem Ausscheiden der konkret zuletzt ausgeubte Beruf und die Lebensstellung im Sinne von a
und e — jedoch zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben — maf3geblich. Dies gilt sowohl
fur ein voribergehendes Ausscheiden als auch fur ein endglltiges Ausscheiden aus dem Berufsleben.

1) Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn

e eine Anordnung der zustandigen Behdrde der versicherten Person wegen einer Infektionsgefahr
die Ausubung ihrer beruflichen Tatigkeit vollstandig untersagt (vollstandiges Tatigkeitsverbot)

e das vollstandige Tatigkeitsverbot mindestens sechs Monate ununterbrochen besteht und

e die — versicherte Person tatsachlich keiner anderen beruflichen Tatigkeit nachgeht, zu der sie auf-
grund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht (Berufsunfahigkeit infolge eines vollstandigen Tatigkeitsverbots)

m) Der in den Versicherungsbedingungen verwendete eigenstandige Begriff der Berufsunfahigkeit richtet
sich ausschlieRlich nach den vorstehenden Regelungen und stimmt nicht mit dem Begriff der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne oder dem Begriff der Berufsunfahigkeit
im Sinne der Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeldversicherung tberein.

11.2 Gibt es ein vereinfachtes Verfahren bei einer Krebserkrankung?

a) Wenn die versicherte Person an Krebs erkrankt, genugt es, wenn Sie einen vereinfachten Nachweis
(vgl. f) erbringen. In diesem Fall leisten wir fUr einen Zeitraum von bis zu 15 Monaten. Die Leistungen
entsprechen denen, die Sie fur den Fall der Berufsunfahigkeit vereinbart haben.

Voraussetzungen hierfiir sind:

e Der Vertrag besteht zum Zeitpunkt der ersten Diagnose mindestens sechs Monate.

Bitte beachten Sie:

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit nach Ablauf der 15 Monate missen Sie zusatzlich beantragen
(siehe Absatz 6). Dies kdnnen Sie gleichzeitig oder zu einem spateren Zeitpunkt tun. Wir prifen dann
nach § 1 dieser erganzenden Bedingungen, ob Berufsunfahigkeit vorliegt.

e Leistungen wegen Krebs kdnnen Sie nur einmal mit einem vereinfachten Nachweis geltend ma-
chen.

e Es ist nicht mdglich, gleichzeitig Leistungen wegen Krebs mit einem vereinfachten Nachweis und
Berufsunfahigkeit zu erhalten.

Soweit in diesem Paragrafen nichts anderes geregelt ist, gelten die tGbrigen Regelungen entsprechend.
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b) Definition Krebs

Eine Krebserkrankung im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die versicherte Person

e eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie begonnen wurde oder diese unmittelbar bevorsteht
und mindestens eine Metastase in einem Lymphknoten festgestellt wurde oder

e zur Behandlung der Krebserkrankung eine Knochenmarktransplantation durchgefiihrt wurde oder
diese unmittelbar bevorsteht oder

e wegen der Schwere der Krebserkrankung eine palliative Therapie durchgefihrt wird.

c) Beginn und Ende der Leistungen

Unsere Leistungen beginnen zum Anfang des Monats, nach dem die versicherte Person an Krebs er-
krankt ist (vgl. b).

d) Unsere Leistungen enden, wenn
e wir fir 15 Monate Leistungen wegen Krebs erbracht haben oder

e die vereinbarte Leistungsdauer dieser Versicherung abgelaufen ist oder
e die versicherte Person gestorben ist.

Bitte beachten Sie: Unsere Leistungen enden nicht, wenn sich die Gesundheit der versicherten Person
vor Ablauf von 15 Monaten verbessern sollte.

e) Wenn eine Karenzzeit fir den Fall der Berufsunfahigkeit vereinbart ist, gilt diese auch fur den Fall ei-
ner Krebserkrankung. Es gelten auch hier die Regelungen gemaf 11.3 b). Wir rechnen die Karenzzeit
auf den 15-monatigen Zeitraum nach d) an.

f) Beantragen von Leistungen

Der Antrag muss den Bericht eines Facharztes der entsprechenden Fachrichtung enthalten mit An-
gabe:

e des Zeitpunkts der ersten Diagnosestellung

e der Art und Umfang der Erkrankung (bei Krebs zur Ausbreitung der Erkrankung inklusive Angabe
zum Krankheitsstadium)

e der Details zum Diagnoseverfahren

e der Informationen zu geplanten, durchgefihrten oder méglichen Behandlungen/Prognose.

Bitte beachten Sie:

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erbringen wir nicht automatisch, wenn die Leistungen wegen Krebs
enden. Sie kdnnen diese Leistungen gleichzeitig oder zu einem spéateren Zeitpunkt beantragen.

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erbringen wir erst nach dem 15-monatigen Zeitraum (vgl. d).

11.3 Was ist bei Berufsunfahigkeit versichert?

a) Wird die — versicherte Person wahrend der Dauer des Berufsunfahigkeitsschutzes im Sinne von 11.1
berufsunfahig, so erbringen wir fur die Dauer der Berufsunfahigkeit, langstens fir die im — Versiche-
rungsschein dokumentierte Leistungsdauer, nach MaRRgabe dieser Ergadnzenden Bedingungen und so-
fern vereinbart die folgenden Berufsunfahigkeitsleistungen.

Beginn und Ende des Berufsunfahigkeitsschutzes sind im — Versicherungsschein dokumentiert; es gel-
ten die Regelungen in 2.5, insbesondere zur Moglichkeit des vorzeitigen Endes des Risikoschutzes.
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b)

c)

d)

f)
g)

Beitragsbefreiung

Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir alle im — Versicherungsschein aufgefiihrten Ver-
tragsbestandteile. Eine gegebenenfalls vereinbarte Beitragsdynamik entfallt wahrend der Dauer der Be-
rufsunfahigkeit. Haben Sie eine Low Start Phase (vgl. 4.1) vereinbart und tritt Berufsunfahigkeit wahrend
dieser Phase des Vertrags ein, so befreien wir Sie ab dem Leistungszeitpunkt sofort in Hohe des ur-
sprunglich vereinbarten Beitrags von der Beitragszahlungspflicht. Haben Sie fir den Versicherungsver-
trag Beitragsferien beantragt und tritt die Berufsunfahigkeit wahrend der Beitragsferien ein, so beenden
wir zum Leistungszeitpunkt die Beitragsferien und befreien Sie von der Zahlung des unmittelbar vor den
Beitragsferien vereinbarten vollstandigen Beitrags.

Berufsunfahigkeitsrente
Wir zahlen die zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit erbringen wir die Berufsunfahigkeitsleistungen erst nach ihrem Ab-
lauf, sofern die Berufsunfahigkeit wahrend der Karenzzeit ununterbrochen im Sinne von 11.1 bestanden
hat und zum Zeitpunkt des Ablaufs der Karenzzeit noch andauert.

Wird die — versicherte Person wahrend der Dauer des vereinbarten Berufsunfahigkeitsschutzes infolge
Pflegebediirftigkeit berufsunfahig (vgl. 11.1) und liegen im Ubrigen die Voraussetzungen des 11.1 a bis f
nicht vor, so erbringen wir dennoch die in a genannten Leistungen.

Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine Berufsunfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der Versi-
cherungsdauer fiir die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, so wird eine Leistung aus der Berufsunfahig-
keitsversicherung fallig, sofern die Leistungsdauer flr die Berufsunfahigkeit noch nicht abgelaufen ist.
Entsprechendes gilt fir den Fall, dass eine innerhalb der Versicherungsdauer fallig gewordene Leistung
nach 11.7 eingestellt wird, weil die — versicherte Person nicht mehr berufsunfahig ist und nach Ablauf
der Versicherungsdauer eine erneute Berufsunfahigkeit angezeigt wird, die ihren Ursprung in der oben
genannten Berufsunfahigkeit hat.

Bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht missen die Beitrage in vereinbarter Hohe weiter ent-
richtet werden; dies gilt auch fiir die Dauer einer gegebenenfalls vereinbarten Karenzzeit.

Wenn Sie es wiinschen, werden wir lhnen jedoch die entsprechenden Beitrage bis zur endgultigen Ent-
scheidung Uber unsere Leistungspflicht zinslos stunden.

Gestundete Beitrage nehmen jedoch frihestens ab dem Tag des Zahlungseingangs bei Standard Life
an der Wertentwicklung der Kapitalanlagen teil; es gilt 4.2. b.

Stellt sich heraus, dass wir zur Leistung verpflichtet sind, werden wir Ihnen die gemaR e entrichteten
Beitrage — nicht jedoch die fiir die Karenzzeit angefallenen Beitrage — ab Anerkennung unserer Leis-
tungspflicht zurlickerstatten.

Stellt sich heraus, dass wir nicht zur Leistung verpflichtet sind, sind uns gestundete Beitrdge unverzinst
nachzuzahlen.

Auf Thren Wunsch hin kénnen Sie innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten die gestundeten Bei-
trage in Raten nachzahlen.

Sofern maéglich, werden wir Ihnen auf Wunsch weitere Vorschlage machen, wie die Nachzahlung der
gestundeten Beitrage erleichtert werden kann (zum Beispiel Herabsetzung der versicherten Leistung).

b bis e gilt auch fur eine vereinbarte Beitragsbefreiung gemaf Abs. 1.

Sie kdnnen nach den Regeln der Ziffer 6.2 b) ein Bezugsrecht fiir die Auszahlung der Berufsunfahig-
keitsrente bestimmen.

11.4 Wann entsteht und wann endet der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen?

a)

Die Anspriiche auf Beitragsbefreiung beziehungsweise Berufsunfahigkeitsrente entstehen, sofern keine
Karenzzeit vereinbart wurde, mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist, sofern
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dieser Zeitpunkt innerhalb der Versicherungsdauer liegt. Sie miissen uns die Berufsunfahigkeit unver-
ziglich in — Textform (zum Beispiel Papierform oder E-Mail) mitteilen. Bei Vereinbarung einer Karenz-
zeit verschiebt sich der unter a genannte Zeitpunkt um die Dauer der Karenzzeit, sofern die Berufsunfa-
higkeit wahrend der Karenzzeit ununterbrochen zu mindestens 50 Prozent bestanden hat und zu die-
sem Zeitpunkt noch andauert. Endet die Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb von 24 Monaten danach
erneut Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache(n) ein, werden bereits zurlickgelegte volle Kalen-
dermonate der Karenzzeit angerechnet.

b) Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistungen erlischt

e mit dem Tod der versicherten Person
e mit dem Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer oder
e mit dem Wegfall der Leistungsvoraussetzungen, das heif3t

e wenn die — versicherte Person nicht mehr im Sinne von 11.1 a oder b und mit Blick auf 11.7
auBerstande ist, ihren Beruf auszuiiben

e wenn sie eine andere Tatigkeit im Sinne von 11.1 a aufnimmt

¢ wenn sie nicht mehr von einem gesetzlichen Rentenversicherungstrager wegen voller Erwerbs-
minderung im Sinne von 11.1 f Rente erhalt und auch keine Berufsunfahigkeit im Sinne von
11.1 a oder b und mit Blick auf 11.7 vorliegt

e wenn sie nicht mehr pflegebedurftig im Sinne von 11.1 g bis j ist und auch keine Berufsunfahig-
keit im Sinne des 11.1 a oder b und mit Blick auf 11.7 vorliegt oder

e wenn das vollstandige Tatigkeitsverbot gemal 11.1 n wegfallt oder widerrufen wird und auch
keine Berufsunféhigkeit im Sinne des 11.1 a oder b und mit Blick auf 11.7 vorliegt

11.5 Gibt es besondere Regeln bei Teilzeit?

a) Reduziert die versicherte Person innerhalb der Versicherungsdauer den zeitlichen Umfang ihrer ar-
beitsvertraglich vereinbarten Vollzeittatigkeit aus einem der unten aufgefiihrten, nicht medizinischen
Grunde vorlUbergehend auf eine Teilzeittatigkeit, so legen wir unserer Prifung die vertraglich verein-
barte, wochentliche Arbeitszeit der urspringlichen Vollzeittatigkeit zugrunde. Liegt unter diesen Vo-
raussetzungen eine bedingungsgemalfe Berufsunfahigkeit vor, erhalten Sie die vereinbarten Leistun-
gen gemaf 11.3. Sollten wir nach Anerkennung unserer Leistungspflicht eine Nachprifung im Sinne
des 11.9 vornehmen, so legen wir bei einer moglichen Vergleichsbetrachtung auch hier den zeitlichen
Rahmen der urspriinglichen Vollzeittatigkeit zugrunde.

b) Griinde sind folgende:

o Gesetzliche Elternzeit

Die versicherte Person hat ihre Vollzeittatigkeit wahrend ihrer Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) auf eine Teilzeittatigkeit reduziert, um sich um die Kinderbetreuung und
Kindererziehung kimmern zu kénnen. Innerhalb der ersten 36 Monate seit der Reduzierung auf eine
Teilzeittatigkeit legen wir unserer Prufung den zeitlichen Umfang der urspriinglichen Vollzeittatigkeit
zugrunde. Als Nachweis gilt die Bescheinigung des Arbeitgebers iber die Elternzeit nach § 16 Abs. 1
S. 8 BEEG sowie der fir diesen Zeitraum auf die Teilzeittatigkeit gednderte Arbeitsvertrag oder eine
entsprechende Zusatzvereinbarung.

* Pflege eines Angehorigen

Die versicherte Person hat ihre Vollzeittatigkeit auf eine Teilzeittatigkeit reduziert, um einen pflegebe-
durftigen Angehdrigen in gréBerem Umfang zu pflegen. Sie gilt daher als Pflegeperson im Sinne des §
19 Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB Xl) und erhalt aufgrund ihrer Pflegetatigkeit Leistungen zur so-
zialen Sicherung der Altersversorgung nach § 44 Abs. 1 SGB XI. Innerhalb der ersten 24 Monate seit
der Reduzierung auf eine Teilzeittatigkeit legen wir unserer Priifung den zeitlichen Umfang der ur-
sprunglichen Vollzeittatigkeit zugrunde. Als Nachweis gilt die schriftliche Mitteilung, dass die versi-
cherte Person dem zustandigen Rentenversicherungstrager als Pflegeperson gemeldet wurde, so wie
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es in § 44 Abs. 3 und 4 SGB Xl beschrieben wird, sowie der auf die Teilzeittatigkeit gednderte Arbeits-
vertrag oder eine entsprechende Zusatzvereinbarung.

o Kurzarbeit

Die regelmaRige Arbeitszeit der versicherten Person wird aufgrund eines erheblichen betrieblichen Ar-
beitsausfalls voriibergehend deutlich verringert. Sie erhalt daher Kurzarbeitergeld gemaf §§ 95 ff.
SGB Ill. Der Grund fiir den betrieblichen Arbeitsausfall ist nicht relevant. Innerhalb der ersten 12 Mo-
nate seit Beginn der Kurzarbeit legen wir unserer Priifung den zeitlichen Umfang der urspriinglichen
Vollzeittatigkeit zugrunde. Als Nachweis gilt die zwischen der versicherten Person und dem Arbeitge-
ber geschlossene Vereinbarung Uber die Kurzarbeit.

11.6 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

a) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie und wo es zu der Berufsunfahig-
keit gekommen ist. Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

b) Soweit nichts anderes vereinbart ist, ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen, wenn die Berufsunfa-
higkeit durch nachstehende Umstéande verursacht ist:

e Durch eine Straftat, die die — versicherte Person vorsatzlich ausgefuhrt oder versucht hat; fahrlas-
siges Verhalten ist von diesem Ausschluss nicht betroffen.

e Unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unruhen, sofern die — versicherte
Person aufseiten der Unruhestifter teilgenommen hat; wir werden jedoch leisten, wenn die Berufs-
unfahigkeit der versicherten Person wahrend eines Aufenthalts der versicherten Person auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland verursacht wurde und die — versicherte Person nicht aufseiten
der kriegfihrenden Parteien an den kriegerischen Ereignissen teilgenommen hat oder wenn die —
versicherte Person als Mitglied der deutschen Bundeswehr, der Polizei oder der Bundespolizei mit
Mandat der NATO oder der UNO an deren humanitaren Hilfeleistungen oder friedenssichernden
MaRnahmen auf3erhalb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten teilnimmt.

e Durch Strahlen aufgrund von Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefahrdung eine Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbare Einrichtung tatig wurde. Wir werden leisten, soweit die — versicherte Person beruf-
lich diesem Risiko ausgesetzt ist oder eine Bestrahlung fiir Heilzwecke durch einen Arzt oder unter
arztlicher Aufsicht erfolgt.

e Durch die absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréafteverfall, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung. Wir werden leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlieenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen wurden.

e Durch eine widerrechtliche Handlung, mit der der — Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufs-
unfahigkeit der versicherten Person herbeigefihrt hat.

c) Lebt aus irgendeinem Grund der erloschene Versicherungsschutz wieder auf, so kénnen Anspriiche
nicht aufgrund solcher Ursachen (Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall) geltend gemacht wer-
den, die wahrend der Unterbrechung des vollen Versicherungsschutzes eingetreten sind.

11.7 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit ver-
langt werden?

a) Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit in Betracht kommen, muss uns dies unverziglich mitgeteilt
werden.

b) Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit verlangt, so sind uns auf Kosten des Ansprucherhebenden
unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:

e Eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit
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c)

d)

o Ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die — versicherte Person gegenwartig behandeln oder behan-
delt oder untersucht haben, lber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie Uber die Pflegestufe beziehungsweise die Anzahl der erreichten Pflegepunkte

e Ausfuhrliche Angaben und Unterlagen tber den Beruf der versicherten Person, ihre Stellung, Tatig-
keit und Einkommensverhaltnisse zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit und tber die
eingetretenen Veranderungen

e Bei Berufsunfahigkeit im Sinne von 11.1 f auch der Bescheid des gesetzlichen Rentenversiche-
rungstragers hinsichtlich der vollen Erwerbsminderung

e Bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder
der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, tber Art und Umfang der Pflege

e Bei Berufsunfahigkeit infolge eines vollstdndigen Tatigkeitsverbots (vgl. 11.1 n) die Anordnung der
zustandigen Behdrde im Original oder in beglaubigter Kopie

Wir kénnen auflerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere notwendige Auskiinfte, Aufklarun-
gen und Nachweise — auch uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse und ihre Veranderungen — sowie wei-
tere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte verlangen. Halt sich die — versicherte
Person im Ausland auf, kbnnen wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland oder durch einen von uns zu benennenden Arzt, zum Beispiel der deut-
schen Botschaft in dem jeweiligen Land, durchgefiihrt werden.

Wir kdnnen verlangen, dass Sie uns auf unsere Anfrage hin die Auskunft erteilen, die zur Feststellung
des Leistungsfalls oder des Umfangs unserer Leistungspflicht erforderlich ist. Dies kann erfolgen, indem
die — versicherte Person Arzte, Krankenh&user und sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime und Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer und gesetzliche Krankenkassen sowie Berufsgenossenschaf-
ten und Behorden ermachtigt, uns auf Anfrage die erforderliche Auskunft zu erteilen. Hat die — versi-
cherte Person die Erméchtigung bei Abgabe der Vertragserklarung erteilt, werden wir sie vor Einholung
einer solchen Auskunft unterrichten; die — versicherte Person kann der Einholung einer solchen Aus-
kunft widersprechen. Im Ubrigen kann die — versicherte Person jederzeit verlangen, dass die Auskunft
nur bei Einzeleinwilligung erhoben wird. Entsteht durch die Erteilung einer Einzeleinwilligung ein beson-
derer Aufwand bei der Bearbeitung des Leistungsantrags, kénnen wir von lhnen die Erstattung der da-
mit verbundenen Kosten verlangen. Hat uns die — versicherte Person die genannte Ermachtigung oder
eine Einzeleinwilligung nicht erteilt, kann sie die erforderliche Auskunft auch selbst einholen und uns die
Ergebnisse mitteilen. Unser Auskunftsverlangen werden wir so weit konkretisieren, wie es uns moglich
ist. Sollte jedoch eine Konkretisierung noch nicht moglich sein, kénnen wir auch zunéchst allgemeinere
Anfragen stellen und dann erneut mit konkreteren Anfragen auf Sie zukommen. Solange wir die Aus-
kunft nicht erhalten, wird unsere Leistung nicht fallig, da wir die notwendigen Erhebungen zur Feststel-
lung des Leistungsfalls und des Umfangs unserer Leistungspflicht nicht beenden kénnen.

Die — versicherte Person ist verpflichtet, zumutbaren arztlichen Anweisungen zur Besserung ihrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind dabei MaRnahmen, die gefahrlos und nicht
mit besonderen Schmerzen verbunden sind und die zudem sichere Aussicht auf Besserung bieten. Hier-
bei handelt es sich um Malinahmen und Hilfsmittel des taglichen Lebens, wie das Einhalten von Diaten,
die Verwendung von orthopéadischen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (zum Beispiel Tragen von Pro-
thesen, Verwendung von Seh- und Horhilfen), die Anwendung von logopéadischen MaRnahmen oder das
Tragen von Stitzstrimpfen. Die — versicherte Person ist nicht verpflichtet, sich operativen Behand-
lungsmaflinahmen zu unterziehen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt anordnet, um die Hei-
lung zu férdern oder den Grad der Berufsunfahigkeit zu mindern. Die Befolgung solcher arztlichen An-
ordnungen ist nicht Voraussetzung fir die Gewahrung von Berufsunfahigkeitsleistungen.

11.8 Wann geben wir eine Erklarung iiber unsere Leistungspflicht ab?

a)

Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leistungen werden wir Sie umgehend Uber den Stand der
Leistungsprufung informieren, mindestens alle sechs Wochen. Nach Vorliegen aller fiir unsere Leis-
tungsentscheidung erforderlichen Unterlagen erklaren wir innerhalb von vier Wochen in — Textform, ob
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b)

wir eine Leistungspflicht anerkennen. Dabei werden wir lhnen auch mitteilen, welche Tatsachen und ins-
besondere welche arztlichen Feststellungen und Einschatzungen wir unserer Leistungsentscheidung
zugrunde gelegt haben.

Eine Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht ergeht grundsatzlich ohne zeitliche Befristung. Nur in
begriindeten Ausnahmefallen kénnen wir unser Leistungsanerkenntnis einmalig und firr Iangstens zwolf
Monate befristen. Es ist bis zum Ablauf der jeweiligen Frist bindend; eine Nachpriifung der Berufsunfa-
higkeit ist uns wahrenddessen nicht moglich.

Bei Vereinbarung einer Karenzzeit geben wir eine Erkléarung Uber unsere Leistungspflicht abschlieRend
erst nach Ablauf der Karenzzeit ab. Vorher werden wir Ihnen jedoch in — Textform mitteilen, ob und fur
welche Dauer der Leistungsanspruch ruht.

11.9 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

a)

b)

c)

d)

e)

1.

a)

b)

Erbringen wir geman 11.8 Leistungen wegen Berufsunfahigkeit, sind wir berechtigt nachzuprifen, ob die
— versicherte Person noch immer berufsunfahig ist oder ob die Berufsunfahigkeit wieder entfallen ist.

Ist Berufsunfahigkeit danach nicht mehr gegeben und enden deshalb die Anspriche auf die versicherten
Leistungen, teilen wir dem Anspruchsberechtigten in — Textform mit, dass wir unsere Leistungen ein-
stellen. Dabei werden wir ihm auch erlautern, welche Tatsachen und insbesondere welche arztlichen
Feststellungen und Einschatzungen wir unserer Entscheidung zugrunde gelegt haben. Die Entschei-
dung uber die Einstellung wird frihestens mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang dieser Erkla-
rung wirksam. Ab diesem Zeitpunkt muss die Beitragszahlung von dem — Versicherungsnehmer wieder
aufgenommen werden; die Rentenleistung endet.

Unsere Leistungspflicht endet unter Beachtung der vorherigen Absatze auch dann, wenn die — versi-
cherte Person neue Kenntnisse und Fahigkeiten vollstandig erworben hat und infolgedessen bereits
eine andere Tatigkeit ausubt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Bei infolge Pflegebediirftigkeit anerkannter Berufsunfahigkeit gelten die vorherigen Absatze entspre-
chend.

Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich Untersu-
chungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Im Ubrigen gilt
11.7 b bis d entsprechend.

10 Was gilt bei einer Verletzung von Mitwirkungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 11.7 von lhnen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhe-
benden nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erflillt wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden Monats nach
MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben
jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unse-
rer Leistungspflicht ist.

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 11.10 von lhnen, der versicherten Person oder dem Ansprucher-
hebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei.

Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche bleiben
jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unse-
rer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erflllt wird, entstehen unsere Leistungspflichten nach MalRRgabe die-
ser Erganzenden Bedingungen wieder ab Beginn des Monats, in dem die Mitwirkungspflicht erfillt wird.
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c) Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
— Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

11.11  Wie ist der Bezug zur Hauptkomponente?

a) Das Verhaltnis zur Hauptkomponente

Der Berufsunfahigkeitsschutz ist — soweit fir das jeweilige Produkt angeboten und von |hnen gewahlt —
eine optionale Risikoschutzkomponente (vgl. 2.2).

Bei einer Reduzierung der vereinbarten Beitragssumme des Vertrags (vgl. 7.6 b) bezlglich der Bei-
tragsreduzierung) wird die versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente im gleichen Verhaltnis wie die
vereinbarte Beitragssumme reduziert.

Bei einer Beitragsfreistellung haben Sie die Wahl, die versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente
ganz auszuschlielen oder im selben Verhaltnis zu kiirzen, wie sich die vereinbarte Beitragssumme re-
duziert.

Wenn Sie bei der Beantragung der Beitragsfreistellung nicht explizit eine Fortsetzung des verminderten
Risikoschutzes fordern, erlischt eine zusatzlich versicherte Berufsunfahigkeitsrente gleichzeitig mit der
Beitragsfreistellung zum Ende der laufenden Versicherungsperiode (vgl. 7.4 b).

Im Fall einer Reduktion der vereinbarten Leistungen (Berufsunfahigkeitsrente) wird der von lhnen zu
entrichtende Beitrag fiir lhren Versicherungsvertrag entsprechend den reduzierten Leistungen nach an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik berechnet.

Wird aufgrund einer Beitragsfreistellung oder bei Reduktion der Leistungen eine jahrliche Berufsunfa-
higkeitsrente von 1.200 Euro unterschritten, entfallt die Absicherung der Berufsunfahigkeitsrente kom-
plett; in diesem Fall werden |hre Beitrage nicht mehr mit den Kosten des Berufsunfahigkeitsschutzes
belastet.

Eine Weiterfiihrung des Vertrags ohne Hauptkomponente ist nicht moglich.

e Anspriche aus der Berufsunfahigkeitskomponente aufgrund einer bereits eingetretenen Berufsun-
fahigkeit werden durch Rickkauf, Ablauf oder Umwandlung der Hauptkomponente in eine beitrags-
freie Versicherung mit reduzierter oder automatisch beendeter Berufsunfahigkeitsleistung nicht be-
ruhrt.

e Wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitragsbefreiung gewahrt, so muss — sofern die Beitrags-
zahlungspflicht fir die Hauptkomponente noch besteht — dennoch nach Ablauf der Beitragsbefrei-
ung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung die Beitragszahlung fiir den bestehenden Gesamtver-
trag wieder aufgenommen werden; dies gilt auch, wenn weiterhin Berufsunfahigkeit besteht. Hier-
bei ist der bei Eintritt der Berufsunfahigkeit geltende Beitrag maf3gebend.

e Soweit in diesen Erganzenden Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Aligemeinen
Bedingungen fiur die Hauptkomponente sinngemall Anwendung.

b) Moglichkeit zum Ausschluss des Berufsunfahigkeitsschutzes

e Sie kdnnen die Berufsunfahigkeitsrente oder den kompletten Berufsunfahigkeitsschutz grundsatz-
lich jederzeit vor Ablauf der Beitragszahlungsdauer mit Wirkung zum Ende der Versicherungsperi-
ode ausschlielten. Wahrend der Low Start Phase (vgl. 4.1) ist jedoch eine solche Vertragsande-
rung nicht maoglich.

e Bei Ausschluss des gesamten Berufsunfahigkeitsschutzes oder der Berufsunfahigkeitsrente vor
Ablauf der Beitragszahlungsdauer wird kein — Rickkaufswert (vgl. 7.7 b) ausgezahlt. Der Beitrag
reduziert sich nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.

11.12 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Die Bedeutung der vorvertraglichen Anzeigepflicht und die Folgen ihrer Verletzung werden in 3.3 erlautert.
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11.13  Welche Frist ist bei Meinungsverschiedenheiten zu beachten?

Bei Meinungsverschiedenheiten steht Ihnen fir Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag — unter Beach-
tung der gesetzlichen Verjahrungsfrist von drei Jahren (vgl. § 195 Birgerliches Gesetzbuch (BGB)) — der
Gerichtsweg offen.

11.14 Erhoéhen wir die Leistungen bei Berufsunfahigkeit? Wie wirkt Silent Power?

a) Wenn Sie Silent Power mit uns vereinbart haben, erhdhen wir wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit
den vertraglichen Beitrag jahrlich entsprechend um den vereinbarten Prozentsatz. Diese Erhéhungen
sind garantiert und erfolgen erstmalig ein Jahr, nachdem wir Sie von der Beitragszahlungspflicht befreit
haben. Diese Erhéhungen erfolgen, solange die Berufsunfahigkeit andauert, langstens jedoch bis zum
Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer fir Berufsunfahigkeitsleistungen. Die Beitragsbefreiung auf-
grund von Berufsunfahigkeit umfasst auch diese Beitragserhéhungen. Im Fall einer Einstellung von Be-
rufsunfahigkeitsleistungen fallt der von Ihnen zu zahlende Beitrag auf den Betrag vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit zurick.

b) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsrente mit uns vereinbart haben, erhéhen wir wahrend der Dauer der
Berufsunfahigkeit, Iangstens bis zum Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer flr die Berufsunfahigkeits-
leistungen, diese Rente — sofern vereinbart — jahrlich um den im — Versicherungsschein dokumentier-
ten Prozentsatz. Diese Erh6hungen sind garantiert und finden erstmalig ein Jahr nach Anerkennung der
Leistungspflicht statt.

11.15 Gibt es die Moglichkeit den Versicherungsschutz zu verlangern?

a) Erhoht sich die Regelaltersgrenze der versicherten Person in der gesetzlichen Rentenversicherung, in
der beamtenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufsstandischen Versorgungswerk um min-
destens 12 Monate, haben Sie das Recht, Ihren Vertrag ohne erneute Risikopriifung an die neue Re-
gelaltersgrenze der versicherten Person anzupassen. Durch die Verlangerung der Versicherungsdauer
erhoht sich Ihr Beitrag bei gleichbleibender Berufsunfahigkeitsrente.

b) Dieses Recht auf Verlangerung der Versicherungsdauer auf die neue, erhohte Regelaltersgrenze der
versicherten Person ist ausgeschlossen, wenn zum Zeitpunkt der Erhéhung der Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung, in der beamtenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufs-
standischen Versorgungswerk:

e die versicherte Person berufsunfahig, vermindert erwerbsfahig oder pflegebedurftig ist oder war;

e die versicherte Person bereits eine Leistung aus einem vereinfachten Anerkenntnis bei Krebs be-
zieht oder bezogen hat;

e die versicherte Person einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfahigkeit bzw. verminderter Er-
werbsfahigkeit, Krebs oder Pflegebedurftigkeit gestellt hat;

e der Vertrag beitragsfrei gestellt ist;

e die verbleibende Versicherungsdauer weniger als 5 Jahre betragt:

e die versicherte Person alter als 50 Jahre ist;

e die bei Abschluss vereinbarte Versicherungsdauer kleiner 60 Jahre ist;

e die zum Verlangerungszeitpunkt gultigen Annahmerichtlinien im konkreten Fall keine héheren End-
alter zulassen.
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c) Fir die Verlangerungsoption gelten folgende Regelungen:

11.16

Die Verlangerung der Versicherungsdauer erfolgt auf Antrag in Textform, der innerhalb von sechs
Monaten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung zur Erhéhung der Regelaltersgrenze der
versicherten Person bei uns eingegangen sein muss.

Die Verlangerung der Versicherungsdauer erfolgt maximal um den Zeitraum, um den die gesetzli-
che Regelaltersgrenze der versicherten Person erhéht wurde. Hierbei werden nur volle Jahre be-
ricksichtigt.

Die Rechnungsgrundlagen und die Risikoeinstufung (insbesondere Leistungseinschrankungen,
Beitragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben unverandert. Eine erneute Risikoprifung
erfolgt nicht.

Die Verlangerung erfolgt jeweils zum nachsten Jahrestag der Versicherung.

Das Recht auf Verlangerung der Versicherungsdauer kann wahrend der Beitragszahlungspflicht
des Vertrages insgesamt nur einmal in Anspruch genommen werden.

Was bedeutet Flex Up?

a) Aufgrund der Nachversicherungsgarantie fur den Berufsunfahigkeitsschutz (Flex Up) haben Sie das
Recht, lhre bei Vertragsabschluss vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente nach Eintritt eines der nachfol-
gend beschriebenen Ereignisse bei der versicherten Person ohne erneute Gesundheitsprifung zu erhé-
hen, wenn das Ereignis nach dem Vertragsabschluss eintritt:

Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

Scheidung oder Aufthebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
Tod des Ehepartners

Geburt eines Kindes

Adoption eines Kindes

Nicht gewerblicher Erwerb eines selbst genutzten Wohneigentums mit einem Verkehrswert von
mindestens 50.000 Euro

Erfolgreicher Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschulstudiums

Erfolgreicher Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Erhéhung des Einkommens vor Steuer aus nicht selbststandiger Tatigkeit von mindestens 10 Pro-
zent innerhalb eines Jahres

Erstmalige Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
mit dem Einkommen aus nicht selbstandiger Tatigkeit

Aufnahme einer selbststandigen beruflichen Tatigkeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
in einem Beruf, der die Mitgliedschaft in einer fir diesen Beruf zustandigen Kammer erfordert, so-
fern der Versicherte aus dieser beruflichen Tatigkeit sein hauptsachliches Erwerbseinkommen be-
zieht

Der Ehepartner wird pflegebedurftig in der Pflegeversicherung.

Wegfall oder Verringerung des Berufsunfahigkeitsschutzes aus einer betrieblichen Altersversor-
gung

Die versicherte Person erhalt Prokura.

Ende der Low Start Phase (vgl. 4.1)

Flex Up kann nur ausgelbt werden, solange flr lhren Vertrag noch Beitragszahlungspflicht besteht.
Wahrend der Low Start Phase (vgl. 4.1) kann das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesund-
heitstberprufung nicht in Anspruch genommen werden.
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b)

d)

e)

f)

Das Recht auf Nachversicherung kann nur innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt eines der oben
genannten Ereignisse in Anspruch genommen werden. Der Eintritt ist uns durch entsprechende Unterla-
gen (zum Beispiel Urkunden) nachzuweisen. Ein Nachweis des Endes der Low Start Phase ist jedoch
nicht erforderlich.

Die Dauer des erhohten Versicherungsschutzes entspricht der restlichen Versicherungsdauer des Be-
rufsunfahigkeitsschutzes. Die Bestimmungen fiir die urspriinglich versicherte Berufsunfahigkeitsrente
finden sinngemal Anwendung.

Waéhrend der Beitragszahlung bewirkt die Nachversicherung eine Beitragserh6hung. Der Beitrag errech-
net sich nach dem am Erhéhungstermin erreichten Alter der versicherten Person, der Laufzeit der Nach-
versicherung und der Risikoeinstufung des abgeschlossenen Vertrags.

Der erhdhte Versicherungsschutz tritt zum Beginn der nachsten Versicherungsperiode nach Beantra-
gung der Nachversicherung in Kraft, sofern die Voraussetzungen fur die Nachversicherung vorliegen.

Die Erhéhung ist pro Ereignis auf maximal 50 Prozent der urspringlich versicherten Berufsunfahigkeits-
rente und auf 6.000 Euro Jahresrente begrenzt. Die Summe aller Erhéhungen darf innerhalb von zehn
Jahren ab Beginn des Berufsunfahigkeitsschutzes nicht mehr als 12.000 Euro Jahresrente betragen.

Insgesamt darf die Summe aller Nachversicherungen héchstens 100 Prozent der bei Vertragsabschluss
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente betragen.

Die Summe aller Erh6hungen und der urspringlich versicherten Berufsunfahigkeitsrente darf — pro
— versicherter Person fiir alle bei Standard Life abgeschlossenen Vertrage — nicht mehr als
30.000 Euro Jahresrente betragen.

Die Gesamtjahresrente muss auch nach eventuellen Erhéhungen aufgrund der Nachversicherungsga-
rantie finanziell angemessen in Bezug auf die Einkommensverhaltnisse der versicherten Person sein;
ein entsprechendes Uberpriifungsrecht behélt sich Standard Life vor.

Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute Gesundheitsiiberprifung erlischt, wenn

e die — versicherte Person das 50. Lebensjahr vollendet hat

e die verbleibende Versicherungsdauer weniger als acht Jahre betragt
e der Berufsunfahigkeitsschutz gekindigt wird

e die Versicherung beitragsfrei gestellt wird

e keine Pflicht zur Beitragszahlung mehr besteht

e Beitragsferien in Anspruch genommen werden oder

e bereits Berufsunfahigkeit eingetreten ist
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12 Glossar

Hier erlautern wir lhnen die wesentlichen Inhalte der mit — gekennzeichneten Fachbegriffe, die wir in unse-
ren Versicherungsbedingungen verwenden.

Abtreten/Abtretung: Fir Versicherungen erlaubt das deutsche Gesetz dem — Versicherungsnehmer, all
seine Rechte aus dem Versicherungsvertrag einschlieRlich seiner Gestaltungsrechte (zum Beispiel das
Recht zur Kiindigung oder Umwandlung der Versicherung) an jemand anderen abzutreten (zu Gbertragen).
Der Umfang der Abtretung ergibt sich aus der Abtretungsvereinbarung. Abtretungen missen Sie dem Versi-
cherer mit Nennung des neuen Berechtigten grundsatzlich in Textform anzeigen, damit sie gegen den Ver-
sicherer wirken.

Anteilseinheit: Eine Anteilseinheit ist bei einer fondsgebundenen Versicherung eine Rechengrofie. Eine
Anteilseinheit berechnet sich wie folgt:

Der Sparanteil wird durch den — Anteilspreis am mafRgeblichen Stichtag/Handelstag dividiert. Daraus ergibt
sich eine bestimmte Zahl von Anteilseinheiten. Sie werden dem jeweiligen Fonds zugeordnet.

Anteilspreis (Nettoinventarwert): Der Anteilspreis eines Investmentfonds gibt an, wie viel ein Anteil des
Fonds in Euro ausgedriickt wert ist.

Aufschubzeit: Die Aufschubzeit bezeichnet den Zeitraum zwischen der Zahlung des ersten Beitrags und
dem Rentenbeginndatum.

AuBergewohnliche Umsténde: AuRergewohnliche Umstande liegen vor, wenn die Riicknahme der Anteile
zeitweilig ausgesetzt wird, da keine sinnvolle Bewertung des Fondsvermégens mdglich ist. AuRergewdhnli-
che Umstande in diesem Sinne kénnen zum Beispiel sein: wirtschaftliche oder politische Krisen, Terroran-
schlage, Riicknahmeverlangen in aufiergewohnlich hohem Umfang, die SchlieBung von Borsen oder
Markten, Handelsbeschrankungen, technische, von uns nicht verschuldete Probleme bei der korrekten Be-
wertung des — Anteilspreises oder sonstige Faktoren, die die Ermittlung des Anteilwerts beeintrachtigen.

Bezugsberechtigter/bezugsberechtigte Person: Dies ist eine Person, fiir die Sie im Vertrag vorgesehen
haben, dass sie die Leistungen im Versicherungsfall erhalt. Wenn Sie keine dritte Person als Bezugsbe-
rechtigten bestimmen, erhalten Sie die Leistungen im Versicherungsfall. Die Bezugsberechtigung kénnen
Sie widerruflich oder unwiderruflich einraumen. Ein widerrufliches Bezugsrecht kann von Ihnen bis zum Ein-
tritt des Versicherungsfalls einseitig widerrufen oder geandert werden. Beim unwiderruflichen Bezugsrecht
erhalt der Bezugsberechtigte mit der Einrdumung eine gesicherte Rechtsposition, die nachtraglich nur noch
mit seiner Zustimmung geédndert werden kann. Jede Einrdumung beziehungsweise Anderung des Bezugs-
rechts ist erst wirksam, wenn sie uns zugegangen ist.

Erlebensfallleistung: Hiermit bezeichnen wir die bei Rentenbeginn fallige Versicherungsleistung, die ge-
zahlt wird, wenn die versicherte Person das Rentenbeginndatum erlebt. Dies ist entweder die lebenslang
zahlbare Rente oder die alternativ wahlbare einmalige Kapitalabfindung.

Garantierter Rentenfaktor: Mit dem garantierten Rentenfaktor wird das Fondsvermdgen der Versicherung
bei Rentenbeginn in eine lebenslange Rente umgerechnet. Er gibt an, wie hoch die monatliche Rente je
10.000 Euro des Fondsvermogens ist.

Handelbar: Handelbar sind Fonds, wenn die Verwahrstelle einen — Anteilspreis fiir den Fonds berechnet
und Fondsanteile ausgibt oder zurticknimmt.

Handelstag: Ein Handelstag ist ein Tag, an dem die Mdglichkeit fiir Standard Life besteht, Fondsanteile zu
erwerben oder zu verauf3ern. Bei Standard Life Fonds ist der Arbeitstag in Frankfurt am Main mafgeblich;
bei Publikumsfonds ist der von der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaft des Publikumsfonds vorgege-
bene Handelstag mafgeblich.

Juristische Person: Neben den natiirlichen Personen (das sind alle Menschen) kennt das Biirgerliche Ge-
setzbuch (BGB) juristische Personen.
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Sie sind keine Personen, die wir im normalen Sprachgebrauch als Person bezeichnen wiirden, sondern rein
rechtliche Gebilde. Sie kdnnen aber ebenso wie die natlrlichen Personen Trager von Rechten und Pflichten
sein, sind also rechtsfahig und kénnen giiltige Rechtsvertrage abschlielen.

Kapitalabfindung/Kapitalauszahlung: Die einmalige Kapitalauszahlung entspricht lnrem Fondsvermdgen.
Es errechnet sich, indem die lhrem Vertrag zugeordneten — Anteilseinheiten mit dem jeweiligen — Anteils-
preis am Stichtag multipliziert werden. Dies entspricht dem Wert Ihrer Versicherung zum Ablauftermin in
Euro. Der juristische Fachbegriff dafiir hei3t Erlebensfallleistung.

Konservatives Investment: Ein konservatives Investment zielt darauf ab, hohere Ertrage zu erwirtschaf-
ten, als es mit kursstabilen Anlagen, zum Beispiel ausschlief3lich Staatsanleihen bester Bonitat, in der Re-
gel mdglich ware. Den Ertragserwartungen stehen angemessene Risiken gegenulber. Bei konservativen In-
vestments akzeptiert der Anleger maRige Wertschwankungen Uber kirzere Zeitrdume.

Lebenslange monatliche Rente: Ein regelmaRig zahlbarer Betrag, der ab Rentenbeginn lebenslang ge-
zahlt wird, wenn nicht eine einmalige Kapitalabfindung gewahit wurde.

Nachtrag: Ein Nachtrag ist eine Urkunde {ber Vertragsénderungen. Der Nachtrag dokumentiert die Ande-
rungen zum Versicherungsschein oder vorherigen Nachtragen. Zum Beispiel werden Ihre Zuzahlungen und
Teilauszahlungen in einem Nachtrag dokumentiert. Heben Sie lhre Nachtrage sorgfaltig auf.

Natiirliche Person: Eine naturliche Person ist der Mensch in seiner Rolle als Rechtssubjekt, das heif3t als
Trager von Rechten und Pflichten.

Rechnungsgrundlagen: Um die lebenslange Rente, den garantierten Rentenfaktor und die monatlichen
Risikokosten fur den — Todesfallschutz zu berechnen, sind diese drei Rechnungsgrundlagen entscheidend:

e das versicherungstechnische Alter

e die Sterbewahrscheinlichkeit
e das riskierte Kapital

Riickkaufswert: Mit Riickkaufswert wird Ihr Fondsvermdgen bezeichnet, das lhrer Versicherung zum Stich-
tag Ihrer Kiindigung zugeordnet ist. Den Rickkaufswert zahlen wir in Euro aus.

Riicknahmepreis: Der Ricknahmepreis ist der Preis, den Standard Life beim Verkauf eines Fondsanteils
erhalt.

Sparanteil: Der Sparanteil bezeichnet den Anteil aus lhrem Beitrag, den wir fiir Sie investieren. Er besteht
aus lhrem Beitrag minus den Kosten fiir Abschluss und Vertrieb oder aus Ihrer Zuzahlung minus den Kos-
ten fur Abschluss und Vertrieb.

Sterbetafel: Mit einer Sterbetafel werden die statistischen Sterbewahrscheinlichkeiten aufgrund der Be-
obachtung grolRer Personengruppen aufgezeichnet. Die Sterbetafel ist eine wichtige Rechnungsgrundlage
fur die Lebensversicherung.

Sterbewahrscheinlichkeit: Sie bezeichnet die Wahrscheinlichkeit, mit der eine bestimmte Person in einem
vorgegebenen Zeitraum durch Tod aus einem Personenkollektiv ausscheidet.

Textform: Eine lesbare, dauerhafte Erklarung,

e in der der Ersteller genannt wird

e aus der der Inhalt der Erklarung hervorgeht und

e in der erkennbar ist, dass die Erklarung abgegeben wurde

Die Textform bedarf keiner eigenhandigen Unterschrift und umfasst neben Briefen zum Beispiel auch Tele-

fax und E-Mail. Ist nicht eindeutig ersichtlich, dass die Erklarung vom Versicherungsnehmer kommt, kénnen
wir weitere Informationen anfordern.

Todesfallleistung: In Ihrer Maxxellence Invest wird die Todesfallleistung als einmalige Kapitalauszahlung
fallig, wenn die versicherte Person verstirbt.
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Todesfallschutz: Der Todesfallschutz bezeichnet Ihre Absicherung beziehungsweise die Absicherung
des/der Bezugsberechtigten fiir den Todesfall der versicherten Person.

Unterliegende Fonds: Unterliegende Fonds, auch Zielfonds genannt, sind Investmentfonds (Publikums-
fonds), in die ein Standard Life Fonds oder ein Dachfonds investiert.

Versicherte Person: Dieser Begriff bezeichnet die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlos-
sen ist.

Versicherungsnehmer: Dieser Begriff bezeichnet die Person, die den Vertrag abgeschlossen hat. Sie ist
unser Vertragspartner und erhalt den Versicherungsschein.

Verpfanden/Verpfandung: Durch eine Verpfandung erlangt ein Dritter Rechte an der Versicherung.
Kommt das Pfandrecht zum Tragen, kann der Glaubiger zum Beispiel den Rickkaufswert verlangen.

Versicherungsleistung: Dies ist die Leistung, die Sie aus lhrer Versicherung im Versicherungsfall (Erle-
bensfall oder Todesfall) erhalten.

Versicherungstechnisches Alter: Es entspricht am vereinbarten Versicherungsbeginn dem tatsachlichen
Alter der versicherten Person zu diesem Zeitpunkt. Jeweils ein Jahr nach dem vereinbarten Versicherungs-
beginn erhdht sich das versicherungstechnische Alter um ein Jahr.

Versicherungsschein: Der Versicherungsschein ist eine Urkunde Uber Ihren Versicherungsvertrag, die wir
Ihnen zu Vertragsbeginn zuschicken. Der Versicherungsschein enthalt wichtige Daten zu lhrer Versiche-
rung, zum Beispiel zum versicherten Risiko oder zu Beginn und Dauer Ihrer Versicherung. Heben Sie ihn
gut auf.
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