
Warum ist das der Fall?  Fondspolicen bieten den Kunden 
inzwischen attraktive Kapitalanlagemöglichkeiten, die sehr 
gute Erträge erwirtschaften und den Vergleich mit einem 
Fondssparplan nicht scheuen müssen. Schließlich sind die be-
kannten Publikumsfonds auch in Fondspolicen verfügbar. Nur 
Besitzer von Fondspolicen können ihr angespartes Kapital 
verrenten, sich dieses also monatlich in gleichbleibenden Be-
trägen oder nach einem flexiblen Plan als Teilentnahmen und 
regelmäßige Beiträge auszahlen lassen. Die Absicherung des 
Langlebigkeits- oder auch „Es-ist-noch-viel-Leben-aber-kein-
Geld-mehr-da-Risikos“ bei Rentenversicherungen und die 
des Todesfalles bei Lebensversicherungen sind ohne Zweifel 
zentrale Vorteile eines Versicherungsproduktes gegenüber 
eines Fondssparplans. Auch in Sachen Flexibilität  muss sich 
eine Fondspolice nicht vor einem Fondssparplan verstecken. 

Das gilt sowohl für regelmäßige Ein- oder Auszahlungen als 
auch für die Anpassung des Investments. Der Vorteil einer 
Fondspolice  ist dabei, dass beim Shiften oder Switchen kei-
ne Steuer anfällt. Auch die Zins- und Dividendenerträge so-
wie die Kursgewinne müssen während der Vertragslaufzeit 
in der Police nicht versteuert werden. Beim Fondsparplan 
fallen möglicherweise Kosten beim Kauf des Fonds (Aus-
gabeaufschlag, auch wenn diese heute verhandelbar sind) 
sowie jährliche Fondsmanagement- und Depotgebühren 
an. Bei der Fondspolice müssen von den monatlichen Spar-
beiträgen Abschluss-, Verwaltungs- und Risikokosten für 

den Versicherungsmantel abgezogen werden. Fondspoli-
cen sind in der Regel etwas teurer als Fondssparpläne, ma-
chen das aber über die Steuervorteile meist mehr als wett. 
Sie spielen ihre Stärken vor allem bei langfristigen Sparpro-
zessen und Geldanlagen aus. In Sachen Transparenz zeigt 
die moderne Fondspolice keine Nachteile. Kunden werden 
transparent sowohl über die Kostenbelastung als auch über 
die Details des gewählten Investments informiert. 

Moderne Vermögensübertragung und 
rentable Alternative zum Sparkonto

Standard Life hat 2017 eine fondsgebundene Lebensversi-
cherung aufgelegt, die zusätzlich zu den genannten Vortei-
len der Fondspolice noch zusätzlich steueroptimierte Mög-
lichkeiten zur Vermögensübertragung bietet. „WeitBlick“ 
richtet sich an Kunden mit einem frei verfügbaren Vermö-
gen von 25.000 Euro bis fünf Mio. Euro, das sie in Form 
eines Einmalbeitrages anlegen möchten. Die Fondspolice 
bietet Kunden die Chance, ihre Finanzen für sich und ihre 
Angehörigen zu planen und gleichzeitig attraktive Renditen 
bei kontrolliertem Risiko zu erzielen. Dank hoher Flexibilität 
ist Weitblick nicht nur eine moderne Lösung für die Vermö-
gensübertragung, sondern auch eine Alternative zu Spar-
konten.

Die Flexibilität zeigt sich besonders bei den verschiede-
nen Optionen von WeitBlick: Der automatische Auszah-
lungsplan bietet dem Kunden flexible Möglichkeiten zur 
Kapitalverwendung. Er kann bestimmen, in welchen Ab-
ständen er gerne regelmäßige Teilauszahlungen automa-
tisch überwiesen haben möchte – möglich ist dabei eine 
monatliche, vierteljährliche, halbjährliche oder jährliche 
Auszahlung. Dadurch können bereits vorhandene Renten-
zahlungen aus der gesetzlichen Rente, der privaten oder 
betrieblichen Altersvorsorge planbar ergänzt werden. Die 
Höhe und Häufigkeit der Auszahlung ist bereits ab 100 
Euro individuell wählbar und jederzeit flexibel änderbar.  
Darüber hinaus können Versicherungsnehmer mit Hilfe der 
„Familien-Option“ frühzeitig ihr Vermögen zwischen den Ge-
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„Ich kaufe keine Fondspolicen – die sind mir zu teuer, zu kompliziert und intransparent. Da zahle ich doch 
lieber in einen Fondssparplan ein.“ Sätze oder besser gesagt Vorurteile wie diese haben Sie als Berater mit 
Sicherheit schon häufiger gehört. In den vergangenen Jahren hat sich aber der Fondspolicen-Markt enorm 
weiterentwickelt und Fondspolicen wie „ParkAllee“ oder „WeitBlick“ von Standard Life sind die passende 
Lösung im Bereich der Finanz- und Ruhestandsplanung. 
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Die Aktienmärkte sind auf einem Re-
kordniveau, die Zinsen bleiben his-
torisch niedrig und gleichzeitig sind 
Milliarden zu vererben. Gerade vermö-
gende Kunden fragen sich, wie sie ihr 
Geld anlegen können beziehungswei-
se wie sie das angesparte Vermögen 
auf die kommende Generation über-
tragen können. Mit WeitBlick bietet  
Standard Life hier die passende Antwort.

Die fondsgebundene Lebensversi-
cherung richtet sich an Kunden mit 
einem frei verfügbaren Vermögen ab 
25.000 EUR bis fünf Millionen EUR, 
das sie in Form eines Einmalbeitrages 
anlegen möchten. Mithilfe der „Family 
Option“ können Versicherungsneh-
mer frühzeitig ihr Vermögen zwischen 
den Generationen übertragen, indem 
sie ihren Vertrag auch mit zwei Ver-
sicherungsnehmern und/oder zwei 
versicherten Personen ausgestalten 

können. Dabei können sie selbst ent-
scheiden, ob sie ihren Ehepartner, ihr 
Kind oder eine andere ihnen nahe-
stehende Person als zweiten Versi-
cherungsnehmer einbinden möchten. 
Für diese Vermögensübertragung zu 
Lebzeiten sind weder notarielle Beur-
kundungen noch spätere testamen-
tarische Aktualisierungen notwendig. 
Zudem können Versicherungsnehmer 
Freibeträge bei der Erbschaft- und 
Schenkungsteuer nutzen.

WeitBlick bietet darüber hinaus einen 
flexiblen Auszahlungsplan mit ver-
schiedenen Varianten. Der Plan mit 
automatischen monatlichen, viertel-, 
halb- oder jährlichen Auszahlungen 
kann als Ergänzung zu bereits vor-
handenen Rentenzahlungen aus der 
gesetzlichen Rente, der privaten oder 
betrieblichen Altersvorsorge genutzt 
werden. Er kann flexibel in Höhe und 
Laufzeit geändert werden. 

Ein weiterer interessanter Baustein 
ist das Startmanagement. Der Ein-
malbeitrag wird zunächst in sicher-
heitsorientierte Startfonds investiert 
und in einem Zeitraum von ein bis drei 
Jahren sukzessive in die gewünschte 

Fondsauswahl transferiert. Das Start-
management entschärft so das Risi-
ko, den richtigen Anlagezeitpunkt mit 
einer Einmalanlage treffen zu müssen 
und schützt die Kunden vor plötzli-
chen, starken Einbrüchen an den Ak-
tienmärkten.

Risikoadjustierte Portfo-
liostrategien 

Das Thema Risiko spielt auch bei den 
angebotenen Fonds eine entscheiden-
de Rolle. Beispiel MyFolio-Fonds: Die-
se modernen Multi-Asset-Lösungen 
sind in fünf verschiedenen Risikoein-
stufungen verfügbar und werden von 
dem zuständigen Fondsmanagement-
team risikoadjustiert gemanagt. Sie 
decken Risikoeinstufungen von „de-
fensiv“ bis „sehr chancenorientiert“ ab. 
Der Berater ermittelt im Gespräch mit 
seinem Kunden die individuelle Risi-
koeinstufung. Danach weiß der Kunde 
genau, in welchem Schwankungsbe-
reich sich sein Fonds bewegen wird 
und dass Standard Life für ihn die dem 
Risikoprofil entsprechende Rendite er-
wirtschaften wird. Natürlich können die 
verschiedenen MyFolio-Fonds mitein-
ander kombiniert werden und einmal 
pro Monat können die Kunden kosten-
los umschichten. 
 
Für Vermittler bietet WeitBlick dank 
der Kombination aus Vermögensüber-
tragung und Auszahlungsplan eine 
sehr gute Möglichkeit, die attraktive 
Zielgruppe 45plus anzusprechen und 
neue Kundengruppen im Segment 
„Erben & Schenken“ zu erschließen. 
Zusätzlich offerieren ihnen die MyFo-
lio-Fonds eine günstige Outsourcing-
Lösung, dank der sie sich ganz auf 
ihre Kundenbeziehungen konzentrie-
ren können. Und – das ist besonders 
wichtig –die Fonds entsprechen den 
regulatorischen Anforderungen, die 
im Rahmen von IDD und MiFID II 
künftig an Berater gestellt werden.

WeitBlick – die Lösung für eine moderne  

Vermögensübertragung
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nerationen übertragen, indem sie ihren Vertrag auch mit 
zwei Versicherungsnehmern und/oder zwei versicherten 
Personen ausgestalten. Für diese Vermögensübertragung 
zu Lebzeiten sind weder notarielle Beurkundungen noch 
spätere testamentarische Aktualisierungen notwendig. Zu-
dem nutzen Versicherungsnehmer Freibeträge bei der Erb-
schafts- und Schenkungssteuer.

Risikobasiertes Fondsmanagement 
erhöht Planbarkeit

Der Sparanteil des Einmalbeitrages bei WeitBlick (und mög-
liche spätere Zuzahlungen) werden in Fonds investiert, die 
der Versicherungsnehmer selbst auswählt.  Kunden können 
zwischen mehr als 100 Fonds von renommierten Anbietern 
und Investmentboutiquen wählen. Ein besonderer Fokus 
liegt bei der Kapitalanlage auf Fonds von Aberdeen Standard 
Investments, die auch in Zeiten niedriger Zinsen positive Er-
träge erwirtschaften und gleichzeitig das Risiko für den 
Kunden reduzieren können. Dazu gehören neben Absolute- 
Return-Fonds besonders die Multi-Asset-Lösungen der 
MyFolio-Fondsfamilien. Die MyFolios legen breit diversifiziert 
an und bewegen sich in klar vorgegebenen Volatilitätskorri-
doren. Sie sind in fünf verschiedenen Risikoeinstufungen von 
„defensiv“ bis „sehr chancenorientiert“ verfügbar und bieten 

so für Kunden unterschiedlichster Risikoneigung die passen-
de Lösung. Der Berater kann gemeinsam mit seinem Kunden 
die individuelle Risikoneigung ermitteln und ihm dann den 
entsprechenden MyFolio-Fonds empfehlen. Der Kunde weiß 
dann genau, in welchem Schwankungsbereich sich sein Fonds 
bewegen wird und kann sich sicher sein, dass Standard Life 
für ihn die dem Risikoprofil entsprechende Rendite erwirt-
schaften wird. Dies erhöht die Planbarkeit für den Kunden.  

Die moderne Fondspolice muss den Vergleich mit einem Di-
rektinvestments auf keinen Fall scheuen. Mit der Kombination 
aus flexiblem Auszahlungsplan, steueroptimierter Vermögens-
übertragung, hoher Flexibilität und risikobasierter Kapitalanla-
ge bietet „WeitBlick“ eine sehr interessante Lösung, die spe-
ziell auf die Bedürfnisse der Zielgruppe 50plus zugeschnitten 
ist, sich deutlich von anderen Angeboten abhebt und dem Be-
rater dadurch einen sehr guten Zugang zu dieser attraktiven 
Zielgruppe bietet.

25finanzwelt extra 03 | 2019

Fo
to

: ©
 d

jil
e 

- s
to

ck
.a

do
be

.c
om


