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Vorsorge mit Fondspolicen — Garantien, das Nonplusultra?
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Bitte
einmal
alles

rither war mitnichten alles bes-
ser, aber vieles irgendwie einfa-
cher und tbersichtlicher — zum
Beispiel die Absicherung im Al-
ter: Der Staat sorgte fur ein or-
dentliches Rentenniveau und obendrauf
kamen dicke Zinsen aus einer privaten
Lebens- oder Rentenversicherung, von
denen ja bis heute mehr Vertrage exis-
tieren als Bundesbiirger. Doch die de-
mografische Entwicklung hat die Lage

fiir Vorsorgesparer im Zusammenspiel
mit Niedrigzinsphase und Inflationssor-
gen verzwickter gemacht. Zwar weht ein
Hauch von , die Rente ist sicher” durchs
Sondierungspapier der Ampelparteien,
wenn darin steht: ,Wir werden...die ge-
setzliche Rente starken und das Min-
destrentenniveau von 48 Prozent sichern.
Es wird keine Rentenkiirzungen und kei-
ne Anhebung des gesetzlichen Renten-
eintrittsalters geben.” Doch das sind im

Die nachste Bundes-
regierung mochte
die private Alters-
vorsorgelandschaft
in Deutschland

neu gestalten — zur
Not auch ohne

die Versicherungs-
wirtschaft.

Warum die Branche
uberzeugt ist,

dass Fondspolicen
als regelrechte
LJAlleskonner® trotz-
dem gute Aussichten
im Neugeschaft
haben werden

Grunde nur Riickzugsgefechte. Denn auch
das Biindnis aus SPD, Griinen und FDP hat
erkannt, dass es ohne Rendite nicht geht,
um die Biirger vor erheblichen Einbufien
ihres Lebensstandards nach Rentenein-
tritt zu bewahren. ,Wir werden das bis-
herige System der privaten Altersvorsor-
ge grundlegend reformieren®, heifdt es
dann auch im Papier. Und weiter: Man
werde dazu,das Angebot eines 6ffentlich
verantworteten Fonds mit einem —
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effektiven und kostengtinstigen Angebot
mit Abwahlmoglichkeit priifen“. Daneben
solle ,die gesetzliche Anerkennung priva-
ter Anlageprodukte mit hoheren Rendi-
ten als Riester” gepruft werden.

Hm. Tauscht hier der Eindruck oder
scheint sich der politische Zeitgeist von
versicherungsférmigen Vorsorgeldsun-
gen zu distanzieren? ,Ja, das ist richtig.
In der politischen Diskussion scheinen
die Versicherungsloésungen nicht mehr
erste Wahl zu sein®, bestétigt Michael
Hauer, geschaftsfithrender Gesellschafter
des Instituts fiir Vorsorge und Finanzpla-
nung (IVFP).,Das sieht man daran, dass
zum Beispiel die Riester-Rente nicht re-
formiert wurde, was duferst wichtig
gewesen ware“, wie Hauer bedauert.
Gleichwohl hétten die Lebensversicherer
2020 —und wohl auch 2021 —,sehr gute”
Umsatze machen kénnen, gibt der Vor-
sorgeexperte zu bedenken. ,Das heif3t, die
Menschen scheinen doch das Bediirfnis
zu haben, das Risiko einer Versorgungs-
oder Lebensstandardliicke absichern zu
wollen —und das ist gut so.”

Doch wird das so bleiben? Verbrau-
cherschitzer haben sich bereits in Stel-
lung gebracht und die Ampelparteien
dazu aufgefordert,,dringend einen zent-
ralen und 6ffentlichen Vorsorgefonds* zu
schaffen, der doch bitte die , gescheiterte
Riester-Rente” ablésen solle. Norbert Rol-
linger, Chef der R+V Versicherung, hatte
dann auch Ende Oktober auf der Vermitt-
lermesse DKM vor einer schleichenden

Verstaatlichung der Altersvorsorge ge-
warnt: Die Branche miisse mit Blick auf
die Koalitionsverhandlungen aufpas-
sen, ,dass noch gentigend ubrig bleibt
fiir die private Versicherungswirtschaft
und auch fiir die Vermittler“, wie er sagte.
R+V-Sprecher Frank Senger gibt sich eini-

-

ge Wochen spater betont gelassen:,Der-
zeit steht noch nicht fest, ob Biirgerfonds
oder Aktienrente tiberhaupt eingefiihrt
werden. Sollte eines davon auf den Weg
gebracht werden, miissten noch zahlrei-
che Details geklart werden — zum Bei-
spiel, wer das Fondsmanagement tiber-
nimmt und welchen Einfluss die Politik
hier hat.“ Zudem stelle sich die Frage, ob
durch einen Buirgerfonds oder die Akti-
enrente ,Versorgungsliicken ausreichend
geschlossen werden kénnen®. Deshalb
werde aus Sicht der R+V die private Al-
tersvorsorge als Zusatzbaustein weiter
wichtig bleiben, betont Senger — und
verweist insbesondere auf die Vor- —

,Produkte mit
Garantien stellen in
der Regel keine
effizienten Losungen
mehr dar”

Michael Hauer,

Institut fiir Vorsorge und
Finanzplanung IVFP
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teile von Fondspolicen, denn hier par-
tizipiere der Kunde ,einerseits an den
Entwicklungen der Kapitalmarkte und
hat andererseits die Vorteile einer Ren-
tenversicherung, wie etwa lebenslange
Leistungen oder den Steuervorteil in der
Ansparphase®.

Doch welche Rolle spielen Fondspoli-
cen eigentlich in den Vorsorgeplanen der
Deutschen? Nach Angaben des Versiche-
rungsverbandes GDV wurden 2020 rund
280.000 fondsgebundene Rentenversi-
cherungen gegen laufenden Beitrag neu
abgeschlossen. Hinzu kamen fast 37.500
Neuvertrige gegen Einmalbeitrag. Uber-
greifend entspricht das einem Plus von
42 Prozent gegeniiber dem Vor-Corona-
Jahr 2019, so dass hierzulande inzwi-
schen rund 4,3 Millionen Menschen mit-
tels einer Fondsrente vorsorgen. Dariiber
hinaus existieren weitere 2,6 Millionen
fondsgebundene Kapitalversicherungen.

Dass es trotz politischer Unwagbar-
keiten auch im néchsten Jahr ein robus-
tes Neugeschéft bei Fondspolicen geben
wird, davon ist Christian Nuschele, Ver-
triebs- und Marketingchef bei Standard
Life in Deutschland und Osterreich, iiber-
zeugt. ,Zundchst einmal ist es sehr posi-
tiv, dass die investmentorientierte Vor-
sorge und damit auch die Aktienkultur
in Deutschland gestérkt wird“, lobt er
die Ampel-Plane, denn ,davon werden
aus meiner Sicht auch Fondspolicen pro-
fitieren“. Nuschele setzt auf das ,Gesamt-
paket”, das Fondspolicen béten, was da-
flir sorge, dass die Produkte den Vergleich
mit Blirgerfonds und Co. nicht scheuen
mussten und fir viele Kunden ,nach wie
vor die erste Wahl sein werden®. So er-
moglichten Fondspolicen ,eine sehr gute
Kombination aus einer breit diversifizier-
ten Kapitalanlage, der Absicherung bio-
metrischer Risiken, hoher Flexibilitat und
nicht zuletzt attraktiver Steuervorteile,
zahlt der Standard-Life-Manager auf.

Michael Hauer vom IVFP geht sogar so
weit und bescheinigt Fondspolicen , her-
vorragende Zukunftsaussichten —als Lo-
sung in der ersten Schicht, also in Form
einer Basisrente, sowie in der dritten
Schicht. Grund hierfiir sei, dass moderne
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Policen eine umfassende Fondsauswahl
bei gleichzeitiger sehr hoher Flexibilitat
ermoglichten. Zugleich seien die Kosten
von Fondspolicen inzwischen iiberschau-
barer geworden und aufgrund der Abgel-
tungssteuerfreiheit in vielen Féllen einem
Direktinvestment in Fonds tiberlegen., Da-
her geht, insbesondere auch wegen der ak-
tuellen Niedrigzinsphase, die sicherlich
noch langer anhalten wird, an der Fonds-
policen kein Weg vorbei*, restimiert Hauer.

Doch wohin fiihrt der Weg, wenn es um
Garantien in der Altersvorsorge geht? Eine
IVFP-Umfrage ergab Anfang 2021, dass vie-

le Vermittler im Neugeschaft weiter auf
Fondspolicen mit Garantien setzen (siehe
Grafik auf Seite 28). Doch viele Experten
meinen, dass selbst Teilgarantien infolge
der Rechnungszinssenkung zum 1. Januar
2022 sowie der anhaltenden Niedrigzins-
phase immer weniger Sinn ergeben. , Be-
rater und Kunden sollten auch iiberlegen,
inwieweit eine Garantie von 60 oder 80
Prozent sinnvoll ist. Denn auch hier kaufen
sich Kunden fiir eine vergleichsweise nied-
rige Garantie Renditenachteile ein”, sagt
Standard-Life-Mann Nuschele. Immerhin
zeigten die GDV-Statistiken aber, dass bei
Fondspolicen ohne Garantien die groiten
Zuwachsraten zu verzeichnen seien., Also
scheint hier schon ein gewisses Umdenken
stattgefunden zu haben®, so Nuschele. ,Es
hilft nichts, man muss sich damit abfinden,
dass Produkte mit Garantien in der Regel
keine effizienten Losungen mehr darstel-
len®, pflichtet Michael Hauer bei. Und das
werde fiir beide Seiten ein langerer Pro-
zess — fur Vermittler und Kunden, wie er

hinzufiigt. B Lorenz Klein

,Berater und Kunden
sollten auch tberlegen,
inwieweit eine Ga-
rantie von 60 oder 80
Prozent sinnvoll ist”
Christian Nuschele,

Vertriebschef Standard Life
Deutschland



