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Tarif V 
Warum ein Tarif mit variabler Vergütung? 

• Auf regulatorische Änderungen kann 
reagiert werden, wenn es z.B. zu einer 
Provisionsbegrenzung kommen sollte. 

• Durch die Gestaltungsfreiheit kann eine 
gesetzlich geforderte „dauerhafte 
Leistungserhöhung“ für den Kunden 
erreicht werden. 

• Der Markt ist bereit für Tarif V 



Tarif V 
Was macht Tarif V? 
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Tarif V lässt viele Freiheiten hinsichtlich der Vergütung:  

• Kunden bekommen das Gefühl, dass sie einen fairen Preis  
für die Beratung zahlen, da dieser nicht von der Tarifvorgabe bestimmt wird. 

• Vermittler können, die Gestaltung der Vergütung an  
das eigene Geschäftsmodell anpassen. Stichwort: Stufenweise die hohe 
Abschlussvergütung reduzieren. 

• Flexible Abschluss- oder Folgevergütung 

Tarif V ermöglicht Ihnen, sich an zukunftsweisende Formen der Vergütung 
zu gewöhnen. 
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Tarif V 
Was ermöglicht Tarif V? 

Mehr Beratung 
während der  
Laufzeit 

Mehr  
Beratung bei 
Abschluss 

Höhere Vergütung 
während der 
Laufzeit 

Höhere 
Vergütung bei 
Abschluss 

Tarif V 
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Tarif V 
Abschluss- und Folgevergütung* 

Tarif V 

Abschlussvergütung 
 
 

Folgevergütung 

min. 0,00 %****  
des Einmalbeitrags 

min. 0,00 %****  
des Fondsvermögens 

max. 4,00 %**  
des Einmalbeitrags 

max. 1,00 %***  
des Fondsvermögens 

* Die Abschlussvergütung plus achtfacher Folgevergütung darf den Wert von 8 Prozent nicht überschreiten. ** In 0,1 Prozent-Schritten.  *** In 0,1 Prozent-Schritten p.a.; 
wird alle drei Monate ausgezahlt.  **** Bei „0 Prozent“ für beide Vergütungen muss Tarif N beantragt werden. 
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Tarif V 
Der neue Tarif 

Höherer  
Beratunsaufwand 

 
 

Höhere  
Vergütung 
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Tarif V 
Der neue Tarif 

Laufende  
Beratung 

 
 

Laufende 
Vergütung 
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Tarif V 
Die technischen Rahmenbedingungen 

Abschluss- 
vergütung 
 

Folge- 
vergütung 
(x8) 
 

8%* 

Die Abschlussvergütung kann von 0 bis 4 Prozent des Einmalbeitrags** und die Folgevergütung kann von 0 bis 1 Prozent des 
Fondswertes*** beantragt werden. Mindestens einer der beiden Werte muss größer als Null sein.**** Für Zuzahlungen kann die 
Abschlussvergütung unabhängig von der zum Vertragsstart vereinbarten Abschlussvergütung neu festgelegt werden. Anders als 
bei der Abschlussvergütung, darf die Folgevergütung bei Zuzahlung den ursprünglich vereinbarten Prozentsatz nicht 
überschreiten. Geschieht dies nicht, gilt die Vergütung bei Abschluss und/oder die bisher vereinbarte Folgevergütung. 

Beispiele:  

1. 4 Prozent Abschlussvergütung + 0,5 Prozent Folgevergütung (0,5 Prozent x 8 = 4 Prozent) = 8 Prozent  

2. 2 Prozent Abschlussvergütung + 0,7 Prozent Folgevergütung (0,7 x 8=5,6 Prozent) = 7,6 Prozent  

3. 0 Prozent Abschlussvergütung + 1 Prozent Folgevergütung (1 x 8 = 8 Prozent) = 8,0 Prozent     

 

 

< 

* Die Abschlussvergütung plus achtfacher Folgevergütung darf den Wert von 8 Prozent nicht überschreiten. ** In 0,1 Prozent-Schritten.  *** In 0,1 Prozent-Schritten p.a.; 
wird alle drei Monate ausgezahlt.  **** Bei „0 Prozent“ für beide Vergütungen muss Tarif N beantragt werden. 
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Tarif V 
Zugang zu Tarif V 

Zusammen mit 
Ihrem Zugang zur 
Angebotssoftware 
erhalten Sie den 
Zugang zu Tarif V. 

ParkAllee - Tarif V 
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Tarif V 
Unsere Angebotssoftware 

Die Eingabemaske 
ermöglicht die 
Eingabe der 
Prozentsätze in  
0,1 Schritten.  

ParkAllee - Tarif V 
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Tarif V 
Exemplarischer Auszug aus dem individuellen ParkAllee Vorschlag 

Darstellung der 
möglichen Prozent- 
sätze im 
individuellen  
Vorschlag.  
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Tarif V 
Der Antrag 

Manuelle Eingabe 
der Prozentsätze 
im Antrag unter 
Vermittler-
vergütung.  2 

0,5 



Tarif V – Die neue Freiheit:   
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Tarif V 
Vorteile auf einen Blick 
 
 

Keine Honorar- 
rechnung notwendig 

Zustimmung  
des Kunden 

Flexibilität der Vergütung  
hat Auswirkung auf 
Vertragsleistungen 

Flexible Abschluss-  
und Folgevergütung 

 

Kein Honorartarif, d.h. 
umsatzsteuerbefreit 

Kunde sieht, dass  
Kosten beratungs-

abhängig sind 



Wichtige Hinweise 

Wichtiger Hinweis für den Beratungsprozess: 
Über die verschiedenen Konstellationen der Vergütung von Tarif V und deren Wirkung auf die Ablaufleistung muss der Kunde beraten 
werden. 

Standard Life achtet mit aller angemessenen Sorgfalt darauf, dass die Informationen zum Zeitpunkt der Erstellung fehlerfrei und aktuell 
sind sowie gesetzlichen Erfordernissen und Regularien entsprechen. Trotzdem können Fehler oder Auslassungen aufgrund von 
Umständen, die außerhalb unserer Kontrolle liegen, auftreten. Es wird keine Haftung übernommen.  

Wir bitten um Verständnis, dass wir dem Lesefluss zuliebe überall dort, wo alle Geschlechtsformen erwähnt sein sollten, nur die 
männliche Schreibweise verwenden. 
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