Standard Life(

Teil der Phoenix Group

Denmnd
finanziell ordM

WeitBlick



Versichern, Vermogen
organisieren, Rendite
erwirtschaften,

Steuervorteile nutzen

Ruhestand planen+++Erben und Schenken+++Wohlstand bewahren+++Aktiv bleiben+++Chancen nutzen+++Ruhestand planen+++Erben und Schenken+++Wohlstand bewahren+++Aktiv bleiben+++Chancen nutzen+++Ruhestand planen+++

Haken dran - das kann Ihre WeitBlick

H . ithilifst. Verfiigharer Wert bei Ablauf Verfiigbarer Wert im Todesfall
4 Rem.iltecr-lancen. Geld V| Flexibilitt: Kosﬂter.}lose. ot 35 ahren o 26 afien
gewinnbringend anlegen und Auszahlungsmoglichkeiten P . .
die Lebensstandardliicke gewadhrleisten den Zugriff

schlief3en — mithilfe exklusiver auflhr Geld

Fonds zu giinstigen Konditionen .
I Versicherungsschutz:
40.000 Eintrittsalter 50, Endalter 85,

Schenkung: Vermdgen an Hinterbleibende absichern

Angehorige, Freunde oder ohne Gesundheitspriifung , - BN oemeceiite  Gruo.
andere libertragen und -

falls gewiinscht — die

Kontrolle behalten (zwei et St Al 7 g T TS WO e
Versicherungsnehmer und

Aufteilung der Besitzanteile

im Vertrag moglich)

197.648 €

160.
60.000 142.925 €

120.000

80.000

50.000

Quelle: IVFP-Rechner

02/08 Den Ruhestand finanziell ordnen - WeitBlick Den Ruhestand finanziell ordnen - WeitBlick 03/08




Giinstig investieren, langfristig
Rendite erwirtschaften

Um Ihr Geld in Ihrer WeitBlick gewinn-
bringend anzulegen, stehen lhnen
verschiedenste sorgfaltig ausgewahlte
Fonds renommierter Gesellschaften wie
BlackRock, Flossbach von Storch, DWS,
Raiffeisen, PICTET, Fidelity und andere
zur Auswahl. Der Clou: Die Fonds in
WeitBlick sind im Vergleich zu
Fondssparpldnen als Clean Share
Classes* besonders giinstig. Ein
weiterer Vorteil: In der andauernden
Niedrigzinsphase sind in einem breit
aufgestellten Fondsportfolio auch
Aktienfonds einen Blick wert: Wegen
des langfristigen Anlagehorizonts der
WeitBlick konnen Kursschwankungen
in der Regel wieder ausgeglichen

und attraktive Renditen erwirtschaftet
werden. Fragen Sie lhren Berater!

* Die Fondskosten sind nur ein Teil der Gesamtkosten.
Diese finden Sie in den vertragsindividuellen Verbraucherinformationen.

04/08 Den Ruhestand finanziell ordnen - WeitBlick

N
-,

Nachhaltigkeit - fiir
eine bessere Zukunft

In Ihrer WeitBlick kdnnen Sie in
Unternehmen, die nach
okologischen und sozialen
Aspekten ausgewdhlt werden,
investieren. Sie streben an,
positive Beitrdge zu den Zielen
fur nachhaltige Entwicklung
(SDGs) der Vereinten Nationen
zu leisten.

P

»,Hidden Champions*
— das Potenzial
kleinerer
Unternehmen

AuBerdem haben Sie Zugriff
auf kleinere Unternehmen,
deren Wettbewerbsvorteile
unterschatzt werden, weil sie
von Analysten und Medien
weniger beobachtet werden.
Tatséachlich agieren diese
Unternehmen aber oft
unternehmerischer als ihre
grofReren Wettbewerber und
sind auf spezielle
Marktnischen fokussiert.

Fondsboutiquen

— ausgefallene
Anlagestrategien als
Kontrastprogramm

Bei diesen Investments
stehen die Manager und ihre
Strategien im Vordergrund.
Mit ihrer Flexibilitat und ihrer
Fahigkeit, sich zu
spezialisieren, kdnnen sie
langfristig Mehrwerte
schaffen. Eine Ubersicht iiber
alle Fonds und deren aktuelle
Performance finden Sie unter
www.standardlife.de/
fondsauswabhl
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Ausgesuchte
Investments: unsere
Fondsauswahl

In der Standard Life Fonds-
auswahl konnen Sie zwischen
zahlreichen ausgewahlten

und hochwertigen Fonds aller
Anlageklassen wahlen. Dariiber
hinaus stehen zahlreiche Fonds
zum Thema Nachhaltigkeit zur
Verfligung. Wir pflegen enge
Partnerschaften zu den Fonds-
gesellschaften abrdn, Vanguard
und Franklin Templeton. Das
beste Argument fiir unsere
Fondsauswahl: die Clean Share
Classes™. Alle Fonds gibt es —
im Vergleich zum Fondsdepot

— zu besonders giinstigen
Konditionen. Mehr unter:
www.standardlife.de/
fondsauswahl



Versicherung und Investment —

eine runde Sache

lhre WeitBlick ist modular und flexibel. Mit sinnvollen
Optionen und Features kdnnen Sie sie immer wieder an
die Gegebenheiten des Markts und an Ihre personlichen
Lebensumstdnde anpassen. Hier einige Anregungen

zur Ausgestaltung Ihres Investments:

Vorsichtig einsteigen:
optionales Startmanagement

Dieser kostenfreie, clevere Mechanismus sorgt
dafiir, dass Sie zum Vertragsstart in einen
defensiven Startfonds investieren. Ab Vertragsstart
wird bis zu drei Jahre lang dann Schritt fiir Schritt in
die von lhnen ausgewdhlten Fonds umgeschichtet.
Ihr Vorteil: Sie brauchen sich um den richtigen
Investitionszeitpunkt keine Gedanken zu machen
und konnen vom Cost-Average-Effekt profitieren.
Das Startmanagement kann auch bei Zuzahlungen
genutzt werden.

Fiir den Fall der Falle:
Hinterbleibende absichern
Im Fall des Todes wahrend der Laufzeit steht ein

Todesfallschutz fiir Hinterbleibende oder eine
gewadhlte bezugsberechtigte Person zur Verfligung.

06/08 Den Ruhestand finanziell ordnen - WeitBlick

lhre Anlage individuell
anpassen: shiften

Sie haben einen Fonds gewahlt, andern lhre
Meinung und mochten Fondsanteile in ein anderes
Investment tiberfiihren? Dann shiften Sie einfach:
Sie schichten Fondsanteile in andere Fonds um.
Dies ist einmal pro Monat kostenfrei moglich.

Zugriff auf Ihr Geld:
flexibler Auszahlungsplan

Wenn Sie regelmafig eine Finanzspritze aus lhrem
Vertrag haben mochten, zum Beispiel, um lhre Rente
aufzustocken oder um Ihren Enkel zu unterstiitzen,
nutzen Sie einfach den Auszahlungsplan. Erist
kostenlos und ab dem ersten Monat moglich. Die
Haufigkeit und Hohe der Auszahlungen legen Sie fest
und konnen sie jederzeit andern. Das gilt auch fiir den
Fonds innerhalb lhrer WeitBlick, aus dem die
Zahlungen entnommen werden. AuRerdem bieten wir
Ihnen die Moglichkeit, nach bestimmten Regeln
Kapital zu entnehmen, wenn Sie es brauchen.
Kostenlos — und innerhalb weniger Tage.

Das Kapital im Vertrag
aufstocken: zuzahlen

Natiirlich konnen Sie das Fondsvermogen in lhrem
Vertrag durch Zuzahlungen aufstocken.
Zuzahlungen sind monatlich méglich und Sie
bestimmen dabei, ob die Zuzahlung in einen lhrer
bisherigen Fonds flief3t oder in einen neuen.

Schwankungsschutz in den letzten
fiinf Jahren: optionales
Ablaufmanagement

So schiitzen Sie lhre Ersparnisse zum Ende lhres
Vertrags vor unerwarteten Schwankungen im
Markt: Das optionale Ablaufmanagement schichtet
automatisch, schrittweise und kostenlos das
angesammelte Fondsvermodgen in einen
sicherheitsorientierten Zielfonds um. Frithester
Beginn des Ablaufmanagements: acht Jahre nach
Vertragsbeginn. Laufzeit des Ablaufmanagements:
ein bis zu fiinf Jahre. Das Ablaufmanagement endet
immer zum vereinbarten Vertragsablauf.
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Wir freuen uns auf Sie

Deutschland:

TE'EfOﬂ 0800 2214747 (kostenfrei)
www.standardlife.de

Wir sind montags bis freitags von 9:00 bis 17:00 Uhr

fiir Sie da.

Wichtige Risikohinweise zu den Grafiken:

Die in der Vergangenheit erzielte Performance und
die Ertrdge lassen keinen Riickschluss auf die
zukiinftige Performance und die Ertrdge der Fonds
zu. Der Anteilswert der Fonds und damit der Wert
Ihrer investierten Beitrdge kann gegeniiber dem
Einstandspreis steigen oder fallen. Derin Euro
umgerechnete Wert internationaler Anlagen der
Fonds kann infolge von Wechselkursschwankungen
(Wadhrungsschwankungen) sowohl steigen als auch
sinken. Die Fonds sind weder mit einer Garantie noch
mit einem Kapitalschutzmechanismus ausgestattet.

Standard Life Versicherung
Zweigniederlassung Deutschland
der Standard Life International DAC
Lyoner Strafle 9

60528 Frankfurt am Main

Haftungsausschluss:

Standard Life achtet mit allerangemessenen
Sorgfalt darauf, dass die Informationen zum Zeit-
punkt der Erstellung fehlerfrei und aktuell sind
sowie gesetzlichen Erfordernissen und Regularien
entsprechen. Trotzdem konnen Fehler oder Aus-
lassungen aufgrund von Umstdnden, die aufierhalb
unserer Kontrolle liegen, auftreten. Es wird keine Haf-
tung tibernommen.

Keine Anlageberatung:

Kein Bestandteil stellt in irgendeiner Weise eine
Finanz-, Anlage- oder andere Form der professio-
nellen Beratung dar. Sollten Sie finanzielle oder
andere professionelle Beratung bendtigen, wenden
Sie sich bitte an lhren Finanzberater oder andere pro-
fessionelle Berater. Weitere Informationen zu
einzelnen Fonds oder zu den genannten Produkten
erhalten Sie in den jeweiligen Angebotsunterlagen
oderim jeweiligen Verkaufsprospekt.

Stand: Oktober 2022 © 2022 Standard Life. Alle Rechte vorbehalten.
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Weitere Hinweise:

Soweit nicht anders ausgewiesen, sind die Angaben
zur Wertentwicklung immer nach samtlichen auf
Fondsebene anfallenden Kosten. Die aufgefiihrten
Chartdarstellungen wurden iiber den angegebenen
Zeitraum auf Basis der Anteilspreise der thesaurie-
renden Euro-Anteilsklassen berechnet, bei der
samtliche auf Fondsebene anfallenden Kosten in
Abzug gebracht wurden, ohne Beriicksichtigung
etwaiger Steuern, die sich negativ auf die Wertent-
wicklung auswirken kdnnten.

Wirmochten Menschen jeden Geschlechts gleicher-
mafien ansprechen und wéhlen daher neutrale
Schreibweisen, wo es uns moglich ist. Jedoch bitten
wirum lhr Verstandnis, dass wir teilweise aus Platz-
griinden oder dem Lesefluss zuliebe nur die bindre
oder auch nur die mannliche Schreibweise verwenden.



