DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER

Information zum Datenschutz Giber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. GemalR den Vorgaben der Art. 13, 14 und
21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit tber die Verarbeitung der
von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses (ibermittelten sowie ggf. von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem
Umfang (iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses
informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZES
Standard Life Versicherung

Zweigniederlassung Deutschland der Standard Life International DAC
Lyoner StraRe 9

60528 Frankfurt am Main

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
Standard Life Versicherung

Zweigniederlassung Deutschland der Standard Life International DAC
Datenschutzbeauftragter

Lyoner StraRe 9

60528 Frankfurt am Main

E-Mail: datenschutz@standardlife.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdaischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fir
die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO fir Zwecke des
Beschaftigungsverhiltnisses, wenn dies fir die Entscheidung U(ber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir
bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6
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Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir gemald Art. 88
DSGVOi. V. m. § 26 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschaftigungsverhiltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhiltnisses oder zur Auslibung bzw. Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einer
Betriebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten
erforderlich ist.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten, werden
wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen dartber zuvor informieren.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen
allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten
sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer
Bewerbung von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns {ber unser
Bewerberformular Gber unsere Website Gbermitteln. Falls Sie uns Links zu Ihren Profilen auf beruflich
ausgerichteten sozialen Netzwerken zur Verfligung gestellt haben, kdnnen auch diese als Quelle von
Daten dienen.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieflich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Wir nutzen fir den Bewerbungsprozess den spezialisierten Software-Anbieter HRworks GbmH. Dieser
wird als Dienstleister fir uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der
Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem
Anbieter einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag nach Artikel 28 DSGVO abgeschlossen, der
sicherstellt, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen
der DSGVO erfolgt.

Weitere Informationen zum Datenschutz von HRworks finden Sie hier:
https://www.hrworks.de/unternehmen/datenschutz/

Eine Datenweitergabe an Empfanger aullerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.
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7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND

Jede Verarbeitung der Daten findet ausschlieBlich im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens liber den
Europdischen Wirtschaftsraum statt. Jede Verarbeitung in ein Drittland bedarf lhrer vorherigen
Zustimmung. Eine Ausnahme hiervon stellt GroRbritannien dar. Die Europdische Kommission hat einen
Angemessenheitsbeschluss fiir das Vereinigte Konigreich erlassen, wodurch GroRbritannien als
sicheres Drittland gilt. GroRbritannien ist der Sitz der Phoenix Group, zu welcher die Standard Life
Versicherung gehort. Sollten Sie |hre Zustimmung zur Weitergabe |hrer Daten innerhalb der
Unternehmensgruppe erteilt haben, konnten |hre Daten somit auch an die Phoenix Group in
GroRbritannien weitergegeben werden.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung tber lhre Bewerbung
erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung)
geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern
Ilhre personenbezogenen Daten darliber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die Dauer eines
Rechtsstreits erforderlich ist.

Stimmen Sie der Speicherung Ihrer Bewerbungsdaten tber die aktuell zu besetzende Stelle hinaus fiir
die Aufnahme in unseren Talentpool zu, werden wir |hre Bewerbungsdaten fiir zukiinftige
Stellenangebote weiter speichern. In diesem Fall |6schen wir Ihre Daten nach 24 Monaten. Fir diese
Frist haben wir uns aufgrund einer Abwdagung der Aktualitdt |hrer Bewerbung und der
durchschnittlichen jahrlichen Anzahl unserer Vakanzen entschieden. Kommt es im Anschluss an das
Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis, werden
Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieBend in die
Personalakte liberfihrt.

9. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht
rechtmalRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Nicht davon betroffen sind

Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
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Daten fiir die Erfillung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren
mussen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemal Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus
Ilhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten
einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwiirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen. Diese missen lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kdnnen Sie sich unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns
wenden.

Beschwerderecht

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns
zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

10. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen erfolgt
freiwillig. Wir konnen eine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses jedoch nur
treffen bzw. ein Beschéaftigungsverhidltnis mit |hnen nur begriinden, sofern Sie solche
personenbezogenen Daten angeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

11. EINSATZ VON SOCIAL MEDIA SHARE BUTTONS

Wir setzen derzeit Social Media Share Buttons auf unserem Stellenportal fiir folgende Social-Media-
Anbieter ein:

Twitter
Xing
LinkedIn

Facebook
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Wenn ein solcher Share-Button angeklickt wird, wird ein Beitrags-Vorschlag zum Teilen der jeweiligen
Stellenanzeige beim ausgewadhlten Dienst erstellt. Es handelt sich hierbei um einen reinen Hyperlink
und eine weitere Datenverarbeitung erfolgt nicht.

12. COOKIES AUF DEM STELLENPORTAL-SERVER

Im Rahmen der Bewerbermanagement-Funktion in HRworks, werden bei Nutzung der Funktion auf
dem Stellenportal-Server drei technisch essentielle Cookies gesetzt.

Der Cookie “HrwJobApplicationmanagementSession” stellt die Session, der sich befindenden Person
auf dem Stellenportal, dar. Dieser ist zum Betrieb notwendig, da man dementsprechend die User der
Session auseinanderhalten kann.

Zusatzlich gibt es zwei AWS-Cookies (“AWSALB” und “AWSALBCORS”), welche einerseits bendtigt
werden, um etwaige Informationen der richtigen Instanz des Servers zuzuordnen. Des Weiteren sind
sie fiir den Upload der Bewerbungsunterlagen notwendig, sodass dieser Vorgang bei den Bewerbern
reibungslos gewahrleistet werden kann.
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