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Das grof3e Potenzial der
Basisrente ist unterschatzt

Im Vergleich zur Riester-Rente oder zur betrieblichen Altersvorsorge fristet die
Basisrente nach wie vor eher ein Schattendasein unter den staatlich geforderten
Altersvorsorgeprodukten. Warum die Basisrente nicht nur fiir Selbststandige

attraktiv ist, weifS Standard Life.

ie Basisrente blickt auf eine
Dknapp 20-jahrige Geschichte

zuriick. Bereits im Jahr 2005
wurde sie zusitzlich zur Riester-
Rente und zur betrieblichen Alters-
vorsorge als weitere steuerlich begtins-
tigte Form der privaten Altersvorsor-
ge eingefiihrt. Bei Einfithrung wurde
sehr stark betont, dass die Basisrente
vor allem fiir Selbststandige und Frei-
berufler konzipiert wurde, die nicht
in die gesetzliche Rente einzahlen.
Dieser Fokus ist ohne Zweifel auch
ein Grund dafiir, dass die Basisrente
im deutschen Vorsorgesystem eine
nach wie vor untergeordnete Rolle
spielt. Dies tbrigens vollig zu
Unrecht, da sie nicht fir Selbststin-
dige und Freiberufler, sondern auch
fur gut verdienende Arbeitnehmer
attraktiv sein kann. Grundsitzlich soll-
ten sogar alle Kundinnen und Kun-
den prifen, ob der Abschluss einer
Basisrente sinnvoll sein konnte.

Hohe steuerliche Férderung

Wichtigstes Argument far die
Basisrente ist die Absetzbarkeit der
Vorsorgebeitrage, mit der der Staat
das Produkt steuerlich fordert. So
kénnen die kompletten Beitrage bis
zu einem Hochstbetrag von 26.528
Euro (fir Singles) und 53.056 Euro
(far zusammen veranlagte Ehepaare
oder eingetragene Lebenspartner) als
Sonderausgaben vom zu versteuernden
Einkommen abgezogen werden. Der
Steuerpflicht unterliegen nur die spate-
ren Auszahlungen. Erst Rentner, die
2040 in den Ruhestand gehen, miissen
die Basisrente zu 100% versteuern.
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Auch Anlegerinnen und Anle-
ger des SOplus-Segments mit einem
vergleichsweise kirzeren Anlageho-
rizont konnen von einer Basisvor-
sorge profitieren. Aufgrund der
100%-igen Absetzbarkeit der Vor-
sorgebeitrage konnen diese Kundin-
nen und Kunden trotz der kurzen
Zeit bis zur Rente mit einer sehr
attraktiven Forderung noch etwas
fir die Vorsorge tun.

Jungere Kunden mit einem
deutlich lingeren Anlagehorizont
sollten uberlegen, die Steuererspar-
nis der Basisrente in eine Fondspoli-
ce in der dritten Schicht anzulegen
und dadurch die private Vorsorge
aufzustocken. Dadurch ist es bei-
spielsweise auch moglich, Renten-
zahlungen aus der Basisrente zu
erhalten und bei der privaten Vor-
sorge die Kapitalleistung zu wahlen.

Attraktive Anlagemoglichkeiten

Ein groBer Vorteil gegeniiber
den anderen staatlich geforderten
Vorsorgeprodukten ist die groffere
Anlagefreiheit. Wihrend es bei der
Riester-Rente oder auch der betrieb-
lichen Altersversorgung eine Brut-
tobeitragsgarantie geben muss und
dadurch die Anlagestrategie einge-
schrankt ist, ist dies bei der Basisren-
te nicht der Fall. Kundinnen und
Kunden koénnen sich hier also bei-
spielsweise fir eine Fondspolice
ohne Garantien entscheiden und
ihr Portfolio frei zusammenstellen.

Bei Standard Life profitieren
Kundinnen und Kunden von einer
attraktiven Fondsauswahl, also einem

sehr guten Motor fir die private
Altersvorsorge. Mehr als 100 Fonds
aus den wichtigsten Anlageklassen,
Regionen und Branchen stehen bei
der  Fondspolice ,Maxxellence
Investzur Verfugung — und zwar zu
enorm gunstigen Fondskosten. Bei
Standard Life gibt es nur provisions-
freie  Anteilsklassen, sogenannte
Clean Share Classes.

Sicher in Krisenzeiten

Die Basisrente hat einen weite-
ren groflen Vorteil, der gerade in
Krisenzeiten von ganz entscheiden-
der Bedeutung sein kann. Die einge-
zahlten Beitrige sind sowohl bei
Arbeitslosigkeit als auch bei Insol-
venz des Arbeitgebers geschiitzt und
,Hartz-IV-sicher” Also haben weder
die Agentur fir Arbeit noch das
Sozialamt oder eventuelle Glaubi-
ger Zugriff auf die eingezahlten Bei-
trage der Kundinnen und Kunden.

Ein anderer Sicherheitsaspekt ist
die Absicherung gegen das Berufs-
unfahigkeitsrisiko, das mit einer
Basisrente moglich und auch sehr
wichtig ist. Hier sollten Kundinnen
und Kunden darauf achten, dass die
Basisrente auch eine Beitragsbefrei-
ung im BU-Fall bietet. Dabei zahlt
der Versicherer die Altersvorsorge-
beitrage des Kunden auch im BU-
Fall weiter und die Altersvorsorge
ist abgesichert.

Flexibilitdat bei Zuzahlungen

Ein weiterer wichtiger Grund,
sich flr eine Basisrente zu entschei-



den, ist ihre Flexibilitit: Gesetzlich
ist kein Mindestbeitrag vorgeschen.
Versicherte konnen also frei ent-
scheiden, ob sie ihre Beitrage
monatlich, halbjahrlich oder jahr-
lich einzahlen und Extrazahlungen
leisten wollen.

Die Flexibilitat bei Zuzahlungen
ist gerade fir Selbststindige und
Freiberufler interessant, die ja héau-
fig erst recht spit im Jahr wissen,
wie sich das Geschiftsjahr entwi-
ckelt hat und welchen Betrag sie fiir
die eigene Altersvorsorge zur Seite
legen konnen. Dies ist mit einer
Basisrente  problemlos moglich.
Steht etwa in Zeiten schlechter Auf
tragslage weniger Geld zur Verfu-
gung, wird eben weniger oder gar
nichts eingezahlt. Fillen sich die
Auftragsbucher, wird wieder mehr
eingezahlt und der volle Forderrah-
men ausgenutzt.

Rente optimal gestalten

Fairerweise muss man aber auch
sagen, dass es berechtigte Kritik an
der Basisrente gibt: Auszahlungen
sind erst ab dem 62. Lebensjahr
moglich und die Rente ist nicht ver-
erbbar. Es wird auch in Frage
gestellt, ob eine vollstindige Verren-
tungspflicht notwendig ist. Vor dem
Hintergrund, dass gerade fiir Selbst-
stindige eine Rentenzahlung im
Alter gesichert werden soll, ist dies
aber auch nachvollziehbar. Fir
Kundinnen und Kunden ist es
wichtig, vor allem auch auf das
Angebot der Versicherer in der
Rentenphase zu achten.

Zu nennen sind hier die Renten-
hohe, aber auch die Form der
Rente. Kunden benoétigen im Ruhe-
stand lebenslange Einkdnfte fiir
lebenslange Ausgaben. Hierfir ist
aus unserer Sicht eine vollgarantier-
te Rente besser geeignet als eine dy-
namische Rente. Was die Rentenhé-
he anbetrifft, so bietet Standard Life
seit der letzten Rentenzinserho-
hung auf 2,75% im Neugeschaft
eine der hochsten vollgarantierten
Renten im deutschen Markt.

Ein weiterer Aspekt ist aber
wichtig. Der Gesetzgeber erlaubt
bei Ubergang in die Rente einen
Anbieterwechsel, also den Kapital-
tbertrag auf einen Anbieter, der
eine hohere Rente zahlt. Leider bie-
ten eine solche, vom Gesetzgeber
erlaubte Flexibilitit nach wie vor
nur wenige Anbieter in der Basis-
rente; Standard Life ist einer von
ihnen. Beraterinnen und Berater
sollten darauf achten, dass die so
genannte Open Market Option
angeboten wird. .
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